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SECTION 1

Texte de base

Texte de base : Convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984. Etendue par arrété du 19 novembre 1984 JONC 30
novembre 1984.
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Les jeunes agés de moins de dix-huit ans ne peuvent étre employés a aucun travail de nuit. Tout travail entre 22 heures et 6 heures est considéré
comme travail de nuit.

Entre deux journées de travail, le repos des jeunes de moins de dix-huit ans doit avoir au minimum une durée de douze heures consécutives.

Les vestiaires, les douches, les lavabos, les cabinets d'aisance, a I'usage féminin, sont, en application des dispositions des articles R. 232-23,
alinéa 6, et R. 232-28, alinéa 3 du code du travail, disposés indépendamment de ceux utilisés par les hommes.

Lorsqu'il n'existe qu'une installation de douches, des mesures doivent étre prises pour que ces douches soient utilisées a des heures différentes
par les hommes et par les femmes.

1. Un siege approprié est mis a la disposition de chaque travailleur & son poste de travail lorsque I'exécution du travail est compatible avec la
station assise, continue ou intermittente. Toutefois, dans le cas ou la station assise ne peut étre qu'intermittente, le siege peut étre installé a
proximité du poste de travail si la nature du travail s'y préte.

Des siéges en nombre suffisant sont mis a la disposition collective des travailleurs a proximité des postes de travail lorsque I'exécution du travail
n'est pas compatible avec la station assise.

Dans les cas prévus aux deux alinéas précédents, I'usage des siéges doit étre autorisé dans toute la mesure ou il est compatible avec I'exécution
du travail. Un reglement intérieur détermine les modalités d'application de la regle ainsi posée.

L'usage des sieges, mis a la disposition des travailleurs, ne peut leur étre interdit pendant les périodes d'utilisation prévues par le réeglement
intérieur.

Les chefs d'établissement sont tenus de faire afficher le reglement prévu a I'alinéa 3 du paragraphe 1 ci-dessus dans les locaux ou se font le
recrutement et la paie du personnel et de veiller a son exécution.

2. Dispositions particulieres aux femmes allaitant

Les chefs d'entreprise occupant du personnel féminin doivent mettre, pendant les périodes de repos prévues, un local a la disposition des meres
allaitant leur enfant.

Un salarié agé d'au moins 50 ans, travaillant dans I'entreprise depuis 10 années dans un emploi exposé a des facteurs de pénibilité, pourra sur sa
demande expresse étre muté a un emploi ne présentant pas ces caractéristiques, s'il s'en trouve un vacant correspondant a ses aptitudes. Dans
ce cas, il est garanti au salarié la rémunération correspondant a son positionnement dans la classification avant mutation. Pour faciliter cette
mutation, I'entreprise proposera au salarié, si elle I'estime nécessaire, les moyens de formation professionnelle adéquats. Il est entendu que le
salarié devra suivre assidiment cette formation.

On désigne " apprenti " celui ou celle qui est lié a I'entreprise par un contrat d'apprentissage établi conformément aux dispositions des articles L.
115-1 et suivants et R. 116-1 et suivants du code du travail.
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L'apprentissage peut revétir deux formes :

a) L'apprentissage proprement dit, visant la formation des ouvriers et employés qualifiés, normalement sanctionné par un certificat d'aptitude
professionnelle.

b) L'initiation professionnelle pour la préparation aux emplois ne nécessitant pas une formation technique aussi poussée et sanctionnée
éventuellement par des certificats professionnels autres que les C.A.P.

Les conditions de I'apprentissage sont déterminées pour chacune des catégories professionnelles par des commissions paritaires composées de
chefs d'entreprise et de salariés compétents et qualifiés en matiére d'apprentissage et de formation professionnelle.

Ces commissions sont constituées, selon le cas, sur le plan national, régional ou départemental et comprennent des représentants des
organisations signataires de la présente convention.

Au cours de I'apprentissage, le souci de la formation a donner a I'apprenti doit passer avant le souci de la production. Les apprentis, cependant,
peuvent effectuer des travaux utilisables sous réserve que ceux-ci soient utiles a I'accroissement de leurs connaissances et soient sélectionnés
selon une progression minutieuse.

Le temps consacré par I'apprenti aux enseignements et activités dispensés dans les C.F.A. est compris dans I'horaire de travail et ne peut en
aucun cas étre inférieur a 360 heures par an.

Pour leur formation professionnelle, les salariés de moins de dix-huit ans peuvent disposer, du 1er octobre au 31 mars, d'un temps équivalent a une
journée de travail par quinzaine, a condition de justifier leur absence par la présentation a leur employeur d'un certificat d'inscription et d'assiduité
a un cours professionnel. Il ne peut étre effectué a ce titre ni retenue de salaire ni réduction de congés payés.

Tout syndicat professionnel qui n'est pas partie a la présente convention peut y adhérer ultérieurement dans les conditions prévues par la loi.

La présente convention qui se substitue a celle du Ter septembre 1962, est remise a chacune des organisations signataires et cinq ampliations sont
déposées au service départemental du travail et de la protection sociale agricoles de la ville de Paris.

Chaque coopérative, union de coopératives ou S | C A est tenue de remettre deux exemplaires de la convention collective nationale a chaque
organisation syndicale.

Lorsque la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) se réunit pour rendre un avis sur l'interprétation de la CCN
CL ou d'un accord collectif de branche relevant du champ de la CCN CL, notamment a la demande d'une juridiction dans les conditions
mentionnées a l'article L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire, sa composition est fixée a deux représentants par organisation syndicale de
salariés, reconnue représentative dans la branche. Le college des employeurs, représentant la FNCL est fixé a un nombre de représentants au plus
égal a celui du collége des salariés.

Chacun des membres de cette commission pourra demander la tenue de sa réunion s'il le juge nécessaire.

Les salariés des entreprises participant en qualité de commissaire seront indemnisés dans les conditions fixées aux articles 8 et 11 de la présente
convention.

A la demande expresse et motivée de la partie demanderesse, la commission devra étre réunie dans le délai de 15 jours suivant la demande.

Les parties signataires demandent I'extension. La présente convention s'appliquera entre les parties des le lendemain de son dép6t au service
départemental du travail et de la protection sociale agricoles de la ville de Paris.
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Les articles L. 223-1 et suivants du code du travail déterminent la durée des congés payés.

L'employeur sera tenu d'accorder au minimum dix-huit jours de congés consécutifs a tout salarié qui en ferait la demande pendant la période
s'étendant du 1er avril au 31 octobre. L'ordre des départs est fixé dans les conditions prévues a I'alinéa 3 de I'article L. 223-7 du code du travail.

La durée des congés payés est augmentée de deux jours ouvrables aprés quinze ans de service continus ou non dans la méme entreprise, de trois
jours ouvrables aprés vingt ans et de quatre jours ouvrables aprés vingt-cing ans, sans que le cumul de ce supplément avec le congé principal
puisse avoir pour effet de porter a plus de trente-quatre jours ouvrables le total exigible. Le point de départ de la période de référence est fixé au
1er juin de chaque année.

Les entreprises ou établissements qui appliquent I'accord national du 18 juillet 1996 mettant en oeuvre les réductions du temps de travail prévues
par la loi du 11 juin 1996 ou la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 pourront déroger aux dispositions du présent alinéa pour les salariés concernés par la

réduction du temps de travail.

Sont considérés comme périodes de travail effectif :
-les périodes de congés payés de I'année précédente ;
-les périodes de repos des femmes en couches ;

-les périodes obligatoires d'instruction militaire ;

-les absences limitées a trois mois (consécutifs ou non) au maximum pendant lesquelles I'exécution du contrat est suspendue pour cause de
maladie ou d'accident ;

-les périodes limitées a une durée ininterrompue d'un an pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est suspendue pour cause d'accident
du travail ou de maladie professionnelle ;

-les absences autorisées ;

-les congés exceptionnels prévus a I'article 8,4° de la présente convention ;

-les congés de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse visés a I'article L. 225-2 du code du travail ;
-les congés pour événements familiaux visés a I'article L. 226-1 du code du travail ;

-les congés pour éducation ouvriére visés a I'article L. 451-2 du code du travail ;

-les congés pour exercice de la fonction de conseiller prud'homme et les congés de formation a cette fonction visés aux articles L. 514-1 et L. 514-
3 du code du travail ;

-les congés de formation visés aux articles L. 931-7 et L. 931-14 du code du travail. (1)

Les jours de congé principal dus en sus des vingt-quatre jours ouvrables ne pourront pas étre accolés au congé principal et ne donneront pas lieu
a congé de fractionnement.

(1) Alinéa étendu sous réserve de I'application de I'article L. 223-4 du code du travail.

En application de I'article L. 223-8, 4e alinéa, du code du travail, le fractionnement du congé principal de vingt-quatre jours n'entraine pas de
congés supplémentaires, sauf si ce fractionnement résulte d'une décision de I'employeur.

Sous réserve d'une modification législative des dispositions de ['article L. 223-8 du code du travail, les entreprises ou établissements qui
appliquent I'accord national du 18 juillet 1996 mettant en oeuvre les réductions du temps de travail prévues par la loi du 11 juin 1996 ou la loi n° 98-
461 du 13 juin 1998 pourront déroger aux dispositions du présent article pour les salariés concernés par la réduction du temps de travail.

La durée du congé, pour les jeunes travailleurs et apprentis agés de moins de dix-huit ans, est fixée a deux jours et demi par mois de travail
effectif, les regles du fractionnement prévues a I'alinéa 2 de I'article 62 ne s'appliquant pas en I'occurrence.

L'age des intéressés s'apprécie mois par mois a compter du 31 mai de I'année précédente. Lorsque le nombre de jours ouvrables de congé n'est
pas un nombre entier, la durée du congé est arrondie au nombre entier de jours immédiatement supérieur.

Quelle que soit I'ancienneté dans I'entreprise, les jeunes travailleurs et apprentis &4gés de dix-huit ans a vingt et un ans au 30 avril de I'année
précédente ont droit, s'ils le demandent, a un congé fixé a trente jours ouvrables. lls ne peuvent exiger aucune indemnité de congés payés pour
les journées de vacances dont ils réclament le bénéfice en sus de celles qu'ils ont acquises a raison du travail accompli au cours de la période de
référence.
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*Toute salariée bénéficie d'un jour de congé supplémentaire par enfant a charge de moins de quinze ans et vivant a son foyer. Ce congé
supplémentaire est réduit a une demi-journée si le congé conventionnel n'excéde pas six jours*. (7)

*L'age des enfants s'apprécie au 31 mai de I'année considérée*. (7)

Les femmes salariées ou apprenties agées de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de deux jours de congé
supplémentaire par enfant a charge.

(1) Alinéas non étendus.

La période normale de congé s'étend du Ter avril au 31 octobre de chaque année, sauf accord d'établissement contraire.

En cas de congé par roulement, I'ordre de celui-ci est fixé par I'employeur aprés avis, le cas échéant, des délégués du personnel compte tenu de
la situation de famille des bénéficiaires et de la durée de leurs services chez I'employeur.

En cas de rappel par I'employeur pendant son congé, le salarié aura droit a une prolongation égale a ses délais de route. Les frais de voyage
occasionnés par ce rappel lui seront remboursés.

Tout salarié peut demander, avant de partir, a percevoir a titre d'acompte le montant approximatif de ses appointements pour la durée du congé.

L'indemnité de congé est calculée conformément a I'article L. 223-11 du code du travail.

Dans le cas de déceés du bénéficiaire, I'indemnité de congé est versée aux ayants droit.

Chaque jour de congé supplémentaire donne lieu a I'attribution d'une indemnité égale au quotient de I'indemnité de congé visé au présent article
par le nombre de jours ouvrables du méme congé.

La naissance d'un enfant ouvre droit, au profit du pére, a un congé dont la durée et les modalités sont définies aux articles L. 562 a L. 564 du code
de la sécurité sociale.

A I'occasion des circonstances de famille ci-aprés indiquées, il est accordé au personnel des congés exceptionnels qui ne donnent lieu ni a
retenue sur le salaire ni a récupération :

Mariage du salarié :

- salarié ayant moins d'un an d'ancienneté : quatre jours ouvrables ;
- salarié ayant plus d'un an d'ancienneté : six jours ouvrables.
Mariage d'un enfant :

- un jour ouvrable ;

- deux jours apres six mois d'ancienneté.

Déces des ascendants et alliés au méme degré : deux jours ouvrables ;
Décés du conjoint : cing jours ouvrables ;

Décés d'un enfant : trois jours ouvrables ;

Déces des frere, soeur, beau-frére, belle-soeur : un jour ouvrable ;
Présélection militaire : dans la limite de trois jours.

Ces dispositions ne tiennent pas compte des délais de route qui ne donnent pas lieu a rémunération et dont les modalités sont a déterminer dans
le cadre de I'entreprise.
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Pour les cas exceptionnels et sérieusement motivés, les salariés peuvent obtenir avec I'accord de I'employeur un congé sans solde, a condition
que le bénéficiaire n'exerce pas d'activité salariée pendant cette période. Le contrat de travail étant suspendu mais non rompu, I'intéressé est
rétabli, lors de sa réintégration, dans la situation qu'il avait au moment de son départ. La période d'absence n'est pas prise en considération pour
le calcul de I'ancienneté.

Dans le cadre des dispositions de I'article L. 451-1 du code du travail accordant des congés non rémunérés aux travailleurs en vue de favoriser
I'éducation ouvriere, et dans les coopératives et unions de coopératives laitieres n'ayant pas de comité d'entreprise ni de commission d'oeuvres
sociales, ces congés seront rémunérés par les entreprises a 50 p. 100 jusqu'a concurrence de la durée légale.
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bis

1. Objet et alimentation du compte

Le compte épargne-temps permet d'accumuler des droits afin de bénéficier d'un congé de longue durée rémunéré.
Tout salarié ayant au moins un an d'ancienneté dans I'entreprise peut bénéficier du compte épargne-temps.

Le compte épargne-temps peut étre crédité par :

-a) Congés payés : le salarié peut porter en compte au maximum dix jours ouvrables (neuf jours ouvrés) de congés par an. Si le compte épargne-
temps est utilisé pour prendre un congé pour création d'entreprise ou un congé sabbatique, le salarié peut également porter en compte six jours
ouvrables (cing jours ouvrés) au titre de la cinquiéme semaine de congés payés.

Le salarié doit informer I'employeur de sa décision de report au plus tard le 1er avril de chaque année.

-b) Repos compensateur de remplacement : le salarié peut affecter au compte épargne-temps le repos compensateur de remplacement se
substituant au paiement majoré des heures supplémentaires, conformément a I'article 34 de la présente convention. Exemple : 6 heures
supplémentaires majorées au taux de 25 p. 100 correspondent a 7 h 30. Le salarié doit informer I'employeur de sa décision au plus tard le 31
décembre de I'année écoulée, sauf accord différent entre I'intéressé et I'entreprise.

-c) Prime de fin d'année : le salarié peut affecter la moitié ou la totalité de sa prime de fin d'année au compte épargne-temps soit treize jours
ouvrables pour la moitié de la prime de fin d'année et vingt-six jours ouvrables pour la totalité de la prime de fin d'année. Le salarié doit informer
I'employeur de sa décision au plus tard le 31 octobre de I'année considérée.

2. Utilisation du compte.
La durée minimum de congé est de six mois.

Le compte épargne-temps permet de financer la rémunération de congés en principe sans solde : congé parental prévu a l'article L. 122-28-1du
code du travail ; congé pour création d'entreprise prévu a I'article L. 122-32-12 du code du travail ; congé sabbatique prévu a I'article L. 122-32-17
du code du travail. S'agissant de ces congés, les conditions d'ancienneté et de modalité de prise du congé doivent étre respectées.

Le compte épargne-temps permet également de prendre un congé de fin de carriére ou un congé pour convenance personnelle (capital temps de
formation). Il peut étre pris a la suite des congés payés.

Le congé pour fin de carriére devra étre sollicité six mois avant son commencement par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le congé pour convenance personnelle devra étre sollicité quatre mois avant son commencement par lettre recommandée avec accusé de
réception. L'employeur dispose d'un délai d'un mois pour faire connaitre sa décision. Il peut refuser le congé une fois, par décision motivée. Dans
ce cas, le salarié peut présenter une seconde demande six mois apres le refus de I'employeur.

Le contrat de travail est suspendu pendant la durée du congé. Néanmoins, I'absence au titre du compte épargne temps est considérée comme une
période de travail effectif. Les avantages liés au contrat de travail et aux droits collectifs conventionnels et individuels sont maintenus pendant la
période du congé. A l'issue du congé, le salarié est réintégré dans son emploi précédent ou se voit proposer un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente. Si cela s'avére nécessaire, il pourra bénéficier d'une formation de remise a niveau.

Le salarié peut renoncer volontairement a ses droits a congé portés en compte. Dans ce cas, les droits a congés issus de |'affectation de la
cinquiéme semaine de congés payés devront étre pris en plus des congés annuels, a raison de six jours ouvrables par an, jusqu'a épuisement des
congés. Les autres droits a congé figurant au compte épargne-temps sont automatiquement convertis en une indemnité. L'indemnité sera versée
en une seule fois a la fin du préavis en cas de rupture du contrat de travail.

3. Rémunération du congé

La rémunération du congé est calculée comme en matiére de congés payés.

Les versements sont effectués mensuellement. La rémunération est soumise a cotisations sociales dans les conditions de droit commun.
4. Remplacement

Lorsqu'un salarié utilise son compte épargne-temps, I'employeur doit recruter une personne et ce pour la durée du congé. Cette personne pourra
occuper un poste différent de celui tenu par le salarié en congé.

Toutefois, I'employeur n'est pas tenu a cette obligation, si I'entreprise fait I'objet d'un plan social ou si elle effectue des reclassements internes, en
vue d'éviter un plan social, ou pour en limiter I'impact.

Dans ce cas, le probleme sera discuté devant le comité d'entreprise.
5. Accord d'entreprise
La mise en oeuvre du compte épargne temps pourra faire I'objet d'un accord d'entreprise ou d'établissement.

Cet accord d'entreprise pourra prévoir la possibilité d'incorporer les primes diverses (primes de vacances, primes pour contrainte, majoration
d'heures de nuit, de dimanche, etc.) dans le cadre du compte épargne temps.

6. Suivi de I'accord
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Chaque année un bilan de I'application du présent accord dans les coopératives laitiéres sera effectué par la commission paritaire paritaire F. N. C.
L..

Dans chaque coopérative occupant plus de dix salariés, des délégués du personnel sont élus dans les conditions fixées par les articles L. 423-1 et
R. 423-1 du code du travail.

Dans les coopératives dont le nombre de salariés est inférieur a 11 et supérieur a 6,1 délégué du personnel peut étre élu, si 2 salariés au moins en
font la demande.

Dans les entreprises non soumises a I'obligation d'un comité d'entreprise, les délégués assureront les responsabilités en matiére de comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, conformément a I'article L. 236-1, alinéa 4 du code du travail.

En I'absence de comité d'entreprise, les délégués du personnel exercent les attributions visées a l'article L. 422-3 et 4 du code du travail, dans les
conditions et limites prévues a ces articles.

En application de I'article L. 431-1 du code du travail, des comités d'entreprise sont constitués dans toutes les coopératives et S. I. C. A. laitieres
occupant au moins 50 salariés.

Le nombre des membres élus est fixé par I'article R. 433-1 du code du travail.

Pour les coopératives, unions de coopératives et S| C A, quelle que soit leur forme juridique, il est fait application des régles légales de
fonctionnement, sous réserve des dispositions conventionnelles spécifiques.

Le comité finance la formation économique et sociale des salariés des coopératives, unions de coopératives et S| C A.

Le temps passé en formation économique par les membres élus titulaires dans le cadre de I'article L. 434-10 du code du travail sera pris sur le
temps de travail et rémunéré comme tel. Il est imputé sur la durée du congé d'éducation ouvriéere.

Les membres du comité d'entreprise ou des commissions formation bénéficient d'une formation minimum relative a I'appréhension du dossier
formation professionnelle.

Les entreprises assurent une formation minimum relative a I'appréhension du dossier formation professionnelle aux membres du comité
d'entreprise ou des commissions formation.

Les conditions de cette formation sont déterminées par accord d'entreprise ou d'établissement.

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement, elles seront déterminées comme suit :

La formation sera d'une durée de deux jours. En bénéficient :

- deux élus du comité d'entreprise par mandat de comité d'entreprise dans les entreprises de 50 a 200 salariés ;

- quatre membres de la commission formation par mandat de comité d'entreprise dans les entreprises de 200 salariés ou plus.
La formation est dispensée soit par I'entreprise, soit par un organisme extérieur désigné paritairement.

(1) Le présent article est créé pour /'application de I'accord du 28 juin 1989 "Poursuivre le développement d'une politique de formation ambitieuse
dans les coopératives Jaitiéres". Les parties conviennent, pour sa mise en oeuvre et son interprétation, de se référer audit accord.
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1. Conseil d'administration et conseil de survaillance :

Assistent avec voix consultative, 2 membres (1 représentant du collége cadres et agents de maitrise et 1 représentant du collége ouvriers et
employés) a toutes les séances du conseil d'administration ou du conseil de surveillance selon les cas.

Dans les coopératives ou, en application de I'article L. 433-2 du code du travalil, il est constitué 3 colléges électoraux, la délégation du personnel
au conseil d'administration ou au conseil de surveillance est portée a 4 membres dont 2 appartiennent a la catégorie des ouvriers et employés, le
3e a la catégorie de la maitrise et le 4e a la catégorie des ingénieurs chefs de service et cadres administratifs, commerciaux ou techniques
assimilés sur le plan de la classification.

La délégation du personnel peut soumettre les voeux du comité au conseil d'administration ou au conseil de surveillance lequel doit donner un avis
motivé sur ces voeux.

Tous les documents adressés aux membres du conseil d'administration ou du conseil de surveillance selon les cas, doivent I'étre également aux
représentants salariés préalablement a la réunion du conseil.

2. Communication de documents :

Seront communiqués aux membres du comité avant I'assemblée générale le compte de profits et pertes, le bilan annuel, le compte d'exploitation
et le rapport des commissaires aux comptes, ainsi que les autres documents qui seraient soumis a I'assemblée générale des sociétaires de la
coopérative, de I'union de coopératives ou dela S. I. C. A.

3. Convocation des commissaires aux comptes :

Le comité d'entreprise peut convoquer les commissaires aux comptes, recevoir leurs explications sur les différents postes de ces documents, ainsi
que sur la situation financiere de I'entreprise, et formuler toutes observations utiles, qui sont obligatoirement transmises au conseil
d'administration.

4. Expert-comptable :

Conformément a I'article L. 434-6 du code du travail, le comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert-comptable de son choix, rémunéré
par I'entreprise, et dans les cas prévus audit article.

Les ressources du comité d'entreprise sont constituées notamment :

-par une contribution de la coopérative, de I'union ou de la S | C A, dont le montant global est déterminé par I'établissement du budget annuel du
comité et qui, en tout état de cause, ne pourra étre inférieur a 1 p. 100 de la masse des salaires bruts, au titre des activités sociales et culturelles,
sans préjudice de I'article L. 432-9 du code du travail ;

-par une contribution de 0,2 p. 100 de la masse des salaires bruts dans les conditions et limites fixées a I'article L. 434-8 du code du travail.

Le versement de ces contributions sera mensuel, sauf accord différent dans les entreprises.

Le chef d'entreprise est tenu de laisser aux membres titulaires du comité, dans les limites d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne
peut excéder 20 heures par mois, le temps nécessaire a I'exercice de leurs fonctions.

Chaque délégué continuera de travailler dans son emploi. Son horaire de travail ne pourra étre différent.

L'exercice normal de la fonction de délégué ne peut étre une entrave a son avancement régulier professionnel, ni a I'amélioration de sa
rémunération, ni provoquer des sanctions ni étre motif a changement injustifié de service.

Tout licenciement envisagé d'un membre élu du comité, titulaire ou suppléant, devra obligatoirement étre soumis a la procédure prévue par I'article
L. 436-1du code du travail.

a) Dans toute coopérative ou union de coopératives ol sera constitué un comité d'entreprise, il devra étre procédé obligatoirement a I'élaboration
d'un réglement intérieur organisant son fonctionnement.

b) Les membres du comité d'entreprise et délégués syndicaux sont tenus au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés
de fabrication.

En outre, les membres du comité d'entreprise et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des informations
présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le chef d'entreprise ou son représentant.
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Les parties contractantes reconnaissent le droit, aussi bien pour les employeurs que pour les salariés, de se grouper en syndicats et la pleine
liberté pour ces syndicats d'exercer leur action en vue de la défense des intéréts professionnels respectifs de leurs mandants.

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre en considération I'appartenance ou la non-appartenance a un syndicat, les opinions politiques et
philosophiques, les croyances religieuses, les origines sociales, raciales ou professionnelles des salariés pour arréter leur décision en ce qui
concerne notamment I'embauchage, la conduite ou la répartition du travail, la classification ou la rémunération, les mesures de discipline ou de
congédiement (1).

Les employeurs reconnaissent que les travailleurs de toutes catégories ont le droit de constituer entre eux, librement, des sections syndicales
d'entreprises. La constitution d'une section d'entreprise est notifiée par le syndicat auquel celle-ci adhére, par lettre recommandée avec accusé
de réception, a la direction de I'entreprise.

Le fait d'étre syndiqué ne doit valoir a l'intéressé, de la part de son employeur, aucune contrainte particuliére en ce qui concerne I'embauchage, la
répartition du travail, la promotion et la rémunération.

Au contraire, I'appartenance d'un travailleur a une section d'entreprise lui ouvre le droit de participer a la mise en oeuvre des dispositions prévues
ci-dessous.

(1) Alinéa étendu sous réserve de I'application de I'article L. 412-2 du code du travail.



1° Le délégué syndical désigné par son organisation, dans I'entreprise ou I'établissement, bénéficie, dans I'exercice de ses fonctions, des mémes
garanties que celles accordées par la loi aux délégués du personnel. En cas de licenciement |'avis préalable du comité d'entreprise est requis. En
outre, s'applique la procédure visée a I'article L. 412-18 du code du travail.

2° Le délégué syndical représente en permanence son organisation auprés de I'employeur. Il participe de plein droit a la détermination
contractuelle des structure et montant des salaires.

Il assiste les membres du comité d'entreprise, les délégués aux commissions paritaires et aux conseils de discipline dans I'exercice de leurs
fonctions. Au cours de ses heures de délégation, il peut se déplacer dans et hors de I'entreprise pour I'exercice de son mandat. Il recoit
communication du document visé a I'article 32.

Sans préjudice de I'application de I'article L. 424-4 du code du travail, les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un
délégué syndical de leur organisation.

3° Les moyens d'expression de I'organisation syndicale et des délégués syndicaux sont notamment :

a) La collecte des cotisations a I'intérieur de I'entreprise pendant les heures de travail, selon des modalités a déterminer par accord dans chaque
entreprise.

b) La liberté de diffusion de la presse et de tous documents syndicaux dans I'entreprise, selon des modalités a déterminer par accord dans chaque
entreprise.

) Le libre affichage des communications syndicales dans des conditions permettant une information effective des travailleurs, avec communication
simultanée a I'employeur.

d) Le contenu des affiches, tracts et publications visés aux paragraphes b et c ci-dessus suit les regles de I'article L. 412-8, alinéa 5, du code du
travail.

e) La mise a disposition des organisations syndicales, par I'entreprise, d'un local approprié.

f) Le droit de se réunir mensuellement dans les conditions prévues par I'article L. 412-10 du code du travail.

Tous les deux mois, cette réunion sera, a concurrence d'une heure, prise sur le temps de travail et payée comme tel, aprés accord préalable sur
les date et heure.

g) Le droit pour chaque organisation syndicale ayant obtenu un élu aux élections des délégués du personnel de désigner un délégué syndical
disposant d'heures de délégation.

Le délégué désigné par la section d'entreprise dispose d'autant de fois quatre heures de délégation que son organisation compte de délégués du
personnel titulaires élus avec un minimum de quinze heures par mois (vingt heures dans le cas d'entreprises de plus de cing cents salariés).

Ces heures de délégation pourront étre mises a la disposition de la section syndicale.

Il n'y a pas cumul entre heures de délégation dans les entreprises de moins de cinquante salariés lorsque le délégué syndical est en méme temps
délégué du personnel.

h) Dans les cas ou, en application de I'article L. 412-11, alinéa 3, du code du travail, une organisation syndicale aurait la possibilité de désigner un

délégué syndical supplémentaire, celui-ci disposera des heures de délégation prévues a I'article L. 412-20, alinéa 1, du code du travail.

i) Dans les cas ou, en application de I'article L. 412-12 du code du travail, une organisation syndicale désignerait un délégué syndical central
d'entreprise, celui-ci disposera des heures de délégation prévues a I'article L. 412-20, alinéa 3, du code du travail.

j) Dans les unions de coopératives et les coopératives ayant plusieurs établissements, le temps nécessaire aux délégués syndicaux, comme aux
délégués du personnel et aux représentants du personnel au comité d'entreprise, pour effectuer les déplacements occasionnés par les réunions
avec la direction, ne sera pas imputé sur les heures de délégation.

Les frais de déplacement seront remboursés sur la base appliquée dans I'entreprise.

4° Le salarié, désigné par son syndicat ou sa section syndicale pour exercer une fonction professionnelle prévue par les textes législatifs ou
réglementaires en vigueur, ou une fonction syndicale statutaire, bénéficie pour I'exercice de cette fonction de congés exceptionnels.

Le temps de travail perdu sera considéré comme temps de travail effectif et payé comme tel par I'employeur pour la participation aux réunions
nationales dans les limites fixées a I'article 11 ci-dessous.

5° Dans le cas oU un salarié serait appelé par son organisation syndicale a exercer une fonction de représentation permanente nationale des
salariés, en dehors de I'entreprise, il bénéficiera d'un congé sans solde de trois ans renouvelable. Trois mois avant I'expiration de ce congé, il
devra, s'il désire reprendre son emploi, en avertir son employeur afin d'étre réintégré dans son emploi ou dans un poste équivalent comportant des
avantages identiques a ceux dont il bénéficiait avant son détachement.

6° Le congé de formation économique, sociale et syndicale (art. L. 451-1 et suivants du code du travail) du délégué syndical est rémunéré par le
comité d'entreprise ou par la commission d'oeuvres sociales ou, a défaut, par I'employeur.

7° Il est interdit, en cas d'exercice du droit de gréve, d'effectuer tout abattement sur un élément quelconque de la rémunération (salaires, primes,
gratifications ou autres avantages) au-dela du prorata direct du temps d'absence.
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8° Le délégué syndical peut se faire assister d'un représentant syndical professionnel ou interprofessionnel extérieur a I'entreprise. La direction
devra en étre préalablement informée.

9° a) A l'issue de sa désignation, ainsi qu'au cours de son mandat, le délégué syndical bénéficie, sur sa demande, d'un entretien individuel avec sa
hiérarchie afin d'examiner sa situation personnelle.

b) Lors de ces entretiens, le délégué syndical peut se faire assister, s'il le souhaite, d'une personne de son choix appartenant obligatoirement au
personnel de I'entreprise.

c) Les entretiens font chacun I'objet d'un relevé de conclusions dans lequel sont consignées les éventuelles observations du délégué et qui doit
étre signé par les deux parties.

d) En cours de mandat, le délégué syndical a accés aux actions de formation professionnelle dans les mémes conditions que les autres salariés.

e) A l'issue de son mandat, le délégué peut bénéficier, si nécessaire, d'une formation professionnelle.

Les coopératives laitieres dans lesquelles sont constituées une ou plusieurs sections syndicales d'organisations représentatives, au sens de
I'article L. 132-2 du code du travail, sont tenues d'engager, une fois par an, la négociation visée a I'article L. 132-27 du code du travail. La
procédure de la négociation se déroulera conformément aux articles L. 132-28 et L. 132-29 du code du travail ainsi qu'a I'article 29-d de la
présente convention.

Des que I'augmentation des prix de détail officiellement homologués par I'INSEE dépasse 5 p. 100 (I'indice de référence étant celui des 295
articles), la commission est automatiquement convoquée dans le mois qui suit la publication du bulletin afin d'étudier une modification des bases
de rémunération. *Chaque augmentation du salaire minimum interprofessionnel garanti ou de la rémunération sociale minima entraine la méme
réunion* (1).

(1) Phrase non étendue.

Les salariés des sociétés coopératives laitieres visées a |'article ler de la convention collective des coopératives laitieres, assistant aux réunions
de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) sont indemnisés des frais exposés aux conditions et limites
suivantes :

1° Quatre salariés par fédération signataire ou adhérente de ladite convention, ceux-ci devant appartenir a trois sociétés différentes.

2° Les frais de transport engagés par ceux-ci pour se rendre a la réunion seront remboursés par I'employeur forfaitairement sur la base du tarif de
2eclassedelaSNCF.

3° Il sera remboursé un repas pour les séances commencées le matin et se terminant au plus tard a 19 heures, deux repas pour ces mémes
séances se terminant aprés 19 heures. Dans I'hypothése ou ces réunions se termineraient aprés 20 heures et en cas d'absence de moyens de
transport aprés I'heure de leur cléture, une nuit d'hotel est également remboursée. Les remboursements des frais de repas et d'hotel
s'effectueront sur une base forfaitaire.

4° La commission paritaire fixe tous les deux ans le forfait de remboursement des frais de séjour.

Pour obtenir cette indemnisation de leur employeur, les salariés devront produire une attestation visée par le président et le secrétaire de la
commission a laquelle ils ont assisté.

Les salariés assistant aux réunions visées a l'article 82 de la présente convention collective nationale sont indemnisés dans les limites prévues par
cet article et selon les modalités et dans les conditions prévues aux alinéas 1er, 2, 3 et 4 ci-dessus.

Lorsque la commission de conciliation se réunit en application de I'article 15 de la présente convention, les délégués de I'entreprise concernée
seront pris en charge par I'employeur tant en ce qui concerne les frais de déplacement et de séjour exposés que le temps de travail perdu qui sera
considéré comme temps de travail effectif. Cette prise en charge sera réalisée sur les bases ci-dessus, dans la limite de deux délégués par
organisation syndicale existant dans I'entreprise, signataire ou adhérente de la convention collective nationale.

Sauf en cas de faute lourde imputable au salarié, la gréve n'entraine pas la rupture du contrat de travail, et aucune sanction ne peut étre prise pour
fait de gréve.

Un panneau d'affichage apposé a I'intérieur de I'établissement, prés de I'entrée ou de la sortie du personnel, est réservé aux communications
syndicales selon la procédure prévue a l'article L. 412-8 du code du travail.
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ART.
15

ART.
16

ART.
78-

Une commission de conciliation est instituée. Son objet est le reglement des conflits collectifs de travail.

Cette commission est composée d'un représentant de chaque organisation de salariés signataire de la présente convention et d'un nombre égal de
représentants employeurs. Ces divers membres ainsi que leur suppléant sont désignés par leur organisation syndicale respective. La présidence,
limitée a un an, est alternativement assurée par un membre salarié et par un membre employeur.

Compte tenu du caractere périssable des denrées traitées, les parties contractantes s'engagent a respecter, en cas de conflit collectif propre a
I'entreprise concernant les salaires, le contenu de la convention collective nationale ou de I'accord d'établissement, préalablement a toute gréve, la
procédure obligatoire de conciliation suivante :

- les demandes de revendications doivent étre déposées par écrit au siege de la coopérative. Le conseil d'administration ou tout autre organisme,
mandaté a cet effet, dispose d'un délai de huit jours francs pour procéder a I'examen et faire connaitre son avis ;

- en |'absence de solution, le litige est déféré par la partie la plus diligente a la commission de conciliation qui devra faire connaitre son avis dans
un délai de dix jours francs a partir de la date a laquelle elle aura été saisie par lettre recommandée avec accusé de réception ;

- a défaut d'acceptation de la recommandation de la commission de conciliation, les parties reprendront leur liberté.

Dans tous les cas, un procés-verbal établi par un secrétaire désigné par la commission est remis a chacune des parties. Ce procés-verbal doit au
moins constater la conciliation ou la non-conciliation, et il doit étre signé des parties. Le procés-verbal des réunions de la commission de
conciliation est communiqué au ministre de I'agriculture.

Si, au niveau de la commission de conciliation, la tentative de conciliation aboutit, la minute de I'accord diment signé de tous les membres de la
commission est déposée au service départemental du travail et de la protection sociale agricoles de la Ville de Paris.

La commission de conciliation peut déléguer ses pouvoirs a des commissions régionales ou départementales. Un réglement intérieur annexé a la
convention précisera le fonctionnement de la commission de conciliation.

Le reglement intérieur de la commission de conciliation fonctionnant en conciliation fait I'objet de I'annexe IV ajoutée a la présente convention.

Pour les autres catégories de situations, le droit de gréve reste absolu et inconditionnel.

En cas de non-conciliation, le conflit peut étre soumis a la médiation. S'il n'est pas réglé a ce niveau, et aprés accord entre les parties directement
intéressées au conflit, celui-ci pourra étre soumis a I'arbitrage.

L'arbitre appelé a statuer est choisi par accord écrit entre les parties.

Les salariés peuvent apporter une contribution significative a I'effort de formation en acceptant volontairement de suivre certaines de celles
proposées par I'entreprise, en tout ou partie en dehors du temps de travail, afin de permettre au plus grand nombre d'y participer.

Les salariés qui se sont ainsi investis dans de telles formations bénéficieront, dans les cing ans, d'un bilan professionnel individuel, dans la
perspective d'une éventuelle formation professionnelle.



(1)

Les salariés peuvent apporter une contribution significative a I'effort de formation en acceptant volontairement de suivre certaines de celles
proposées par l'entreprise, en tout ou partie en dehors du temps de travail, afin de permettre au plus grand nombre d'y participer.

Les salariés qui se sont ainsi investis dans de telles formations bénéficieront, dans les cing ans, d'un bilan professionnel individuel, dans la
perspective d'une éventuelle formation professionnelle.

Dans les entreprises ou établissements mettant en oeuvre les réductions du temps de travail prévues par la Joi du 11 juin 1996, la formation
professionnelle pourra étre organisée en dehors du temps de travail, soulignant ainsi la volonté de co-investissement (1).

Dans ce cas, un seuil maximum de journées de formation pourra étre fixé dans I'accord d'entreprise ou établissement (7).

Les parties signataires s'engagent a défendre par priorité, auprés de I'0.P.C.A. 2, les dossiers des entreprises s'engageant dans I'application du
présent accord. Elles solliciteront la mobilisation de tous les fonds disponibles, tant au niveau national qu'au niveau européen. (2)

Les entreprises ou établissements, qui appliquent I'accord national du 18 juillet 1996 mettant en oeuvre Jes réductions du temps de travail prévues
par la loi du 11 juin 1996, peuvent, pour les salariés concernés par la réduction du temps de travaii, organiser la formation professionnelle en dehors
du temps de travail afin de souligner la volonté de co-investissement.

Dans ce cas, un seuil maximum de journées de formation organisées en dehors du temps de travail peut étre prévu dans I'accord d'entreprise ou
établissement (2).

(1) Le présent article est créé pour i'application de I'accord du 28 juin 1989 "Poursuivre le développement d'une politique de formation ambitieuse dans les coopératives laitiéres”. Les parties conviennent,

pour sa mise en oeuvre et son interprétation, de se référer audit accord.

(2) Alinéas exclus de I'extension par arrété du 23 décembre 1996.

Les entreprises, entrant dans le champ d'application de I'article 1er de la présente convention, et tenues a la contribution des employeurs a la
formation continue, porteront le montant de cette contribution de 1,2 p. 100 a 1,3 p. 100 de la masse salariale, a compter du 1er janvier 1991, puis a
1,4 p. 100 de la masse salariale a compter du 1er janvier 1992.

Si la contribution Iégale obligatoire venait a étre augmentée par le législateur, cette augmentation s'imputerait sur la participation minimale
conventionnelle mentionnée plus haut.

Si, au cours d'une année, une entreprise n'affectait pas le total de la participation minimale conventionnelle a des dépenses de formation
professionnelle continue, les sommes correspondant a I'écart entre le minimum légal et le minimum conventionnel seraient ajoutées au montant du
plan de formation pendant I'une des trois années suivantes.

Si cette somme n'avait pas été utilisée a I'expiration de ce délai, elle serait versée, au titre du plan de formation, a un fonds d'assurance formation
de la coopération agricole.

Les parties demandent aux F.A.F. concernés de tenir et de leur transmettre une comptabilité spécifique des sommes regues a ce titre.

(7) Le présent article est créé pour /'application de 'accord du 28 juin 1989 "Poursuivre le développement d'une politique de formation ambitieuse
dans les coopératives laitieres". Les parties conviennent, pour sa mise en oeuvre et son interprétation, de se référer audit accord.



Une commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle dans la transformation laitiére est créée.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN des coopératives
laitiéres ou de la CCN des industries laitiéres.

78.31 Composition :

Elle est composée de deux colleges :

- pour le college des salariés et pour chacune des branches de la transformation laitiere, d'un représentant titulaire et d'un représentant suppléant
par organisation syndicale de salariés, reconnue représentative au sein de chaque branche ;

- pour le colléege des employeurs, représentant la Coopération agricole laitiére et la FNIL, d'un nombre de représentants au plus égal a celui du
college des salariés.

La CPNEFP établit son réglement intérieur.
78.3.2 Objet:

La CPNEFP est chargée de contribuer :
—d'une part, a la gestion prévisionnelle active des emplois et des compétences ;
- d'autre part, au développement et a la promotion de la formation professionnelle et en particulier des CQP.

A cet effet :

- elle contribue a I'information réciproque sur la situation de I'emploi ;

—elle procéde a un examen périodique de la situation de I'emploi dans la transformation laitiére, et regoit a ce titre communication des statistiques
concernant les effectifs de la profession et leur répartition par grandes catégories ;

- elle étudie I'évolution de I'emploi, au cours des mois précédents, et les évolutions prévisibles. A ce titre, elle est informée des perspectives
quantitatives et qualitatives résultant de I'évolution économique, technologique et organisationnelle ;

- elle contribue a I'étude des moyens de formation, de perfectionnement, d'adaptation professionnelle existants ou a créer pour les différents
niveaux de qualification ;

- ses membres étant chargés de transmettre a leurs mandants respectifs ses conclusions, elle soumet, le cas échéant, aux pouvoirs publics, ses
analyses et les orientations qui en découlent ;

- elle suit I'application des accords sur la formation professionnelle tout au long de la vie et du présent accord ;

- elle est chargée d'engager les réflexions a entreprendre dans son domaine de compétence, de définir les enquétes et études a réaliser, de
participer au choix paritaire des prestataires susceptibles d'intervenir et de formuler toutes recommandations et propositions qu'elle jugera utiles.

La CPNEFP a notamment pour missions :

- concernant la formation professionnelle :

——de contribuer a l'orientation de la formation professionnelle dans la transformation laitiére ;

- —elle peut étre saisie des difficultés nées a I'occasion des discussions du plan de développement des compétences et a, dans cette hypothese,
pour mission de faciliter la relance du dialogue dans les entreprises concernées ;

- concernant l'utilisation des fonds de la formation professionnelle, de proposer les priorités d'utilisation des fonds mutualisés ;

- concernant I'apprentissage :

——de déterminer, dans le respect de la procédure, les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage pour les 2 branches de la
transformation laitiére ;

- —de transmettre aux instances compétentes les niveaux de prise en chargé validés ;

— concernant les contrats de professionnalisation :

——de préciser, le cas échéant, la nature des actions de professionnalisation, ainsi que les formations qualifiantes, les publics et les domaines de
formation prioritaires, notamment susceptibles de bénéficier des modalités élargies ;

——d'arréter les priorités concernant les actions de formation qualifiantes éligibles, notamment aux financements mutualisés ;

- concernant le compte personnel de formation (CPF) :

——de proposer I'adaptation éventuelle des modalités de financement ;

——de veiller a l'information des instances compétentes et a la prise en compte de ses propositions ;

—concernant les CQP :

— d'émettre un avis sur les projets de nouveaux CQP ;

——de contribuer a leur développement, en validant les nouveaux CQP et les référentiels d'activités, de compétences et d'évaluation, ainsi que leur
niveau de qualification ;

——de veiller au bon fonctionnement du Jury national paritaire, défini a I'article 7.4 ;

——de délivrer les CQP ;

— - d'effectuer le suivi de la démarche, dans le cadre d'un bilan annuel ;

- concernant la commission paritaire consultative « Agriculture, agroalimentaire et aménagement des espaces » :

- —de lui proposer, dans le respect de la procédure et des délais, la création, la révision ou la suppression de tout ou partie d'un dipldme et de ses
référentiels ;

——de lui proposer, dans le respect de la procédure et des délais, la création, la révision ou la suppression de tout ou partie d'un titre a finalité
professionnelle et de

ses référentiels ;

- concernant les enquétes et études :

——de définir les enquétes et études susceptibles d'étre réalisées par les observatoires prospectifs des métiers et des qualifications, dont relévent
la coopération agricole laitiére et la FNIL ;



— - de définir le « cahier des charges » ;

——de suivre le déroulement des travaux et de s'assurer de leur bonne fin et de leur
conformité au « cahier des charges » ;

——d'en utiliser les résultats ;

—d'assurer le suivi du présent accord.

78.3.3 Fonctionnement :
La CPNEFP se réunit au moins deux fois par an et chaque fois que de besoin.
Le secrétariat est assuré par I'association de la transformation laitiére francgaise (ATLA).
Le nom des représentants de chaque organisation participante lui est transmis par celle-ci.

La CPNEFP est alternativement présidée, pour une durée de deux ans, par le colleége salarié ou le college employeur. La premiére présidence est
assurée par ce dernier.

Un vice-président est également désigné par le collége n'assurant pas la présidence.

Les ordres du jour des réunions sont conjointement arrétés par le président et le vice-président et sont adressés avec les convocations, au moins
quinze jours a l'avance.

Les avis ou décisions sont formulés par accord entre les deux colléges, la position exprimée par chaque collége étant I'expression de la majorité
des membres présents ou représentés.

Un relevé de décisions est établi aprés chaque réunion par le secrétariat et adressé aux membres de la commission.

En I'absence de remarque des destinataires, dans un délai de trois semaines suivant sa réception, il est considéré comme adopté pour la mise en
ceuvre des décisions arrétées.



Une commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle dans la transformation laitiére est créée.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN des coopératives
laitiéres ou de la CCN des industries laitiéres.

78.31 Composition :

Elle est composée de deux colleges :

- pour le college des salariés et pour chacune des branches de la transformation laitiere, d'un représentant titulaire et d'un représentant suppléant
par organisation syndicale de salariés, reconnue représentative au sein de chaque branche ;

- pour le colléege des employeurs, représentant la Coopération agricole laitiére et la FNIL, d'un nombre de représentants au plus égal a celui du
college des salariés.

La CPNEFP établit son réglement intérieur.
78.3.2 Objet:

La CPNEFP est chargée de contribuer :
—d'une part, a la gestion prévisionnelle active des emplois et des compétences ;
- d'autre part, au développement et a la promotion de la formation professionnelle et en particulier des CQP.

A cet effet :

- elle contribue a I'information réciproque sur la situation de I'emploi ;

—elle procéde a un examen périodique de la situation de I'emploi dans la transformation laitiére, et regoit a ce titre communication des statistiques
concernant les effectifs de la profession et leur répartition par grandes catégories ;

- elle étudie I'évolution de I'emploi, au cours des mois précédents, et les évolutions prévisibles. A ce titre, elle est informée des perspectives
quantitatives et qualitatives résultant de I'évolution économique, technologique et organisationnelle ;

- elle contribue a I'étude des moyens de formation, de perfectionnement, d'adaptation professionnelle existants ou a créer pour les différents
niveaux de qualification ;

- ses membres étant chargés de transmettre a leurs mandants respectifs ses conclusions, elle soumet, le cas échéant, aux pouvoirs publics, ses
analyses et les orientations qui en découlent ;

- elle suit I'application des accords sur la formation professionnelle tout au long de la vie et du présent accord ;

- elle est chargée d'engager les réflexions a entreprendre dans son domaine de compétence, de définir les enquétes et études a réaliser, de
participer au choix paritaire des prestataires susceptibles d'intervenir et de formuler toutes recommandations et propositions qu'elle jugera utiles.

La CPNEFP a notamment pour missions :

- concernant la formation professionnelle :

——de contribuer a l'orientation de la formation professionnelle dans la transformation laitiére ;

- —elle peut étre saisie des difficultés nées a I'occasion des discussions du plan de développement des compétences et a, dans cette hypothese,
pour mission de faciliter la relance du dialogue dans les entreprises concernées ;

- concernant l'utilisation des fonds de la formation professionnelle, de proposer les priorités d'utilisation des fonds mutualisés ;

- concernant I'apprentissage :

——de déterminer, dans le respect de la procédure, les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage pour les 2 branches de la
transformation laitiére ;

- —de transmettre aux instances compétentes les niveaux de prise en chargé validés ;

— concernant les contrats de professionnalisation :

——de préciser, le cas échéant, la nature des actions de professionnalisation, ainsi que les formations qualifiantes, les publics et les domaines de
formation prioritaires, notamment susceptibles de bénéficier des modalités élargies ;

——d'arréter les priorités concernant les actions de formation qualifiantes éligibles, notamment aux financements mutualisés ;

- concernant le compte personnel de formation (CPF) :

——de proposer I'adaptation éventuelle des modalités de financement ;

——de veiller a l'information des instances compétentes et a la prise en compte de ses propositions ;

—concernant les CQP :

— d'émettre un avis sur les projets de nouveaux CQP ;

——de contribuer a leur développement, en validant les nouveaux CQP et les référentiels d'activités, de compétences et d'évaluation, ainsi que leur
niveau de qualification ;

——de veiller au bon fonctionnement du Jury national paritaire, défini a I'article 7.4 ;

——de délivrer les CQP ;

— - d'effectuer le suivi de la démarche, dans le cadre d'un bilan annuel ;

- concernant la commission paritaire consultative « Agriculture, agroalimentaire et aménagement des espaces » :

- —de lui proposer, dans le respect de la procédure et des délais, la création, la révision ou la suppression de tout ou partie d'un dipldme et de ses
référentiels ;

——de lui proposer, dans le respect de la procédure et des délais, la création, la révision ou la suppression de tout ou partie d'un titre a finalité
professionnelle et de

ses référentiels ;

- concernant les enquétes et études :

——de définir les enquétes et études susceptibles d'étre réalisées par les observatoires prospectifs des métiers et des qualifications, dont relévent
la coopération agricole laitiére et la FNIL ;



— - de définir le « cahier des charges » ;

——de suivre le déroulement des travaux et de s'assurer de leur bonne fin et de leur
conformité au « cahier des charges » ;

——d'en utiliser les résultats ;

—d'assurer le suivi du présent accord.

78.3.3 Fonctionnement :
La CPNEFP se réunit au moins deux fois par an et chaque fois que de besoin.
Le secrétariat est assuré par I'association de la transformation laitiére francgaise (ATLA).
Le nom des représentants de chaque organisation participante lui est transmis par celle-ci.

La CPNEFP est alternativement présidée, pour une durée de deux ans, par le colleége salarié ou le college employeur. La premiére présidence est
assurée par ce dernier.

Un vice-président est également désigné par le collége n'assurant pas la présidence.

Les ordres du jour des réunions sont conjointement arrétés par le président et le vice-président et sont adressés avec les convocations, au moins
quinze jours a l'avance.

Les avis ou décisions sont formulés par accord entre les deux colléges, la position exprimée par chaque collége étant I'expression de la majorité
des membres présents ou représentés.

Un relevé de décisions est établi aprés chaque réunion par le secrétariat et adressé aux membres de la commission.

En I'absence de remarque des destinataires, dans un délai de trois semaines suivant sa réception, il est considéré comme adopté pour la mise en
ceuvre des décisions arrétées.

ART.
46 La direction fait connaitre a tout moment ses besoins de personnel aux sections syndicales de I'établissement. Dés qu'un emploi est pourvu, elle le

signale auxdits responsables.

Chaque embauche fait I'objet d'un contrat de travail écrit établi en double exemplaire, confirmant notamment la fonction et le positionnement dans
la classification, la période d'essai, la rémunération mensuelle et I'horaire correspondant, I'énumération des divers avantages et accessoires du
salaire éventuels, et la date d'effet. L'un des exemplaires du contrat est remis au salarié.

En cas de promotion, le salarié pourra étre soumis a une période d'adaptation prévue pour le poste qu'il est appelé a occuper ainsi qu'a un stage
de formation préparatoire. Dans le cas ou cette adaptation ne s'avérerait pas satisfaisante, la réintégration du salarié intéressé, dans son ancien
emploi avec son positionnement antérieur dans la classification professionnelle ou dans un emploi équivalent, ne saurait étre considérée comme
une rétrogradation.

Cette période d'adaptation devra faire I'objet d'une lettre a I'intéressé.

47 L'embauchage peut étre subordonné a une épreuve professionnelle préalable. L'exécution d'une épreuve préliminaire ne constitue pas un
engagement. Le temps passé a cette épreuve est payé au taux minimum de la catégorie fixé par la présente convention.

a8 La durée de la période d'essai est fixée a :

- deux mois pour les ouvriers et employés ;

- pour les agents de maitrise, ingénieurs et cadres, voir article 5 de I'annexe V.

Pendant la période d'essai, quel que soit le mode de rémunération, les parties peuvent résilier le contrat avec préavis d'une journée pour les
niveaux 1ou 2, trois jours pour les niveaux 3,4 ou 5, sauf dispositions Iégales ou contractuelles plus favorables.

Si la période d'essai n'est pas concluante, il est possible, sous réserve de prévenir I'autre partie dans les délais de préavis ci-dessus, de prévoir
d'un commun accord une seconde période d'essai, au maximum de méme durée, s'ajoutant a la premiére. Dans ce cas, la durée de préavis est
portée au minimum a trois jours.

La période d'essai des salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée est calculée conformément aux dispositions de I'article L. 1242-
10 (ancien article L. 122-3-3) du code du travail.
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49

ART.

50

ART.

51

ART.

52

Aucune sanction telle que définie a I'article L. 122-40 du code du travail ne peut étre infligée aux salariés sans respect de la procédure visée aux
articles L. 122-41 et suivants du code du travail.

En cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminée, la durée du préavis réciproque est dans tous les cas, sauf faute grave, de :

—un mois pour les ouvriers et employés ;

- pour les agents de maitrise, techniciens, ingénieurs et cadres, voir article 11 de I'annexe V.

Cependant et conformément a la loi, la durée du préavis incombant a I'employeur sera de :

- deux mois aprées deux ans de présence, en application de I'article L. 1234-1 (ancien art. L. 122-6) du code du travail.

Les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée bénéficient du délai de prévenance dans les formes et conditions prévues a
|'article L. 1243-2 (ancien art. L. 122-3-8) du code du travail.

En cas de licenciement, I'employeur devra respecter la procédure visée aux articles L. 1232-2 et suivants et L. 1233-11 et suivants (anciens art. L.
122-14 et suivants) du code du travail, dans les conditions et limites prévues par ces textes.

Le personnel intéressé visé a l'article 50 est autorisé, afin de rechercher un nouvel emploi et jusqu'a ce qu'il I'ait trouvé, a s'absenter deux heures
par jour pendant la période de préavis, qu'il s'agisse d'un congédiement ou d'une démission.

Ces heures sont fixées d'un commun accord entre I'employeur et I'intéressé en tenant compte, dans la mesure du possible, des heures
d'ouverture des bureaux de placement. En cas de désaccord, elles sont prises un jour au gré de I'employeur, un jour au gré de I'employé.

Les heures peuvent, en cas de besoin et a la demande de I'intéressé, compte tenu des nécessités du service, étre bloquées en une ou plusieurs
fois. Ces heures d'absence sont rémunérées.

Toutefois, pour le personnel ouvrier, cette pratique est limitée a deux heures chaque jour durant quatre semaines.

En cas de licenciement provoqué par une modification ou un ralentissement de I'activité de la coopérative, I'ordre de licenciement est établi par
catégorie de salariés de méme qualification professionnelle aprés avoir utilisé les possibilités offertes par les conventions d'allocations spéciales
du fonds national de I'emploi.

Il est attribué a chaque salarié :

1° A titre de qualités professionnelles : un nombre de points évalué par I'employeur aprés consultation des délégués du personnel, allant de 1a 10
pour tenir compte de la valeur professionnelle du salarié.

2° A titre de charges de famille : un point par personne a charge. A moins d'un accord différent sur ce point avec les représentants du personnel
concerné (C.E. ou a défaut délégués du personnel), la prise en compte des charges de famille, et notamment celle des parents isolés, se fera par
référence a la notion fiscale de personne a charge pour la détermination de I'impét sur le revenu.

3° A titre d'ancienneté : un point par période compléte de deux années de présence, étant entendu que les absences pour cause de maladie,
accident du travail, service militaire et mobilisation comptent comme temps de présence.

Ces points sont additionnés et les licenciements se font pour chasue catégorie de salariés en commengant par ceux qui totalisent le plus petit
nombre de points.

A égalité de points, I'ordre de licenciement prendra en compte la situation des salariés présentant des caractéristiques sociales rendant leur
réinsertion professionnelle particulierement difficile, notamment des personnes handicapées et des salariés agés.
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Une indemnité de licenciement distincte du préavis est instituée pour les salariés :

- licenciés avant I'age normal de la retraite ;

- ayant au moins deux ans d'ancienneté ininterrompue dans I'entreprise ;

- congédiés sans faute grave de leur part.

Les trois conditions ci-dessus doivent étre remplies simultanément, le défaut de I'une d'elles entraine la non-application du présent article.

Cette indemnité sera de 1/10 du salaire mensuel par année d'ancienneté. Celle-ci sera majorée, a partir de dix ans d'ancienneté, de 1/15e de mois
par année d'ancienneté au-dela de dix ans.

Le salaire pris en considération sera le salaire sevant de base pour le calcul des congés payés ou la moyenne des trois derniers mois de salaire, la
solution la plus avantageuse au salarié devra toujours étre retenue.

L'ancienneté sera calculée a partir de la derniére date d'entrée dans I'entreprise.

Les dispositions de cet article ne se cumulent pas avec I'indemnité Iégale de licenciement, les indemnités conventionnelles de licenciement issues
d'accords d'entreprise ou d'établissements, ainsi qu'avec I'indemnité de fin de carriére.

(1) Article étendu sous réserve de /'application des articles L. 122-6, L. 122-9, L. 122-14 et suivants et R. 122-1 du code du travail.

Lors du départ en retraite intervenant a partir de soixante ans, il est alloué une indemnité de fin de carriére égale a la moitié de I'indemnité du
licenciement, calculée conformément aux dispositions de I'article 53 de la convention collective nationale, sans qu'elle puisse excéder deux mois
et sous réserve des dispositions du dernier paragraphe de I'article 45 de la convention collective.

Cependant et conformément a la loi le montant de I'indemnité de départ en retraite ne pourra étre inférieur a :
- un demi-mois de salaire aprés 10 ans d'ancienneté ;

- un mois de salaire aprés 15 ans d'ancienneté ;

- un mois et demi de salaire aprés 20 ans d'ancienneté ;

- deux mois de salaire aprés 30 ans d'ancienneté.

En cas de mise a la retraite a l'initiative de I'employeur, I'indemnité de fin de carriére sera égale a I'indemnité de licenciement, calculée
conformément aux dispositions de I'article 53 de la présente convention.

Si un employeur, un salarié ou un apprenti se trouve astreint aux obligations imposées par le service préparatoire ou se trouve rappelé sous les
drapeaux a un titre quelconque, le contrat de travail ou d'apprentissage ne peut étre rompu de ce fait.

Lorsqu'il connait sa date de libération du service militaire Iégal et au plus tard dans le mois suivant celle-ci, le travailleur qui désire reprendre
I'emploi occupé par lui au moment ou il a été appelé sous les drapeauxdoit en avertir son ancien employeur par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Le travailleur qui a manifesté son intention de reprendre son emploi, comme il est dit a |'alinéa précédent, est réintégré dans I'entreprise, a moins
que I'emploi soit occupé par lui ou un emploi ressortissant a la méme catégorie professionnelle que le sien ait été supprimé.

Lorsqu'elle est possible, la réintégration dans I'entreprise doit avoir lieu dans le mois suivant la réception de la lettre dans laquelle le travailleur a
fait connaitre son intention de reprendre son emploi.

Le travailleur réintégré bénéficie de tous les avantages qu'il avait acquis au moment de son départ. Le temps consacré a I'accomplissement des
obligations militaires est considéré comme temps de présence effectif dans I'entreprise, eu égard aux avantages que peut apporter aux salariés
I'ancienneté de service.

Un droit de priorité a I'embauchage, valable durant une année a dater de sa libération, est réservé a tout travailleur qui n'a pu étre réemployé a
I'expiration de la durée légale de son service militaire dans I'établissement ou il travaillait au moment de son départ.

(1) Article étendu sous réserve de 'application des articles L. 122-20 et R. 122-8 du code du travail.

Sans préjudice des articles L. 122-25 et suivants du code du travail, le salaire des femmes en état de grossesse, constaté médicalement, est
maintenu en cas de changement de poste (provisoire) sur avis médical.

A partir du 5e mois de grossesse, les femmes doivent étre autorisées a cesser leur travail, de telle facon qu'elles puissent quitter I'établissement
avant I'ensemble du personnel.
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La mére allaitant son enfant aura droit, pendant un an, a compter de I'accouchement, de s'absenter deux fois par jour, sans que le total de
I'absence puisse dépasser la durée d'une heure.

La mere pourra obtenir un congé sans traitement de douze mois apres i'accouchement pour élever son enfant. A l'issue de ce congé, elle sera
assurée de retrouver son emploi ou un emploi équivalent, sauf dans le cas ou il devrait étre fait application a son égard des regles sur le
licenciement collectif (7).

L'intéressée devra faire connaitre par écrit a son employeur six semaines avant la date de reprise du travail, sa décision de reprendre son emploi,
de maniére a ce que le ou la remplacant(e) éventuel(le) ne perde pas son droit au délai de prévenance(T).

En cas de maladie d'enfant de moins de quinze ans, la mére ou le pére de famille sera autorisé a s'absenter pendant une durée qui, au cours d'une
période de douze mois, ne pourra excéder un mois. Dans le cas ou le pére et la mére travailleraient simultanément dans la méme entreprise, ce
plafond d'un mois s'entendrait globalement pour le ménage.

(1) Alinéas non étendus.

Les absences justifiées par incapacité résultant de maladie ou accident, y compris les accidents du travail et maladies professionnelles, et dont
I'employeur a été avisé, sauf cas de force majeure par une notification écrite de I'intéressé dans les 48 heures, a laquelle sera joint un certificat
médical indiquant la durée de I'absence, ne constituent pas un motif de rupture du contrat de travail, mais une simple suspension de celui-ci.

La durée de suspension du contrat de travail ne peut étre supérieure a deux ans. Durant cette période, les intéressés ne peuvent étre licenciés.
Toutefois, pour une méme maladie ou un méme accident et pendant une période de dix années a partir de la premiére constatation, le total des
congés ne pourra dépasser la durée de deux ans en cas de maladie ou accident. Passés ces délais, le licenciement de I'intéressé pourra étre
prononcé.

Les dispositions du présent article ne sont valables que pour les travailleurs ayant une ancienneté de deux années au jour de |'arrét de travail, a
I'exception de ceux dont la situation résulte d'une maladie professionnelle ou d'un accident de travail.

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, s'appliquent les dispositions de I'article L. 122-32-2 du code du travail.
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1° Le salarié qui, par suite de maladie ou d'accident diment constaté par certificat médical, aura d cesser son travail, bénéficiera d'une allocation
journaliere a condition :

- de percevoir les indemnités journalieres de la mutualité sociale agricole et des différentes caisses d'accident du travail, et sur présentation des
feuilles de prestations ;

- d'avoir au moins :

- une année d'ancienneté dans I'entreprise pour les maladies et accidents ;

- un mois d'ancienneté dans I'entreprise pour les accidents du travail et accidents de trajet assimilés a des accidents du travail.
L'ancienneté s'apprécie au début de I'arrét de travail.

2° Les allocations journaliéres seront dues aprés une période de franchise de huit jours en cas de maladie ou d'accident. Elles sont dues des le
premier jour en cas d'accident du travail ou d'accident de trajet assimilé a I'accident du travail et de maladie professionnelle reconnue.

3° Les allocations journaliéres seront versées pendant cent quatre-vingts jours au maximum. Si le salarié a déja eu une ou plusieurs absences
indemnisées pour maladie ou accident au cours des douze mois précédant I'arrét de travail considéré, celui-ci n'ouvrira droit au versement des
allocations journalieres que dans la limite comprise entre cent quatre-vingts jours et le nombre de jours indemnisés au cours de ces douze mois.

En cas d'arréts successifs, les conditions d'ouverture des droits doivent étre remplies a I'occasion de chaque absence, sauf en cas de
prolongation ou de rechute reconnue comme telle par certificat médical.

4° Les allocations journalieres assureront, y compris les indemnités versées soit par la mutualité sociale agricole, soit au titre de tout autre régime
de prévoyance, des ressources équivalentes a 90 p. 100 du salaire brut de I'intéressé, calculé sur le salaire moyen des trois mois précédant I'arrét
de travail, a I'exclusion des primes présentant un caractére exceptionnel et des gratifications. Ce taux est porté a 100 p. 100 en cas d'accident du
travail ou d'accident de trajet assimilé a I'accident de travail.

En tout état de cause, ces allocations ne doivent pas conduire a verser a l'intéressé, compte tenu des sommes de toutes provenances, telles
qu'elles sont définies ci-dessus, un montant supérieur a la rémunération nette qu'il aurait effectivement percue s'il avait continué a travailler.

5° Un acompte renouvelable peut étre versé pendant trois mois aux salariés qui en font la demande. En cas de départ, pour quelque cause que ce
soit, ces acomptes deviennent immédiatement exigibles.

Dans tous les autres cas, ces acomptes sont exigibles a six mois d'échéance de leur versement.
Clause de sauvegarde

L'indemnisation de la maladie se traduisant par un accroissement des charges de I'entreprise, il est institué une double clause de sauvegarde, afin
de limiter les effets d'un accroissement de I'absentéisme au cours d'une période annuelle, et en cas d'une augmentation importante des absences
a un moment donné a la suite d'une maladie de type épidémique.

a) Clause liée a I'absentéisme.

L'absentéisme est calculée par le rapport du nombre de jours d'absence, constaté au cours de I'année, pour la maladie, y compris les maladies
professionnelles et accidents du travail, plafonné a cent quatre-vingts jours, a I'exclusion des absences découlant des congés légaux de maternité,
au nombre de jours effectivement travaillés, y compris les congés payés :

X (nombre de jours d'absence)
Y (nombre de jours effectivement travaillés)
(X x 100)/(Y x 100)

L'indice de comparaison sera celui constaté par la moyenne du taux d'absentéisme obtenu par ce mode de calcul, au cours des années 1969, 1970
et 1971.

Tout accroissement de 10 p. 100 du taux d'absentéisme entrainera une diminution correspondante du taux d'indemnisation, aprés consultation du
comité d'entreprise, des délégués du personnel et des délégués syndicaux.

Les parties conviennent de se rencontrer au niveau des entreprises, au cours du premier trimestre de chaque année pour les conditions de sa
mise en oeuvre.

b) Clause liée a I'accroissement subit des absences.

Cette situation se détermine par le rapport du nombre de salariés absents pour maladie et accident, y compris les accidents de trajet et accidents
de travail, a I'exclusion des absences dues aux longues maladies au-dela de cent quatre-vingts jours, et des absences de maternité, au nombre de
salariés totaux :

A (nombre de salariés indemnisés)

B(nombre de salariés totaux)
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(A x 100)/(B) Lorsque le pourcentage constaté pendant une période de dix jours se révélera supérieur a la moyenne des trois années précédentes,
le taux d'indemnisation sera immédiatement diminué d'un pourcentage identique, jusqu'a ce que la situation se rétablisse au taux moyen.

Les coopératives laitieres et unions sont tenues d'adhérer pour I'ensemble de leur personnel a une section ou association paritaire de médecine du
travail fonctionnant dans les conditions Iégales ou de créer un service autonome de médecine du travail dans les conditions prévues par le décret
n° 82-397 du 11 mai 1982.

Visite médicale des chauffeurs

Le co(t de la visite médicale prévue par les articles R. 127, R. 128 du code de la route concernant les chauffeurs titulaires du permis de conduire,
catégories C et C1, est remboursé par I'employeur. Le temps passé a ces visites est compté comme un temps de travail effectif et donne lieu, par
conséquent, a rémunération.

Les absences dues a un cas fortuit ddment constaté et porté dés que possible a la connaissance de I'employeur (tel qu'incendie du domicile,
décés, accident, maladie grave du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant) n'entrainent pas non plus la rupture du contrat de travail, pourvu
que la durée de I'absence soit en rapport avec I'événement qui I'a motivée.

Dans les coopératives, unions de coopératives et S | C A ou sont occupés habituellement plus de 10 salariés et employant moins de 50 salariés, il
est institué une commission des oeuvres sociales pour le personnel.

Les oeuvres sociales comprises dans les attributions de cette commission sont celles visés a I'article R. 432-2 du code du travail.

Cette commission finance la formation économique et sociale des salariés de la coopérative.

Cette commission est composée des délégués du personnel existant dans I'entreprise et d'un nombre égal de représentants désignés par le
conseil d'administration, la présidence étant assurée alternativement par I'une ou I'autre des parties.

Le fonctionnement de cette commission fera I'objet d'un réglement intérieur.

La participation de la coopérative au financement de la commission des oeuvres sociales ne pourra étre inférieure a 1 p. 100 de la masse globale
des salaires bruts.

La présente convention a pour objet de régler sur I'ensemble du territoire métropolitain les rapports entre employeurs et salariés des coopératives
laitieres et unions de coopératives laitieres ainsi que des sociétés d'intérét collectif agricole laitieres (S | C A) dont I'activité professionnelle reléve
des numéros :

15-5A Fabrication de lait liquide et de produits frais,

15-5B Fabrication de beurre,

15-5C Fabrication de fromages,

15-5D Fabrication d'autres produits laitiers,

15-8T Fabrication d'aliments adaptés a I'enfant et diététiques (fabrication de lait pour nourrissons),
60-2L Collecte du lait a la ferme,

de la nomenclature d'activité francaise (N A F) résultant du décret n°® 92-1129 du 2 octobre 1992.

des nomenclatures d'activité.

Elle s'applique également aux sociétés filiales visées a I'article 1144 (7°) du code rural, dont I'activité professionnelle releve des numéros 15-5A,
15-5B, 15-5C, 15-5D, 15-8T, 60-2L de la nomenclature visée a I'article 1er.

Sont exclus de son champ d'application les directeurs, directeurs-adjoints et sous-directeurs auxquels s'applique I'accord paritaire national
concernant le contrat de travail des directeurs, directeurs-adjoints et sous-directeurs de coopératives agricoles et de S| C A du 21 octobre 1975.

La présente convention ne peut étre la cause d'une réduction des avantages acquis individuellement, par catégorie ou par entreprise,
antérieurement a la signature de la présente convention.
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La présente convention est conclue pour la durée d'un an. Elle se poursuivra d'année en année par tacite reconduction.

Chacune des organisations signataires peut dénoncer la présente convention, par lettre recommandée avec accusé de réception, trois mois au
moins avant la date de son expiration.

La dénonciation est notifiée par son auteur aux autres signataires de la convention et doit donner lieu a dép6t, conformément a I'article L. 132-10

du code du travail.

La révision de la convention peut étre demandée par chacune des organisations signataires. Elle doit é&tre accompagnée d'une proposition de
rédaction nouvelle.

La demande de révision doit étre adressée aux parties contractantes en vue de la réunion, dans les délais les plus rapides, d'une commission
paritaire. Ce délai devra étre au maximum de 30 jours ouvrables suivant la demande de révision. Dans ce dernier cas, la convention restera en
vigueur jusqu'a ce qu'un nouvel accord soit intervenu.

Des avenants régionaux, départementaux, locaux ou d'établissement compléteront les dispositions de la présente convention selon les
circonstances particulieres en prévoyant notamment une prime de double ramassage et également des primes et indemnités diverses (vacances,
fin d'année, maladie, mariage, naissance, etc.).
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1. Mise en place d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
Une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) dans la coopération laitiére est mise en place.
Elle se substitue a la commission paritaire nationale et a la commission d'interprétation prévues par les dispositions de la CCN CL.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN CL.

2. Objet

La CPPNI est notamment chargée de contribuer au développement du dialogue social au sein de la coopération laitiére et, plus largement, au sein
de la transformation laitiére avec la CPPNI de I'industrie laitiére.

A cet effet, la CPPNI a notamment pour missions, conformément aux dispositions du code du travail :

- de négocier sur les themes définis par les dispositions Iégales en vigueur. Les parties rappellent que la CPPNI peut définir les garanties
applicables aux salariés relevant de la CCNCL dans les matieres visées par I'article L. 2253-1 du code du travail. Les dispositions de la CCNCL
portant sur ces thémes prévalent sur les accords collectifs d'entreprise conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

— de représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;
- d'exercer un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

- d'établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée par le code du travail. Ce rapport comprend
un bilan des accords collectifs d'entreprise conclus dans le cadre du titre Il, des chapitres ler et lll du titre Il et des titres IV et V du livre ler de la
troisieme partie du code du travail, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre
les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations destinées a répondre aux difficultés identifiées. Ces accords
collectifs sont mis a disposition en amont de la réunion portant sur la présentation du rapport annuel (soit 15 jours avant).

Ces accords collectifs sont transmis aprés suppression préalable des noms et prénoms des négociateurs et des signataires, par la partie la plus
diligente, conformément aux dispositions Iégales, a la CPPNI par voie numérique ou postale a I'une des adresses suivantes :

— CPPNI-Coopérationlaitiere@atla.asso.fr ;
— CPPNI de la coopération laitiere, 42, rue de Chateaudun, 75009 Paris.

Les signataires précisent que ces adresses pourront étre modifiées par le secrétariat de la CPPNI et communiquées par celui-ci a la direction
générale du travail, ainsi qu'aux organisations représentatives siégeant a la CPPNI ;

— derendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation de la CCN CL ou d'un accord collectif de branche relevant du champ de la
CCN CL dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire.

Elle peut également exercer les missions de I'observatoire paritaire prévu par I'article L. 2232-10 du code du travail.

3. Composition
La CPPNI est composée de deux colléges :

- pour le college des salariés, d'un nombre de représentants par organisation syndicale de salariés, reconnue représentative dans la branche, et
suivant les conditions fixées a I'article 11 de la CCN CL.

Lorsque la CPPNI se réunit avec la CPPNI de I'industrie laitiere, le collége des salariés est composé de deux représentants par organisation
syndicale de salariés, reconnue représentative dans chacune des branches ;

— pour le college des employeurs, représentant la FNCL, d'un nombre de représentants au plus égal a celui du collége des salariés.

Lorsque la CPPNI se réunit pour rendre un avis, notamment a la demande d'une juridiction, sur I'interprétation de la CCN CL ou d'un accord
collectif de branche relevant du champ de la CCN CL dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire, sa
composition est fixée par I'article 82 de la CCN CL.

4. Fonctionnement

La CPPNI se réunira au moins trois fois par an en vue des négociations visées par les dispositions du code du travail et de celles décidées d'un
commun accord entre une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives et la FNCL. Elle définit son calendrier de négociations
conformément au code du travail.

Des groupes techniques paritaires peuvent également étre mis en place en vue, notamment, de préparer une éventuelle négociation.
Le secrétariat de la CPPNI est assuré par la FNCL.

La CPPNI est présidée par le collége employeur.
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Les ordres du jour des réunions sont adressés avec les convocations, au moins 15 jours a l'avance.

Lorsque la CPPNI est amenée a rendre un avis sur l'interprétation de la CCN, celui-ci est formulé par accord entre les deux colléges, la position
exprimée par chaque collége étant I'expression de la majorité des organisations représentatives présentes. Cet avis est rédigé lors de la réunion de
la CPPNI par le secrétariat. En cas de désaccord, un relevé de conclusions est établi par le secrétariat et adressé aux organisations représentatives
siégeant au sein de la commission.



1. Mise en place d'une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation
Une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) dans la coopération laitiére est mise en place.
Elle se substitue a la commission paritaire nationale et a la commission d'interprétation prévues par les dispositions de la CCN CL.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN CL.

2. Objet

La CPPNI est notamment chargée de contribuer au développement du dialogue social au sein de la coopération laitiére et, plus largement, au sein
de la transformation laitiére avec la CPPNI de I'industrie laitiére.

A cet effet, la CPPNI a notamment pour missions, conformément aux dispositions du code du travail :

- de négocier sur les themes définis par les dispositions Iégales en vigueur. Les parties rappellent que la CPPNI peut définir les garanties
applicables aux salariés relevant de la CCNCL dans les matieres visées par I'article L. 2253-1 du code du travail. Les dispositions de la CCNCL
portant sur ces thémes prévalent sur les accords collectifs d'entreprise conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

— de représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;
- d'exercer un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

- d'établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée par le code du travail. Ce rapport comprend
un bilan des accords collectifs d'entreprise conclus dans le cadre du titre Il, des chapitres ler et lll du titre Il et des titres IV et V du livre ler de la
troisieme partie du code du travail, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre
les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations destinées a répondre aux difficultés identifiées. Ces accords
collectifs sont mis a disposition en amont de la réunion portant sur la présentation du rapport annuel (soit 15 jours avant).

Ces accords collectifs sont transmis aprés suppression préalable des noms et prénoms des négociateurs et des signataires, par la partie la plus
diligente, conformément aux dispositions Iégales, a la CPPNI par voie numérique ou postale a I'une des adresses suivantes :

— CPPNI-Coopérationlaitiere@atla.asso.fr ;
— CPPNI de la coopération laitiere, 42, rue de Chateaudun, 75009 Paris.

Les signataires précisent que ces adresses pourront étre modifiées par le secrétariat de la CPPNI et communiquées par celui-ci a la direction
générale du travail, ainsi qu'aux organisations représentatives siégeant a la CPPNI ;

— derendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation de la CCN CL ou d'un accord collectif de branche relevant du champ de la
CCN CL dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire.

Elle peut également exercer les missions de I'observatoire paritaire prévu par I'article L. 2232-10 du code du travail.

3. Composition
La CPPNI est composée de deux colléges :

- pour le college des salariés, d'un nombre de représentants par organisation syndicale de salariés, reconnue représentative dans la branche, et
suivant les conditions fixées a I'article 11 de la CCN CL.

Lorsque la CPPNI se réunit avec la CPPNI de I'industrie laitiere, le collége des salariés est composé de deux représentants par organisation
syndicale de salariés, reconnue représentative dans chacune des branches ;

— pour le college des employeurs, représentant la FNCL, d'un nombre de représentants au plus égal a celui du collége des salariés.

Lorsque la CPPNI se réunit pour rendre un avis, notamment a la demande d'une juridiction, sur I'interprétation de la CCN CL ou d'un accord
collectif de branche relevant du champ de la CCN CL dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire, sa
composition est fixée par I'article 82 de la CCN CL.

4. Fonctionnement

La CPPNI se réunira au moins trois fois par an en vue des négociations visées par les dispositions du code du travail et de celles décidées d'un
commun accord entre une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives et la FNCL. Elle définit son calendrier de négociations
conformément au code du travail.

Des groupes techniques paritaires peuvent également étre mis en place en vue, notamment, de préparer une éventuelle négociation.
Le secrétariat de la CPPNI est assuré par la FNCL.

La CPPNI est présidée par le collége employeur.
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Les ordres du jour des réunions sont adressés avec les convocations, au moins 15 jours a l'avance.

Lorsque la CPPNI est amenée a rendre un avis sur l'interprétation de la CCN, celui-ci est formulé par accord entre les deux colléges, la position
exprimée par chaque collége étant I'expression de la majorité des organisations représentatives présentes. Cet avis est rédigé lors de la réunion de
la CPPNI par le secrétariat. En cas de désaccord, un relevé de conclusions est établi par le secrétariat et adressé aux organisations représentatives
siégeant au sein de la commission.

La commission paritaire a un réle général de négociation de la convention collective. En outre, et conformément a I'article L. 132-12 du code du
travail et suivant la procédure instituée par cet article, la commission paritaire se réunit, au moins une fois par an pour négocier sur les salaires, et
au moins une fois tous les cing ans, pour examiner la nécessité de réviser les classifications.

Dans les entreprises de moins de 300 salariés, le nombre de journées de formation des représentants du personnel au comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail, est fixé a 5 au maximum.

Le codt de cette formation, ainsi que le maintien du salaire, est pris en charge par I'employeur dans la limite de 1 salarié par an et par
établissement, pour les établissements de 50 a 99 salariés, et de 2 salariés par an et par établissement, pour les établissements de 100 a 299
salariés.

Toutefois, cette prise en charge est liée a I'accord entre I'employeur et les représentants du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail, sur le choix de I'organisme de formation.

La classification professionnelle des emplois des entreprises visées a I'article Ter de la présente convention collective nationale est déterminée par
I'annexe Il a ladite convention.
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1. Rémunérations annuelles minimales
Le baréme des rémunérations annuelles minimales (RAM) fait I'objet de I'annexe | de la présente convention, qui en indique le montant brut.
a) Champ d'application.

Le baréme des rémunérations annuelles minimales s'applique aux salariés des entreprises visées a I'article 1er de I'annexe VIl de la présente
convention, selon que ceux-ci comptent ou non au moins un an d'ancienneté.

b) Définition.

Les rémunérations annuelles minimales conventionnelles sont établies en fonction des positionnements issus de la classification professionnelle
en vigueur. Elles constituent les rémunérations annuelles minimales garanties au-dessous desquelles les salariés ne peuvent étre rémunérés.

La RAM s'apprécie dans le cadre de I'année civile, pour un travail a temps complet, résultant de I'horaire collectif de référence, pratiqué dans
I'entreprise ou I'établissement.

Elle comprend tous les éléments bruts de la rémunération du salarié, y compris les avantages en nature, quelles qu'en soient la forme et la
périodicité, passibles des cotisations de la mutualité sociale agricole, a I'exception :

- des sommes constituant des remboursements de frais exclues de I'assiette des cotisations de mutualité sociale agricole ;

- des sommes versées au titre de la participation et de I'intéressement, tel que prévu par la réglementation, et ne présentant pas le caractére de
salaire ;

—de la prime d'ancienneté aux taux et conditions prévus par la présente convention collective ;

- des rémunérations afférentes aux heures supplémentaires calculées conformément a la réglementation en vigueur ;

- des majorations conventionnelles pour contraintes telles que définies a I'article 35, alinéas 2 et 3, et a I'article 35 bis, alinéas 1 et 2 de la présente
convention ;

- des majorations conventionnelles résultant des réductions d'horaires telles que définies a I'article 33 de la présente convention.
c) Mise en oeuvre de la RAM.

Au moment d'effectuer la paye du mois de décembre, est comparé a la RAM le total des rémunérations brutes pergues par I'intéressé a I'exception
des sommes indiquées ci-dessus.

Pour cette comparaison sera prise en compte la moyenne pondérée des valeurs successives de la RAM au cours de I'année.

Le salarié quittant son entreprise au cours de I'année bénéficie de la RAM au prorata de son temps de présence. Dans cette hypothése, le montant
de la RAM a prendre en considération résultera de la moyenne pondérée des valeurs successives de la RAM résultant des augmentations
intervenues jusqu'a son départ.

Lorsque, pour tout autre motif, le salarié n'a pas travaillé toute I'année (suspension du contrat, chdmage partiel, etc.), devra étre comparée la RAM
pro rata temporis avec le salaire pro rata temporis tel que défini au b ci-dessus, auquel s'ajoute tout ce qui est versé pendant le temps d'absence
au titre d'avantages supérieurs a la convention collective nationale, aux accords interprofessionnels nationaux et éventuellement a la
réglementation en vigueur.

Pour les salariés effectuant un horaire hebdomadaire moyen inférieur a I'horaire collectif de référence pratiqué dans I'entreprise ou |'établissement,
la RAM sera calculée pro rata temporis.

Si cette comparaison fait apparaitre qu'un salarié n'a pas entierement bénéficié de la RAM, le compte sera apuré par le versement par I'employeur
d'un complément. Justification détaillée en sera donnée aux intéressés sur leur demande.

d) Négociation annuelle.

La négociation annuelle des salaires effectifs prévue par I'article L. 2242-1 (ancien art. L. 132-27) du code du travail sera élargie a la fixation, pour
I'année, des éléments propres a I'entreprise ou a I'établissement non pris en compte pour I'application de la rémunération annuelle minimale.

L'accord conclu dans ce cadre précisera en outre le taux d'augmentation annuel des grilles nationales de RAM au-dela duquel les éléments exclus
redeviendront pris en compte.

Si, au terme des négociations, aucun accord n'a été conclu, il sera établi un procés-verbal de désaccord conforme a /'article L. 2242-3 (ancien art.
L. 132-29) du code du travail, dans lequel 'employeur mentionnera les mesures qu'il compte appliquer unilatéralement. (1)
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2. Salaires minima mensuels

Le baréme des salaires minima mensuels fait I'objet de I'annexe | ter de la présente convention, qui en indique le montant brut.

a) Champ d'application

Le baréme des salaires minima mensuels s'applique aux salariés des entreprises visées a I'article 1er de I'annexe VIl de la présente convention.

Les salaires minima mensuels conventionnels sont établis en fonction des positionnements issus de la classification professionnelle en vigueur.

b) Définition

Ils sont définis par niveaux et par échelons.

lIs constituent les salaires minima mensuels garantis de base au-dessous desquels les salariés ne peuvent étre rémunérés. Les salaires minima
mensuels s'apprécient pour un travail a temps complet, résultant de I'horaire collectif de référence, pratiqué dans I'entreprise ou I'établissement.

3. Emplois multiples

Dans le cas ou un salarié est appelé a occuper de fagon habituelle des emplois relevant de niveaux différents, cette polyvalence doit étre prise en
compte :

Lorsque le salarié occupe plus de 50 % de son temps de travail dans I'emploi relevant du niveau le plus élevé, son positionnement est fixé a
I'échelon 2 de ce niveau, lui garantissant ainsi la rémunération correspondante. Lorsque le salarié ne remplit pas la condition d'occupation
minimale visée au présent paragraphe, il bénéficiera des dispositions du point 4 ci-dessous.

4. Remplacement

Lorsqu'un salarié est appelé a remplacer temporairement un salarié occupant un emploi de niveau supérieur, il bénéficiera de la différence entre
son salaire de base et celui de I'échelon 2 du niveau de I'emploi supérieur, pour le temps ou il occupe cet emploi et dans la mesure ou il remplit les
missions principales de cet emploi.

Lorsqu'un salarié est appelé a occuper temporairement un emploi relevant d'un niveau inférieur a son emploi, son positionnement dans la
classification ainsi que la rémunération correspondante Iui sont garantis.

(1) le dernier alinéa du d du 1 de I'article 29 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 2242-4 du code du travail.
(Arrété du 27 février 2017-art. 1)
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1° Les salariés des entreprises visés a I'article 1ler de I'annexe VII de la présente convention pergoivent une rémunération mensuelle, qui, pour un
horaire de travail hebdomadaire déterminé et effectivement accompli, est indépendante du nombre de jours travaillés dans le mois.

Cette rémunération mensuelle, sur la base d'un horaire hebdomadaire de 39 heures, sera obtenue en multipliant le salaire horaire par 169 heures.

Tout dépassement de cet horaire hebdomadaire donne lieu au paiement d'une rémunération supplémentaire correspondant aux heures effectuées
au-dessus de trente-neuf heures, les majorations afférentes a ces heures étant calculées conformément a la loi.

2° La rémunération mensuelle des travailleurs postés en continu visés a I'article 31b de la présente convention ne pourra étre inférieure, sur la
base d'un horaire hebdomadaire de trente-huit heures, au produit du taux horaire minimum afférent a leur coefficient par 169 heures.

Tout dépassement de cet horaire donne lieu au paiement d'une rémunération supplémentaire correspondant aux heures effectuées au-dessus de
cet horaire hebdomadaire moyen de trente-huit heures représenté par le quotient du nombre d'heures du cycle sur le nombre de semaines entrant
dans ce cycle.

3° Lorsque I'horaire de travail de trente-neuf heures n'est pas accompli, du fait du salarié, sauf absence autorisée, la rémunération mensuelle subit
un abattement égal au nombre d'heures de travail non effectuées, soit 1/169 par heure non effectuée.

En cas d'arrét de travail imputable a I'entreprise, les heures prévues dans I'horaire normal de I'intéressé et non travaillées, du fait de I'arrét de
travail au cours d'une journée commenceée, ne donneront lieu a aucune réduction de salaire. Toutefois, I'employeur pourra affecter le salarié a un
autre poste.

De méme, tout salarié non prévenu de I'arrét de travail imputable a I'établissement, qui sera présenté a I'heure normale et n'aura pu prendre son
poste ou étre employé a un autre poste, ne subira, de ce fait, aucune réduction de salaire.

4° La rémunération prévue sur cent soixante-neuf heures ne subit aucun abattement dans les conditions prévues a I'article 3 de I'annexe Il (1).
5° Le paiement de la rémunération sera effectué une fois par mois. Un acompte sera versé a ceux qui en feront la demande.

6° Les dispositions du présent article étant basées sur une durée du travail de 39 heures par semaine, les accords d'entreprises ou
d'établissements qui appliquent I'accord national du 18 juillet 1996 mettant en oeuvre les réductions du temps de travail prévues par la loi du 11 juin
1996 ou la loi n°® 98-461 du 13 juin 1998 devront prévoir les modalités et le niveau de la compensation, ainsi que leur incidence sur la rémunération
mensuelle et les taux horaires, dans I'esprit de I'accord du 18 juillet 1996.

(1) 1l s'agit de l'article 3 du décret du 24 mai 1947 (voir cette annexe /i).
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a) Durée hebdomadaire de travail.
La durée Iégale habdomadaire du travail pour tous les salariés est fixée a trente-neuf heures.

Pour I'application de ce principe, les parties en présence décident conventionnellement de se référer aux dispositions du décret n°® 47-920 du 24
mai 1947 dont I'adaptation aux conditions locales peut faire I'objet d'avenants d'établissement.

Toutefois, la rémunération des heures de dérogation prévues par le décret du 24 mai 1947 est effectuée conformément aux dispositions de la loi
du 25 février 1946.

Les heures d'équivalence sont supprimées a compter du ler janvier 1983.
b) Durée hebdomadaire du travail pour les salariés travaillant en continu.

Sont considérés, pour I'application du présent article, comme travailleurs postés en continu, ceux qui appartiennent a des équipes successives
fonctionnant par rotation vingt-quatre heures sur vingt-quatre sans interruption la nuit, le dimanche et les jours fériés, qu'il y ait ou non arrét
pendant les congés payés.

La durée du travial des salariés travaillant de fagon permanente en équipes successives, selon un cycle continu devra descendre en moyenne sur
une année jusqu'a trente-cing heures hebdomadaires de travail effectif (tel que défini par le code rural) par accord d'entreprise ou
d'établissement. Par dérogation a I'article 30.2, cet accord devra obligatoirement prévoir les modalités financiéres de cette réduction du temps de
travail.

Cette mesure ne se cumulera pas avec celles appliquées ou prévues dans |'établissement, I'atelier ou le service pour le méme objet et portant sur
la méme période.

c) Fourchette d'horaire :

La durée légale hebdomadaire s'entend comme une moyenne annuelle. Elle pourra donc varier au cours de chaque année, par entreprise, par
établissement, par service ou atelier, pour se situer a certaines périodes de I'année en-dessous de I'horaire légal et a d'autres périodes de I'année
au-dessus de I'horaire Iégal.

Cette possibilité devra permettre la limitation du recours au travail intérimaire.

L'amplitude de cette fourchette horaire sera déterminée dans chaque entreprise ou établissement dans le cadre de la programmation indicative
visée ci-apres.

La modulation d'horaire inscrite a I'intérieur de cette fourchette nécessitera I'obligation d'effectuer des heures comprises entre I'horaire Iégal et
I'horaire maximal autorisé.

Tout dépassement de I'horaire 1égal, dans le cadre de cette modulation, donnera lieu a une récupération des heures effectuées, cette récupération
étant augmentée de 25 p. 100 ou 50 p. 100 selon qu'il s'agit d'heures effectuées au-dela de trente-neur heures ou de quarante-sept heures au
cours d'une semaine.

Toutefois, les entreprises pourront instaurer des dispositions différentes de celles prévues ci-dessus par accord d'entreprise ou, en I'absence
d'organisation représentative dans |'entreprise, aprés avis favorable du comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pas, des délégués du personnel. Ces
dispositions différentes pourront remplacer la récupération de 25 p. 100 ou 50 p. 100 par le paiement d'une majoration équivalente.

Dans ce dernier cas, et pour assurer une égalité de revenus aux personnes concernées, leur rémunération mensuelle leur sera, indépendamment
du travail réellement effectué dans le cadre du présent article, payée sur la base de la durée légale.

Ainsi, sous réserve des dispositions de I'article 30,2°:

1° Lorsqu'un salarié effectuera des heures a I'intérieur de la fourchette ci-dessus, au-dessus de la durée Iégale, il ne percevra plus, ce mois-la, que
la majoration légale afférente a ces heures, sauf a bénéficier d'une récupération équivalente a cette majoration.

2° Lorsqu'il effectuera des heures a I'intérieur de cette fourchette, en dessous de la durée Iégale, il sera rémunéré sur la base de la durée légale.

Un décompte des heures effectuées par chaque salarié devra donc étre mis en place, de fagon a pouvoir solder, le cas échéant, les différences
constatées entre le travail réellement effectué et la moyenne annuelle légale.

A défaut d'accord d'entreprise prévoyant des modalités différentes, le crédit d'heures maximum pouvant étre imputé a un salarié ne pourra
dépasser 140 heures, sauf cas exceptionnel et aprés consultation du comité d'entreprise.

La période de modulation est I'année civile, sauf accord d'entreprise prévoyant une date différente. A défaut, I'employeur pourra également fixer
une date différente, sous réserve de |'avis favorable du comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pas, des délégués du personnel.

d) Régularisation annuelle.

Sauf en cas de départ du salarié, le compte de compensation positif ou négatif doit étre apuré a la fin de chaque période de douze mois. *Le
report éventuel est limité a un crédit de quarante heures ou un débit de quarante heures. Dans ce cas, I'employeur devra exposer, en le motivant,
son projet par écrit au comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pas, aux délégués du personnel, dans un document envoyé une semaine au plus tard
avant la réunion, sauf cas de nécessité (par exemple : commandes inopinées, incidents de fabrication ou de matériel, etc.). Ce projet doit étre
également communiqué aux délégués syndicaux*. (1)



Dans le cas oU la situation de ces comptes fait apparaitre que la durée du travail (non compris le report prévu au ler alinéa ci-dessus) excede en
moyenne sur un an 39 heures par semaine travaillée, les heures effectuées au-dela de cette durée doivent étre rémunérées.

Dans le cas ou la situation de ces comptes fait apparaitre que la durée du travail (*non compris le report prévu au 1er alinéa ci-dessus*) (1) est
inférieure en moyenne sur un an a 39 heures par semaine travaillée ou a la durée hebdomadaire convenue dans I'entreprise ou |'établissement, les
heures non travaillées, si elles ont déja été payées, sont définitivement acquises aux salariés concernés.

e) Salariés n'ayant pas accompli la totalité de la période de modulation.
e1) Départ du salarié avant la fin de la période de modulation.

Le compte horaire individuel de I'intéressé devra étre régularisé avant la fin du préavis, quel que soit I'horaire collectif en vigueur a cette époque. A
défaut de régularisation, les heures excédentaires devront étre payées selon les conditions légales et conventionnelles.

e2) Suspension du contrat de travail au cours de la période annuelle de modulation :

Le compte horaire individuel de I'intéressé devra étre régularisé avant la fin de la période de modulation, quel que soit I'horaire collectif pratiqué.
Le cas échéant, il sera fait application en fin d'année des dispositions du paragraphe d ci-dessus.

f) Chémage partiel.

En cas de recours au chémage partiel, il sera fait application des dispositions contenues au paragraphe 3.2 de la note de service de la délégation a
I'emploi n° 28/82 du 31 mars 1982.

g) Programmation indicative.

Une programmation indicative de la répartition de la durée du travail, telle que prévue ci-dessus, sera déterminée tous les ans par le chef
d'entreprise ou d'établissement ou son représentant dans le mois qui suit le début de chaque exercice social, aprés discussion et avis du comité
d'établissement ou, a défaut, des délégués du personnel s'il en existe.

Cette programmation pourra contenir des fourchettes horaires hebdomadaires adaptées a chacune des catégories professionnelles ainsi que des
dispositions spécifiques pour le personnel a temps partiel et sous contrat a durée déterminée. Elle pourra prévoir une répartition du travail sur
quatre a six jours par semaine. Elle pourra étre modifiée a tout moment suivant la procédure ci-dessus.

Dans tous les cas (établissement ou modification), cette programmation devra faire I'objet d'un document écrit, contenant un exposé des motifs
qui sera en outre communiqué aux délégués syndicaux.

La récupéraiton des heures perdues prévue par le décret du 24 mai 1947 ne nécessitera pas de modification de cette programmation.
Le délai de prévenance est de trois jours calendaires.
h) Personnel d'encadrement.

Le présent article est applicable au personnel d'encadrement, sous réserve des dispositions prévues a l'article 3 de I'annexe V de la présente
convention.

Le cas échéant, les modalités pratiques de mise en oeuvre sont déterminées au niveau de I'entreprise ou de I'établissement, avec les
représentants du personnel concerné.

i) Conditions de mise en oeuvre de la modulation dans les entreprises dont la durée annuelle du travail est inférieure a celle résultant de la
présente convention.

Les heures de travail effectuées entre la durée du travail pratiquée dans I'entreprise et celle qui résulte de I'application de la présente convention
collective ne donneront pas lieu a majorations ou repos particuliers.

j) Accords d'entreprise ou d'établissements.

Des accords d'entreprise ou d'établissements peuvent prévoir, dans les conditions et limites fixées par les lois et réglements en vigueur, des
dispositions différentes de celles prévues au paragraphe ci-dessus.

Ces accords prévoieront des contreparties qui devront étre mesurables.

S'ils décident que certaines heures effectuées dans le cadre de la modulation ne donneront pas lieu au repos compensateur prévu par I'article L.
212-5-1, ler alinéa du code du travail relatif aux heures accomplies au-dela de quarante-deux heures, ni aux majorations de salaires fixées par
I'article L. 212-5 du code cdu travail, ces contreparties pourront, par exemple, consister en :

-un repos d'une durée équivalente ;
-une réduction de la durée du travail ;
-un temps de formation indemnisé ;

-ou toute autre contrepartie équivalente.

Dans cette hypothese, ils devront cependant obligatoirement décider de la diminution du contingent d'heures supplémentaires prévu a I'article 34
de la présente convention, pour le fixer a soixante heures non récupérées lorsque la limite supérieure de la modulation sera inférieure a quarante
deux heures, et a cinquante heures non récupérées lorsque cette limite dépassera quarante-deux heures.
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Ces accords prévoieront également les conditions dans lesquelles un bilan annuel sera fait des contreparties négociées, et communiqué au comité
d'entreprise ou aux sections syndicales.

Ces accords pourront faire I'objet d'une opposition de la part d'une ou plusieurs organisaitons syndicales dans les conditions et limites prévues a
I'article L. 132-26 du code du travail.

k) Horaires spéciaux réduits de fin de semaine.

Sans préjudice des dispositions de I'article 997 du code rural, dans les entreprises ol, compte tenu en particulier du poids des investissements,
I'interruption hebdomadaire de la marche des installations fait obstacle a la compétitivité, des horaires spéciaux réduits de fin de semaine pourront
étre institués.

La rémunération de ces salariés est majorée d'au moins 50 p. 100 par rapport a celle qui serait due pour une durée équivalente effectuée suivant
I'horaire normal de I'entreprise.

Cette majoration ne se cumule pas avec la majoration prévue a I'article 35 bis, ler alinéa, de la présente convention, relative aux heures effectuées
le dimanche.

(1) Mots exclus de I'extension.

Avant le 30 avril de chaque année, le chef d'établissement ou son représentant présentera au comité d'établissement ou, a défaut, aux délégués
du personnel s'il en existe, un bilan de I'année écoulée portant sur :

- la durée du travail ;
- |'utilisation des équipements et leur incidence sur I'emploi et les co(ts ;
- le cas échéant, le travail de nuit des femmes.

Ce bilan, qui sera un document écrit, traitera notamment du nombre et des modalités d'utilisation des heures supplémentaires, de I'application de
la programmation indicative et de la modulation des horaires, de I'absentéisme, des contrats d'intérim et des contrats a durée déterminée.

Il traitera également du nombre d'emplois créés au cours de I'année écoulée dans la coopérative oula S| C A.

Il fera I'objet d'une discussion approfondie au sein du comité d'établissement ou, a défaut, des délégués du personnel s'il en existe. Il sera
communiqué aux délégués syndicaux en méme temps qu'aux membres du comité d'établissement.

La compensation financiére résultant des réductions d'horaires dans les coopératives laitieres, unions ou S | C A résultera d'un accord entre
I'employeur et les délégués syndicaux ou, a défaut, les délégués du personnel.

Le niveau et les modalités de cette compensation pouront étre fonction du volume de la réduction d'horaire, des mesures prises pour |'amélioration
des conditions de travail, de I'importance de la création d'emplois permanents, des niveaux de rémunération, ainsi qu'éventuellement de la
nécessité d'éviter des licenciements pour cause économique.

Toutefois, si un accord n'a pu étre conclu, la compensation financiére résultant des diminutions d'horaires sera effectuée de la fagon suivante :

a) Pour toutes les réductions d'horaire ayant pour effet de ramener la durée collective hebdomadaire du travail, dans les coopératives laitieres, a
quarante et une heures :

- compensation financiére intégrale, mais 50 p. 100 de cette compensation seront a valoir sur les augmentations de salaires a venir.

b) Pour toutes les réductions d'horaire ayant pour effet de ramener la durée collective hebdomadaire du travail, dans les coopératives laitiéres, de
quarante et une heures a quarante heures :

- compensation financiére intégrale, mais 25 p. 100 de cette compensation seront a valoir sur les augmentations de salaires a venir.

c) Pour toutes les réductions d'horaire ayant pour effet de ramener la durée collective hebdomadaire du travail, dans les coopératives laitieres, de
quarante heures a trente-neuf heures :

- compensation financiére intégrale, mais cette compensation dans la limite de la différence entre le salaire minimum conventionnel sans
majoration, du coefficient de I'intéressé, et son salaire réel de base, sera a valoir sur les augmentations de salaires a venir.

Pour I'application de cette derniére disposition, le salaire réel de base s'entend du salaire servant de base au calcul des majorations pour heures
supplémentaires.
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Le contingent d'heures supplémentaires prévu a I'article 993-2 du code rural est fixé a 140 heures récupérables en totalité, conformément aux
dispositions de I'article L. 212-5 du code du travail, cette récupération étant augmentée de 25 ou 50 p. 100 selon des cas, conformément a I'article
35.

Toutefois, les entreprises pourront instaurer des dispositions différentes de celles prévues ci-dessus par accord d'entreprise ou, en |'absence
d'organisation représentative dans I'entreprise, aprés avis favorable du comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pas, des délégués du personnel. Ces
dispositions différentes prévoiront que sur le contingent de 140 heures supplémentaires, au moins 70 d'entre elles seront récupérées a 100 p. 100.
Elles pourront également prévoir de remplacer la récupération de 25 ou 50 p. 100 visée a I'article 35 par le paiement d'une majoration équivalente.

Les modalités de récupération de ces heures supplémentaires et de leurs majorations feront I'objet d'un accord d'entreprise. A défaut, elles seront
récupérées selon la procédure prévue a l'article L. 212-5-1 du code du travail.

En tout état de cause, en sus du contingent d'heures supplémentaires visées ci-dessus, I'employeur pourra exceptionnellement faire effectuer des
heures supplémentaires, apres avis du comité d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, des délégués du personnel s'il en existe, et apres
I'accord de I'inspecteur du travail. Ces heures supplémentaires seront payées et majorées conformément a la loi, sauf accord d'entreprise
différent.

En application de I'article 34 ci-dessus, les parties conviennent que la récupération ou le paiement des heures supplémentaires effectuées au-dela
de la durée légale sont majorés de :

- 25 p. 100 de la 40e a la 47e heure (a partir de la 39e heure pour les salariés affectés a des postes en continu) ;

- 50 p. 100 a partir de la 48e heure (a partir de la 47e heure pour les salariés affectés a des postes en continu).

Les heures effectuées le dimanche et les jours fériés sont majorées de 100 p. 100.

Les heures de travail de nuit comprises entre 22 heures et 5 heures du matin sont majorées de 25 p. 100 quand elles correspondent a des travaux
qui sont effectués tantot de jour, tantét de nuit.

Les salariés dont I'emploi comporte I'obligation de travailler seulement la nuit et dont les salaires sont fixés en tenant compte de cette obligation ne
bénéficient pas de cette majoration.

Les heures effectuées exceptionnellement le jour de repos normal en cas de surcroit de travail sont majorées de 25 p. 100 s'il y a impossibilité
absolue de récupération. Par ailleurs, cette récupération doit étre prise dans le mois suivant la suppression de ce repos.

En cas de pluralité de majorations (heures supplémentaires, heures de nuit, etc.), il est convenu qu'elles s'ajoutent les unes aux autres, chacune
étant assise sur le salaire de base.

Les entreprises peuvent déroger au paiement des heures prévues ci-dessus et leurs majorations en leur substituant I'octroi d'un repos
compensateur équivalent en pourcentage temps. A défaut d'accord collectif, cette substitution doit étre décidée par voie d'accord individuel
conclu avec le personnel intéressé et sur demande de celui-ci. Dés qu'un ou plusieurs salariés formuleront une demande dans ce sens,
I'employeur devra accepter au plus tard dans les trois mois a compter de la date a laquelle il aura été saisi. Cette acceptation vaudra pour toutes
les heures majorées et pour une durée minimum d'un an.

Tout salarié d'une entreprise visée a I'article 1er de la présente convention bénéficiera du paiement des jours fériés Iégaux tombant un jour
habituellement travaillé par les catégories de personnel auxquelles il appartient. Lorsque le repos hebdomadaire est pris par roulement, le
personnel se trouvant en repos hebdomadaire un jour férié bénéficiera du paiement de ce jour.

Toute absence irréguliére, a I'occasion de la derniére journée de travail du salarié précédant le jour férié ou de la journée de travail suivant
immeédiatement ce jour, entrainera la perte de cette prise en charge.

Le salarié appelé a travailler un jour férié bénéficiant de I'indemnisation visée au présent article se voit attribuer, en outre, s'il le demande, un repos
compensateur non rémunéré.

Les heures de travail perdues par suite du chémage des jours fériés ne peuvent donner lieu a récupération.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071366&idArticle=LEGIARTI000006580606&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006647796&dateTexte=&categorieLien=cid

37

ART.

37
bis

ART.

38

ART.

39

La durée maximale hebdomadaire de travail effectif ne peut excéder quarante-huit heures. La durée moyenne hebdomadaire de travail effectif,
calculée sur une période quelconque de douze semaines consécutives, ne peut excéder quarante-six heures.

La durée journaliere de travail maximale est fixée a dix heures.
En application du décret du 24 mai 1947, ces plafonds pourront étre dépassés pendant le temps et dans les cas prévus par ce décret. (7)

(1) Alinéa étendu sous réserve de /'application de /'article 994 du code rural.

Les salariés qui le souhaitent peuvent demander a pratiquer des horaires de travail a temps partiel, selon les modalités prévues a l'article L. 212-4-
2 du code du travail, ou a bénéficier de systéme de préretraite progressive dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'employeur devra s'efforcer de faire droit a cette demande. S'il ne peut I'accepter, il devra en informer le salarié par écrit et en motivant son refus.

Les modalités de mise en place du temps parties pourront faire I'objet d'un accord d'entreprise ou d'établissement. Sauf dans les cas prévus a
I'article L. 322-4 du code du travail, ces accords prévoieront notamment le délai pendant lequel les salariés pourront demander et obtenir le retour
au travail a temps plein.

Les entreprises ou établissements qui appliquent I'accord national du 18 juillet 1996 mettant en oeuvre les réductions du temps de travail prévues
par la loi du 11 juin 1996 ou la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 proposeront aux salariés a temps partiel concernés par la réduction du temps de travail
de choisir soit un retour a temps plein au nouvel horaire collectif avec la rémunération correspondante, soit la réduction de I'horaire a temps partiel
au prorata de la baisse du temps de travail et de la compensation financiére des salariés a temps plein.

Une prime d'ancienneté assise sur le salaire réellement percu est instituée aux taux suivants :
3p.100de5a10 ans;

6 p.100de10a15ans;

9 p. 100 au-dela de 15 ans d'ancienneté.

L'ancienneté est comptée a partir de la derniere date d'entrée dans I'entreprise, les périodes de maladie, accident du travail, mobilisation.
chémage collectif, congé de maternité ne sont pas déduites.

Les périodes de travail dans I'entreprise antérieures a la derniére conclusion du contrat de travail seront prises en considération pour le calcul de
I'ancienneté de service a la condition que le départ ait été occasionné par un événement indépendant de la volonté des parties.

Les entreprises ou établissements qui appliquent I'accord national du 18 juillet 1996 mettant en oeuvre les réductions du temps de travail prévues
par la loi du 11 juin 1996 ou la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 pourront, pour les salariés concernés par la réduction du temps de travail, maintenir les
primes d'ancienneté éventuellement acquises au niveau atteint en valeur absolue a la date d'application de I'accord sur la réduction du temps de
travail, et ne plus les faire évoluer. De méme, les salariés concernés par la réduction du temps de travail ne bénéficiant pas a la date d'application
de I'accord de I'attribution d'une prime d'ancienneté, et ceux recrutés ultérieurement pourront ne pas recevoir une telle prime.

Une prime de fin d'année est instituée pour les salariés ayant un an d'ancienneté dans I'entreprise.
Elle est assise sur le douzieme du salaire brut a I'exclusion :

- de I'indemnité de congés payés, lorsque ceux-ci n'ont pas été pris ;

- de la prime de fin d'année elle-méme ;

- de toutes autres primes ou avantages pratiqués dans les entreprises, ayant le méme caractére (ou la méme nature), quelles qu'en soient la
dénomination ou les modalités de répartition et sur lesquels elle s'impute ;

- des indemnités complémentaires de maladie.
Elle n'est pas due en cas de licenciement pour faute grave.

Les modalités de répartition dans le temps peuvent faire I'objet d'un accord d'entreprise.
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La valeur des avantages en nature (logement, nourriture...) est décomptée dans le cadre d'avenants régionaux ou locaux a la présente convention,
ou accords d'établissement.

Les produits fabriqués dans la coopérative sont évalués au prix de rétrocession par la coopérative aux sociétés.

Les autres avantages sont évalués a leur prix normal d'achat.

Les éventuels travaux pénibles (notamment : travail en 3 x 8, en double équipe par alternance sans recouvrement supérieur a 15 minutes,
ambiance thermique ou sonore atypique, utilisation de produits divers provoquant une géne importante, génes causées par le port d'équipement
de protection) font prioritairement I'objet des dispositions Iégales et conventionnelles en vigueur relatives a la prévention de la pénibilité et au
bien-é&tre au travail. Sont en particulier visées les dispositions de I'accord du Tler mars 2012 sur la prévention de la pénibilité physique et le
bien-étre au travail dans la transformation laitiére, ainsi que celles concernant la mise en ceuvre du compte de prévention de la pénibilité.

Le cas échéant, I'attribution de contreparties pour travaux pénibles fera |'objet d'accords d'entreprise ou d'établissement.

Les éventuels travaux pénibles (notamment : travail en 3 x 8, en double équipe par alternance sans recouvrement supérieur a 15 minutes,
ambiance thermique ou sonore atypique, utilisation de produits divers provoquant une géne importante, génes causées par le port d'équipement
de protection) font prioritairement I'objet des dispositions Iégales et conventionnelles en vigueur relatives a la prévention de la pénibilité et au
bien-é&tre au travail. Sont en particulier visées les dispositions de I'accord du 1ler mars 2012 sur la prévention de la pénibilité physique et le
bien-étre au travail dans la transformation laitiére, ainsi que celles concernant la mise en ceuvre du compte de prévention de la pénibilité.

Le cas échéant, I'attribution de contreparties pour travaux pénibles fera I'objet d'accords d'entreprise ou d'établissement.

Conformément aux dispositions de I'article L. 3121-3 du code du travail, lorsque le port d'une tenue est imposé par des dispositions législatives ou
réglementaires, par des clauses conventionnelles, le reglement intérieur ou le contrat de travail, et que les opérations d'habillage et de
déshabillage sont réalisées sur le lieu de travail, ces opérations font I'objet de contreparties soit sous forme de repos, soit financiéres.

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement prévoyant une contrepartie effective au temps d'habillage et de déshabillage soit sous forme de
repos, soit financiére, conformément a la loi, au moins équivalente a la garantie conventionnelle, les salariés concernés bénéficieront d'une
contrepartie conventionnelle annuelle de référence garantie, non proratisable pour les salariés travaillant en continu, en semi-continu ou a temps
partiel.

La contrepartie annuelle au temps d'habillage et de déshabillage sera au moins égale a 97,57 € forfaitaires et pourra étre exprimée en temps ou en
argent ; elle sera, dans ce dernier cas, indexée sur I'évolution de la RAM.

Les mesures du présent article ne se cumuleront pas avec celles appliquées ou prévues dans I'établissement, |'atelier ou le service pour le méme
objet ou portant sur la méme période.

A égalité de qualification professionnelle et, en cas de salaires au rendement, a égalité de rendement, les femmes doivent recevoir le méme salaire
que les hommes.

Les jeunes salariés au-dessous de dix-huit ans sont soumis a la réglementation spécifique les concernant. lls ne subiront de ce fait aucun
abattement en matiére de rémunération.

Lorsque le chef d'entreprise est appelé a occuper des salariés que leur aptitude physique met dans une condition d'infériorité notoire par rapport
aux salariés de méme qualification professionnelle, il peut leur verser un salaire inférieur a celui percu par ces derniers, aprés accord des délégués
du personnel.

Sous réserve de I'application des textes législatifs et réglementaires sur les travailleurs handicapés et les mutilés de guerre, la réduction effectuée
sur le salaire des ouvriers a capacité professionnelle réduite ne peut étre supérieure a 10 p. 100.
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Principe et choix

Les entreprises visées a l'article ler de la convention collective nationale doivent adhérer a une caisse de retraite complémentaire et de
prévoyance dont les cotisations et les prestations, y compris les reconstitutions de carriére, sont au moins équivalentes a celles du régime
U.N.LR.S.

Le choix de la caisse de retraite complémentaire résultera d'un vote secret a la majorité des suffrages valablement exprimés par le personnel visé
au paragraphe ci-dessous. Pour les entreprises nouvelles, ledit choix devra intervenir dans un délai de six mois a compter de leur mise en activité.
L'affiliation du personnel interviendra cependant a dater de la mise en activité de I'entreprise ou de I'embauchage si celui-ci est postérieur a cette
derniére.

Le président du conseil d'administration devra permettre que les informations qui pourront étre fournies par chacune des institutions intéressées
au premier alinéa du présent article soient portées a la connaissance du personnel par les voies |égales et contractuelles habituelles.

Personnel visé

L'adhésion prévue au premier alinéa du présent article s'appliquera obligatoirement dans chaque entreprise a I'ensemble des salariés, a
I'exception des V.R.P. multicartes.

Cotisations

Le montant global de la cotisation retraite (part patronale et salariale) doit &tre au moins égal a 4 p. 100 du salaire servant d'assiette pour le calcul
de la taxe sur les salaires.

La cotisation patronale est au moins égale a 60 p. 100 du montant global de la cotisation, la cotisation salariale couvrant la différence.
Coordination

Les parties signataires de la présente convention s'engagent a poursuivre aupres des institutions intéressées ci-dessus la réalisation d'une
coordination étroite entre les régimes.

Mise a la retraite

L'employeur ne peut mettre a la retraite avant soixante-cing ans, sans son accord, un salarié dont les ressources auxquelles il peut prétendre (total
des retraites servies par les différents régimes y compris ceux de I'Etat) n'atteignent pas 65 p. 100 du dernier salaire d'activité servant de base au
calcul de I'impdt sur le revenu ou, au minimum, 80 p. 100 du niveau mensuel du S.M.I.C. au moment de sa mise a la retraite.

(1) Article étendu sous réserve de /'application des articles L. 122-6, L. 122-9 et suivants et R. 122-1 du code du travail.

Sont visés par la présente section tous projets importants d'introduction de nouvelles technologies lorsque celles-ci sont susceptibles d'avoir des
conséquences significatives et sur I'emploi, I'organisation générale du travail, la qualification, la rémunération, la formation ou les conditions de
travail du personnel.
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45.2.1. Définitions

Information : fournir les éléments relatifs aux changements technologiques envisagés, en vue d'éclairer le personnel sur les choix de I'entreprise et
sur les conséquences économiques et sociales induites par ces nouvelles technologies.

Consultation : recueillir les avis et suggestions éventuels portant sur les conséquences de ces changements pour le personnel de I'entreprise, et
notamment les effets sur son emploi et ses conditions de travail.

45.2.2. Information et consultation du comité d'entreprise
Avant toute décision définitive, le comité d'entreprise ou d'établissement est informé et consulté sur tous projets visés a I'article 45-1.

Pour lui permettre de remplir son role et de formuler un avis dans les meilleures conditions, la direction de I'entreprise Iui fournit, un mois avant la
réunion de consultation, un document écrit exposant :

-les objectifs économiques et techniques auxquels répond le projet ;
-une présentation du matériel dont I'acquisition est projetée, ainsi qu'une estimation du codt ;
-les conséquences de ce nouveau matériel sur la processus de fabrication et/ ou de travail ;

-les effets prévisibles de ces nouvelles technologies sur I'emploi, I'organisatin du travail, la formation, les conditions de travail et la qualification du
personnel, I'hygiéne et la sécurité.

En outre, dans les cas prévus par le présent texte, I'employeur communique également au comité d'entreprise un plan d'adaptation dont le
contenu et la forme sont définis a I'article 8, paragraphe 1, troisieme alinéa de la convention collective nationale du 30 juillet 1969, modifiée le 10
mai 1976 et le 11 décembre 1986 sur la sécurité de I'emploi dans la coopération agricole. Ce plan sera également transmis au comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail.

Le comité d'entreprise ou d'établissement sera régulierement informé, et périodiquement consulté, sur la mise en oeuvre de ce plan.

Par ailleurs, a la demande de son président ou de la majorité de ses membres, le comité d'entreprise pourra organiser une réunion préparatoire
dans les trente jours précédant la réunion de consultation visée a I'alinéa 1 ci-dessus.

Le comité d'entreprise ou d'établissement sera tenu régulierement informé du déroulement de I'opération.
45.2.3. Information et consultation du CHSCT

Préalablement a la réunion du comité d'entreprise ou d'établissement visé a I'article 45.2.2. ci-dessus, le chef d'entreprise doit consulter le CHSCT
sur les effets prévisibles des nouvelles technologies, dont I'introduction est envisagée dans le domaine de I'hygiene, la sécurité et les conditions
de travail du personnel.

A cet effet, les documents visés a I'article 45.2.2. ci-dessus sont également communiqués au CHSCT
L'avis du CHSCT est transmis, pour information, au comité d'entreprise avant la réunion au cours de laquelle il doit étre consulté.
45.2.4. Information du personnel

Le chef d'entreprise ou d'établissement fera connaitre au comité d'entreprise ou d'établissement les modalités d'information du personnel
concerné par la projet.

45.2.5. Divers

Le délai entre la réunion de consultation du comité d'entreprise et la mise en oeuvre du plan d'investissement devra permettre au comité
d'entreprise de se faire assister d'un expert en nouvelles technologies dans les conditions prévues a I'article L. 434-6 du code du travail, si cela lui
apparait nécessaire.

L'employeur apportera une réponse motivée aux suggestions qui auront été émises, tant par le comité d'entreprise que par le CHSCT

Il appartient au chef d'entreprise de préciser quelles sont les informations qu'il considére comme confidentielles.
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Les modifications des procédés et des méthodes de travail nécessitent, dans de nombreux cas, un effort de formation et postulent souvent une
mise a jour ou un accroissement des connaissances de base. Les entreprises en tiendront compte au moment d'établir leur plan de formaion ou de
I'aménager et y attacheront une importance particuliére afin de donner au personnel en place les connaissances nécessaires au maintien de son
emploi et a la bonne marche de I'entreprise. Naturellement, I'effort de formation a réaliser sera plus ou moins important, selon les cas. Dans
certaines entreprises ou les mutations technologiques se préparent longtemps a I'avance, avec régularité. Dans la concertation, l'investissement
formation sera naturellement intégré au plan de formaion habituel, et n'entrainera pas nécessairement une charge financiére supplémentaire
ponctuelle.

Il en ira différemment lorsque le projet d'introduction de nouvelles technologies sera réalisé rapidement, et que le personnel de I'entreprise n'y
aura pas été préparé.

Sur tous ces points, le role de la commission formaion, lorsqu'elle existe, ou a défaut du comité d'entreprise, est a ce niveau essentiel.

les orientations figurant dans le rapport paritaire F N C L du 1er octobre 1987, intitulé "Formation professionnelle continue", trouvent ici toute leur
valeur.

Les dispositions de I'accord tripartite du 16 octobre 1984 peuvent également trouver ici a s'appliquer pleinement. Enfin, la convention de
développement de la formation professionnelle continue du 15 mars 1988 doit constituer un outil efficace, pour aider les entreprises a s'engager
encore plus loin dans I'investissement formation.



SECTION 2

Avenant salaires en vigueur

Ain, Doubs et Jura (ex-IDCC 8435) Avenant n° 2 du 11 mars 2025

ART.

La grille de salaires contenue a I'article 8.2 de I'annexe X de la convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres du 7 juin 1984
portant dispositions spécifiques aux coopératives fruitieres des départements de I'Ain, du Doubs et du Jura est modifi€e comme suit a effet au ler

mai 2025.

Coefficient||Taux horaire en euros| Salaire mensuel
Base 151,67 heures
200 1,88 1801,84
220 12,90 1956,54
240 1317 1997,49
250 13,65 2 070,30
260 13,86 210215
280 14,16 214765
300 14,81 2 246,23
380 21,28 322754

Aucun salaire ne peut étre inférieur au Smic.

(En euros.)

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant qui sera déposé en 2 exemplaires, dont une version sur support papier signée
des parties et une version sur support électronique, auprés de la DREETS Bourgogne Franche-Comté. Un exemplaire sera adressé par la partie la

plus diligente au greffe du conseil de prud'hommes de Besangon.



SECTION 3

Avenant : Avenant n° 64 du 3 juin 2016 relatif aux classifications
professionnelles et aux rémunérations conventionnelles

Source officielle Légifrance

ART.

Ter
L'article 28 « Classification hiérarchique » est modifié comme suit :

« Article 28
Classification professionnelle

La classification professionnelle des emplois des entreprises visées a I'article ler de la présente convention collective nationale est déterminée par
I'annexe lll a ladite convention. »



Le titre du point 1 « Rémunération annuelle minimale » de I'article 29 « Bases minima de rémunération » est modifié comme suit :

« 1. Rémunérations annuelles minimales

La premiere phrase du point 1 « Rémunérations annuelles minimales » de I'article 29 « Bases minima de rémunération » est modifiée comme suit :
« Le baréme des rémunérations annuelles minimales (RAM) fait I'objet de I'annexe | de la présente convention, qui en indique le montant brut. »
Le point a « Champ d'application » du point 1 « Rémunérations annuelles minimales » de I'article 29 « Bases minima de rémunération » est modifié
comme suit :

« Le bareme des rémunérations annuelles minimales s'applique aux salariés des entreprises visées a |'article ler de I'annexe VIl de la présente
convention, selon que ceux-ci comptent ou non au moins un an d'ancienneté. »

Le point b « Définition » du point 1 « Rémunérations annuelles minimales » de I'article 29 « Bases minima de rémunération » est modifié¢ comme
suit :

« Les rémunérations annuelles minimales conventionnelles sont établies en fonction des positionnements issus de la classification professionnelle
en vigueur. Elles constituent les rémunérations annuelles minimales garanties au-dessous desquelles les salariés ne peuvent étre rémunérés.

La RAM s'apprécie dans le cadre de I'année civile, pour un travail a temps complet, résultant de I'horaire collectif de référence, pratiqué dans
I'entreprise ou I'établissement.

Elle comprend tous les éléments bruts de la rémunération du salarié, y compris les avantages en nature, quelles qu'en soient la forme et la
périodicité, passibles des cotisations de la mutualité sociale agricole, a I'exception :

- des sommes constituant des remboursements de frais exclues de I'assiette des cotisations de mutualité sociale agricole ;

- des sommes versées au titre de la participation et de I'intéressement, tel que prévu par la réglementation, et ne présentant pas le caractére de
salaire ;

- de la prime d'ancienneté aux taux et conditions prévus par la présente convention collective ;

— des rémunérations afférentes aux heures supplémentaires calculées conformément a la réglementation en vigueur ;

- des majorations conventionnelles pour contraintes telles que définies a I'article 35, alinéas 2 et 3, et a I'article 35 bis, alinéas 1 et 2 de la présente
convention ;

- des majorations conventionnelles résultant des réductions d'horaires telles que définies a I'article 33 de la présente convention. »

Le Ter alinéa du point d « Négociation annuelle » du point 1 « Rémunérations annuelles minimales » de I'article 29 « Bases minima de rémunération
» est modifié comme suit :

« La négociation annuelle des salaires effectifs prévue par I'article L. 2242-1 (ancien art. L. 132-27) du code du travail sera élargie a la fixation,
pour I'année, des éléments propres a I'entreprise ou a I'établissement non pris en compte pour I'application de la rémunération annuelle minimale.
»

Le dernier alinéa du point d « Négociation annuelle » du point 1 « Rémunérations annuelles minimales » de I'article 29 « Bases minima de
rémunération » est modifié€ comme suit :

« Si, au terme des négociations, aucun accord n'a été conclu, il sera établi un procés-verbal de désaccord conforme a I'article L. 2242-3 (ancien
art. L. 132-29) du code du travail, dans lequel I'employeur mentionnera les mesures qu'il compte appliquer unilatéralement. »

Le point e « Expression mensuelle » du point 1 « Rémunérations annuelles minimales » de I'article 29 « Bases minima de rémunération » est
supprimé.

Le point 2 « Salaires minima mensuels » de I'article 29 « Bases minima de rémunération » est modifié comme suit :

« Le baréme des salaires minima mensuels fait I'objet de I'annexe | ter de la présente convention, qui en indique le montant brut.

a) Champ d'application

Le baréme des salaires minima mensuels s'applique aux salariés des entreprises visées a I'article ler de I'annexe VIl de la présente convention.
Les salaires minima mensuels conventionnels sont établis en fonction des positionnements issus de la classification professionnelle en vigueur.

b) Définition

lls sont définis par niveaux et par échelons.

lls constituent les salaires minima mensuels garantis de base au-dessous desquels les salariés ne peuvent étre rémunérés. Les salaires minima
mensuels s'apprécient pour un travail a temps complet, résultant de I'horaire collectif de référence, pratiqué dans I'entreprise ou I'établissement. »
Il est inséré, a la suite du point 2 « Salaires minima mensuels » de I'article 29 « Bases minima de rémunération », un point 3 intitulé « Emplois
multiples » et rédigé comme suit :

« Dans le cas ou un salarié est appelé a occuper de fagon habituelle des emplois relevant de niveaux différents, cette polyvalence doit étre prise
en compte :

Lorsque le salarié occupe plus de 50 % de son temps de travail dans I'emploi relevant du niveau le plus élevé, son positionnement est fixé a
I'échelon 2 de ce niveau, lui garantissant ainsi la rémunération correspondante. Lorsque le salarié ne remplit pas la condition d'occupation
minimale visée au présent paragraphe, il bénéficiera des dispositions du point 4 ci-dessous. »

Il est inséré, a la suite du point 3 intitulé « Emplois multiples » de I'article 29 « Bases minima de rémunération », un point 4 intitulé « Remplacement
» et rédigé comme suit :

« Lorsqu'un salarié est appelé a remplacer temporairement un salarié occupant un emploi de niveau supérieur, il bénéficiera de la différence entre
son salaire de base et celui de I'échelon 2 du niveau de I'emploi supérieur, pour le temps ou il occupe cet emploi et dans la mesure ou il remplit les
missions principales de cet emploi.

Lorsqu'un salarié est appelé a occuper temporairement un emploi relevant d'un niveau inférieur a son emploi, son positionnement dans la
classification ainsi que la rémunération correspondante lui sont garantis. »



ART.

ART.

Le 3e alinéa du point b de I'article 31 « Durée du travail » est modifié comme suit :
« Cette mesure ne se cumulera pas avec celles appliquées ou prévues dans |'établissement, I'atelier ou le service pour le méme objet et portant
sur la méme période. » La fin de la phrase est supprimée.

L'article 41 « Travaux pénibles, dangereux et insalubres » est modifié comme suit :

« Article 41
Travaux pénibles

Les éventuels travaux pénibles (notamment : travail en 3 x 8, en double équipe par alternance sans recouvrement supérieur a 15 minutes,
ambiance thermique ou sonore atypique, utilisation de produits divers provoquant une géne importante, génes causées par le port d'équipement
de protection) font prioritairement I'objet des dispositions Iégales et conventionnelles en vigueur relatives a la prévention de la pénibilité et au
bien-étre au travail. Sont en particulier visées les dispositions de I'accord du 1er mars 2012 sur la prévention de la pénibilité physique et le
bien-étre au travail dans la transformation laitiére, ainsi que celles concernant la mise en ceuvre du compte de prévention de la pénibilité.

Le cas échéant, I'attribution de contreparties pour travaux pénibles fera I'objet d'accords d'entreprise ou d'établissement. »

Il est créé un article 41 bis, intitulé « Contrepartie conventionnelle garantie au temps d'habillage et de déshabillage » rédigé comme suit :

« Conformément aux dispositions de I'article L. 3121-3 du code du travail, lorsque le port d'une tenue est imposé par des dispositions Iégislatives
ou réglementaires, par des clauses conventionnelles, le reglement intérieur ou le contrat de travail, et que les opérations d'habillage et de
déshabillage sont réalisées sur le lieu de travail, ces opérations font I'objet de contreparties soit sous forme de repos, soit financiéres.

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement prévoyant une contrepartie effective au temps d'habillage et de déshabillage soit sous forme de
repos, soit financiere, conformément a la loi, au moins équivalente a la garantie conventionnelle, les salariés concernés bénéficieront d'une
contrepartie conventionnelle annuelle de référence garantie, non proratisable pour les salariés travaillant en continu, en semi-continu ou a temps

partiel.

La contrepartie annuelle au temps d'habillage et de déshabillage sera au moins égale a 97,57 € forfaitaires et pourra étre exprimée en temps ou en
argent ; elle sera, dans ce dernier cas, indexée sur I'évolution de la RAM.

Les mesures du présent article ne se cumuleront pas avec celles appliquées ou prévues dans I'établissement, I'atelier ou le service pour le méme
objet ou portant sur la méme période. »

Le 2e alinéa de I'article 46 « Embauchage. - Promotion » est modifié comme suit :

« Chaque embauche fait I'objet d'un contrat de travail écrit établi en double exemplaire, confirmant notamment la fonction et le positionnement
dans la classification, la période d'essai, la rémunération mensuelle et I'horaire correspondant, I'énumération des divers avantages et accessoires
du salaire éventuels, et la date d'effet. L'un des exemplaires du contrat est remis au salarié. »

Le 3e alinéa de I'article 46 « Embauchage. - Promotion » est modifié comme suit :

« En cas de promotion, le salarié pourra étre soumis a une période d'adaptation prévue pour le poste qu'il est appelé a occuper ainsi qu'a un stage
de formation préparatoire. Dans le cas ou cette adaptation ne s'avérerait pas satisfaisante, la réintégration du salarié intéressé, dans son ancien
emploi avec son positionnement antérieur dans la classification professionnelle ou dans un emploi équivalent, ne saurait étre considérée comme
une rétrogradation. »

Le Ter alinéa de I'article 48 « Période d'essai » est modifié comme suit :

« La durée de la période d'essai est fixée a :

- deux mois pour les ouvriers et employés ;

- pour les agents de maitrise, ingénieurs et cadres, voir article 5 de I'annexe V. »

Le 2e alinéa de I'article 48 « Période d'essai » est modifié comme suit :

« Pendant la période d'essai, quel que soit le mode de rémunération, les parties peuvent résilier le contrat avec préavis d'une journée pour les
niveaux 1ou 2, trois jours pour les niveaux 3,4 ou 5, sauf dispositions Iégales ou contractuelles plus favorables. »

Le dernier alinéa de I'article 48 « Période d'essai » est modifié€ comme suit :

« La période d'essai des salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée est calculée conformément aux dispositions de I'article L.
1242-10 (ancien article L. 122-3-3) du code du travail. »


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902442&dateTexte=&categorieLien=cid

ART.
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ART.

L'article 50 « Délai-congé » est modifié comme suit :

« En cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminée, la durée du préavis réciproque est dans tous les cas, sauf faute grave, de :

—un mois pour les ouvriers et employés ;

- pour les agents de maitrise, techniciens, ingénieurs et cadres, voir article 11 de I'annexe V.

Cependant et conformément a la loi, la durée du préavis incombant a I'employeur sera de :

- deux mois aprées deux ans de présence, en application de I'article L. 1234-1 (ancien art. L. 122-6) du code du travail.

Les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée bénéficient du délai de prévenance dans les formes et conditions prévues a
I'article L. 1243-2 (ancien art. L. 122-3-8) du code du travail.

En cas de licenciement, I'employeur devra respecter la procédure visée aux articles L. 1232-2 et suivants et L. 1233-11 et suivants (anciens art. L.
122-14 et suivants) du code du travail, dans les conditions et limites prévues par ces textes. »

L'article 74 « Mutation liée aux conditions de travail » est modifié comme suit :

« Un salarié agé d'au moins 50 ans, travaillant dans I'entreprise depuis 10 années dans un emploi exposé a des facteurs de pénibilité, pourra sur sa
demande expresse étre muté a un emploi ne présentant pas ces caractéristiques, s'il s'en trouve un vacant correspondant a ses aptitudes. Dans
ce cas, il est garanti au salarié la rémunération correspondant a son positionnement dans la classification avant mutation. Pour faciliter cette
mutation, I'entreprise proposera au salarié, si elle I'estime nécessaire, les moyens de formation professionnelle adéquats. Il est entendu que le
salarié devra suivre assidiment cette formation. »

L'annexe | bis « Salaires minima » est modifiée comme suit :
« Annexe | bis ""RAM applicables a I'encadrement bénéficiant d'un forfait annuel' ».

Il est inséré, a la suite de I'annexe | bis « RAM applicables a I'encadrement bénéficiant d'un forfait annuel », une annexe | ter rédigée comme suit :
« Annexe | ter “Salaires minima" ».

L'annexe Ill « Classification professionnelle du personnel dans les coopératives laitieres » est modifiée comme suit :

« Annexe Ill
Classification professionnelle dans les coopératives laitieres

La classification professionnelle dans les coopératives laitieres est définie par les dispositions de I'accord du 31 octobre 2012 portant sur les
classifications professionnelles et les rémunérations conventionnelles dans la transformation laitiere (étendu par arrété ministériel du 3 décembre
2013, publié au Journal officiel le 15 décembre 2013), qui sont insérées par le présent avenant a I'annexe Ill de la convention collective nationale
des coopératives laitiéres.

Les parties rappellent que cet accord a été dénoncé par les organisations syndicales signataires a la date du 19 février 2016 et devait en
conséquence cesser de produire effet au-dela du 19 mai 2017.

Dans le cadre du présent avenant, les parties signataires manifestent toutefois leur volonté de réitérer I'ensemble des dispositions issues de cet
accord qui sont reprises ci-aprés et qui continueront en conséquence a trouver application et ce, sans discontinuité.

Il est également précisé que les dispositions de I'article 8 de I'accord du 31 octobre 2012 visant les nouvelles grilles de rémunérations
conventionnelles ont été revalorisées par accords des 4 décembre 2013 (étendu par arrété ministériel du 5 mai 2014, publié au Journal officiel du
15 mai 2014) et 23 juin 2015 (étendu par arrété ministériel du 19 novembre 2015, publié au Journal officiel du 27 novembre 2015).

Il a été convenu ce qui suit :
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1.2

Les partenaires sociaux des coopératives et de I'industrie laitiéres ont décidé, par le présent accord, de réviser les classifications professionnelles.
Leur objectif a été, au vu du caractére identique des métiers et des qualifications requises, de mettre en place un nouveau dispositif de
classification des emplois commun mieux adapté a la réalité des emplois et a leur évolution, favorisant le développement des compétences, la
promotion sociale des salariés et la reconnaissance des acquis de la formation et de I'expérience professionnelle.

Les organisations signataires soulignent leur volonté de mettre en ceuvre les moyens propres a mieux valoriser les métiers de la profession,
notamment auprés des jeunes, développer I'évolution des parcours professionnels au sein de I'entreprise, et favoriser la reconnaissance des
compétences au sein de la transformation laitiere, dans le respect du principe d'égalité entre les femmes et les hommes.

Le champ d'application du présent accord concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective
nationale des coopératives agricoles laitiéres ou de la convention collective nationale de I'industrie laitiere.

Le nouveau dispositif de classifications professionnelles des emplois est un dispositif global et commun congu sur la base de niveaux de
qualification et un positionnement des salariés en échelons, a l'intérieur de chacun de ces niveaux.

La grille de classification des emplois comprend 12 niveaux établis en fonction des compétences requises.

Ces 12 niveaux de compétences se répartissent de la maniére suivante :

—niveaux 1a 5 : ouvriers, employés ;

- niveaux 6 a 8 : techniciens, agents de maitrise ;

- niveaux 9 a 12 : cadres.

Les niveaux de compétence ont pour objet de permettre le positionnement des emplois et de garantir I'égalité de positionnement des titulaires d'un
méme emploi ou d'un emploi de compétence identique.

Les échelons ont pour objet de prendre en compte la situation individuelle de chaque salarié au regard de I'emploi qu'il occupe et de garantir une
équité entre les salariés. En effet, la progression du salarié au sein des échelons est fonction de I'évolution de ses compétences dans |'exercice de
son activité professionnelle.

Le niveau 1 comporte 2 échelons.

Les niveaux 2 a 8 comportent 3 échelons par niveau.

Le niveau 9 comporte 2 échelons.

Les niveaux 10 a 12 ne comportent pas d'échelon.



1.3

ART.
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1.5

ART.

1.6

Afin de déterminer le positionnement des emplois au sein des niveaux de compétence, des critéres classant sont définis pour les niveaux 1a 8, et
pour les niveaux 9 a 12.

Les 8 criteres classant des emplois non cadres sont les suivants :

1. Connaissances théoriques ;

2. Savoirs faire pratiques ;

3. Technicité/complexité ;

4. Qualité, hygiene/sécurité/environnement ;

5. Autonomie/initiative ;

6. suivi du travail du titulaire de I'emploi ;

7. Transmission des savoirs et technicité des relations ;

8. Fréquence et enjeux des relations professionnelles ;

A ces critéres s'ajoutent 2 critéres spécifiques pour les emplois concernés :

— animation permanente,

ou

- encadrement permanent (intégrant I'animation).

A partir d'une analyse de son contenu, chaque emploi non cadre est positionné sur un niveau de compétence en procédant a son évaluation, de
maniére objective, a partir des critéres classant ci-dessus énoncés, valorisés de 1a 8. Le niveau de I'emploi est déterminé en divisant le total des
valeurs obtenues par 8. Le niveau est acquis des la décimale 0,7 du niveau inférieur.

Les 5 critéres classant des emplois cadres sont les suivants :

1. Technicité / expertise ;

2. Responsabilités / enjeux ;

3. Autonomie / suivi ;

4. Communication ;

5. Management.

A partir d'une analyse de son contenu, chaque emploi cadre est positionné sur un niveau de compétence en procédant a son évaluation, de
maniére objective, a partir des critéres classant ci-dessus énoncés, valorisés de 9 a 12. Le niveau de I'emploi est déterminé en divisant le total des
valeurs obtenues par 5. Compte tenu du nombre de critéres, le niveau est acquis dés la décimale 0,5 du niveau inférieur.

Les grilles complétes des criteres classant des emplois non cadres et cadres sont reproduites en annexe | du présent accord. Le lexique pour
chacune des grilles et des exemples d'application sera repris dans le guide pratique de mise en place des nouvelles classifications.

Afin de permettre une meilleure visualisation des emplois les uns par rapport aux autres et des parcours de promotion sociale, les emplois sont
regroupés au sein de filieres professionnelles de branches.

La carte des emplois permet le positionnement des emplois existants dans I'entreprise ou I'établissement au sein des filieres professionnelles et
sur les niveaux de compétence de la classification par I'application de la grille des critéres classant.
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L'évolution professionnelle des salariés au sein de I'entreprise, au travers des niveaux et des échelons, nécessite une appréciation réguliere de
leurs compétences.

Le passage d'un niveau a un niveau supérieur est fonction du développement des missions exercées par le salarié dans son emploi, rendu
possible a la suite d'une action de formation professionnelle, ou grace a I'expérience acquise et a la maitrise d'une ou plusieurs autres
compétences.

Le passage d'un échelon a un autre est fonction de I'évolution des compétences et des aptitudes du salarié dans I'exercice de son activité
professionnelle.

Il est convenu que I'échelon 1 de chaque niveau constitue le seuil d'accueil dans le niveau correspondant.

A l'issue d'une période de pratique professionnelle effective dans cet échelon, le salarié bénéficie automatiquement de I'accés a I'échelon 2, a la
seule réserve qu'il assure une tenue compléte et autonome de son emploi. A défaut, la validation de cette aptitude peut nécessiter une analyse
concertée avec celui-ci de la situation et la mise en ceuvre d'actions préalables. A cet effet, un entretien professionnel spécifique sera réalisé par
I'employeur avec le salarié pour analyser la situation et prendre les mesures permettant a ce dernier d'accéder a I'échelon 2.

Cette période de pratique professionnelle effective dans I'échelon 1 est de :

— 6 mois, pour les niveaux 1et 2 ;

-12 mois, pour les niveaux 3, 4 et5;

— 24 mois, pour les niveaux 6, 7, 8 et 9.

Les conditions d'accés a I'échelon 2 s'apprécieront en tenant compte de la période de pratique professionnelle effective du salarié dans son
emploi, antérieure a la mise en place de la nouvelle classification.

Le passage a I'échelon 3 est subordonné :

- soit a la maitrise d'une expertise particuliere par le salarié ;

- soit a I'élargissement du champ d'employabilité du salarié (polyvalence / polycompétence compléte et autonome).

La situation individuelle des salariés fait I'objet d'examens périodiques, dont les modalités sont définies au sein de chaque entreprise.

Ces examens qui peuvent étre réalisés a I'occasion de I'entretien professionnel, permettent a chaque salarié de faire le point avec I'employeur, ou
son représentant habilité, sur ses possibilités d'évolution dans la classification professionnelle au regard des compétences acquises et du
développement de ses aptitudes et responsabilités, et compte tenu des opportunités existant dans I'entreprise.

Il est également I'occasion d'envisager les actions de formation propres a favoriser I'évolution professionnelle du salarié au sein de I'entreprise, et
notamment vers d'autres filieres professionnelles.

Les parties signataires souhaitent organiser I'articulation des statuts de TAM et de cadres, a cet effet :

—d'une part, les emplois pesés a 8,7 dans la grille applicable aux salariés non cadres doivent faire I'objet d'une pesée de validation a I'aide du
systéme applicable aux cadres ;

- d'autre part, les emplois pesés a 8 dans la grille applicable aux salariés non cadres (sans critére spécifique d'animation permanente ou
d'encadrement permanent) doivent faire I'objet d'une pesée de validation a I'aide du systéme applicable aux cadres.

Le salarié occupant un emploi de niveau 5 bénéficiant de I'échelon 3, promu dans un emploi de technicien-agent de maitrise de niveau 6, accédera
directement a I'échelon 2 de ce niveau.

Le salarié occupant un emploi de niveau 8 bénéficiant de I'échelon 3, promu dans un emploi de cadre de niveau 9, accédera directement a
I"échelon 2 de ce niveau.

Les présentes classifications entreront progressivement en vigueur dans un délai de 3 ans a compter du 1er jour du mois suivant la date de
publication au Journal officiel (JO) de I'arrété d'extension du présent accord. A I'issue de ce délai de mise en place, le présent accord s'appliquera
de plein droit.

Le délai s'écoulant entre le 1er jour du mois suivant la date de publication au JO du présent accord et I'entrée en vigueur des nouvelles
classifications constitue le délai dont disposent les entreprises pour classer les emplois du personnel d'aprés la nouvelle grille de classification.
Durant la période transitoire, les dispositions antérieures continueront de s'appliquer.



3.2

ART.
3.3

3.4

ART.
3.5

ART.
3.6

ART.
3.7

Dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux, une commission de mise en place des classifications (incluant des représentants du
personnel et des membres de la direction) sera créée par voie d'accord d'entreprise qui devra définir :

- les modalités d'information de la commission de mise en place des classifications et des institutions représentatives du personnel sur le dispositif
d'ensemble et son application dans I'entreprise, notamment au moyen du guide de mise en place ;

- le calendrier de mise en ceuvre ;

- les modalités d'association pour avis de cette commission sur les différentes étapes de mise en place des nouvelles classifications ;

—la composition de la commission de mise en place des classifications ;

- les modalités d'information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;

- les modalités de recours des salariés.

Les fiches emplois seront élaborées avec la participation active d'un ou plusieurs salariés et de la hiérarchie ayant, d'une part et d'autre part, une
expérience significative de I'emploi concerné.

L'accord d'entreprise devra étre négocié et mis en place dans un délai maximal de 6 mois a compter du ler jour du mois suivant la date de
publication au Journal officiel de I'arrété d'extension du présent accord.

En I'absence d'accord sur ces modalités, les propositions de I'employeur seront appliquées. Les partenaires sociaux se réservent, dans ce cas, la
possibilité de saisir la commission nationale de conciliation suivant les dispositions conventionnelles en vigueur.

Dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux, I'employeur devra assurer I'information et la consultation du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel sur :

- le dispositif d'ensemble et son application dans I'entreprise, notamment au moyen du guide de mise en place ;

—le calendrier de mise en ceuvre ;

- les conditions dans lesquelles les catégories d'emploi existant dans I'entreprise seront positionnées dans la classification ;

- les modalités d'information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;

- les modalités de recours des salariés.

Les fiches emplois seront élaborées avec la participation active d'un ou plusieurs salariés et de la hiérarchie ayant, d'une part et d'autre part, une
expérience significative de I'emploi concerné.

Les représentants élus du personnel seront informés tout au long de la phase de mise en place des classifications.

Dans les entreprises dépourvues de représentants du personnel, I'employeur devra assurer |'information des salariés sur :

- le dispositif d'ensemble et son application dans I'entreprise, notamment au moyen d'une mise a disposition du présent accord et du guide de
mise en place par voie d'affichage ;

—le calendrier de mise en ceuvre ;

—les modalités d'information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;

- les modalités de recours des salariés.

Les entreprises consacreront le temps de formation nécessaire aux membres des commissions de mise en place des classifications ou, a défaut,
des élus du personnel associés a la démarche de mise en place des nouvelles classifications.

Les modalités de la formation des membres de la commission de mise en place des classifications seront définies par accord d'entreprise.

Les personnes concernées bénéficieront d'au moins une journée de formation préalablement aux opérations de mise en place des nouvelles
classifications. Cette formation sera assurée par un organisme choisi par I'entreprise.

Une journée de formation additionnelle au choix des organisations syndicales sera proposée pour les personnes concernées.

Les frais afférents a cette formation (colts pédagogiques, salaires, déplacements et hébergement) seront intégralement pris en charge selon les
régles en vigueur dans I'entreprise.

L'employeur devra informer par écrit chaque salarié de sa nouvelle classification telle qu'elle résulte du nouveau dispositif conventionnel, ainsi que
de ses possibilités de recours, au plus tard 30 jours avant I'entrée en vigueur du nouveau systeme de classification dans I'entreprise.

Les parties soulignent qu'il n'existe aucune concordance entre I'ancien et le nouveau systéme de classification.
Toutefois, lors de la mise en application de la nouvelle classification professionnelle, le salaire et le statut résultant de la classification précédente
seront garantis au salarié.



3.8

ART.

3.9

ART.

ART.

ART.

ART.

En cas de contestation individuelle de la nouvelle classification, le salarié pourra demander a I'employeur un réexamen de sa situation. Sa
demande devra étre motivée et formulée par écrit dans les 30 jours de la notification de la classification de son emploi.

Dans un délai d'un mois a compter de sa saisine, I'employeur devra faire connaitre, par écrit, sa décision motivée, aprés avoir eu avec le salarié un
entretien. Lors de cet entretien, le salarié pourra se faire assister par une personne de son choix appartenant a I'entreprise.

Les litiges individuels éventuels devront étre traités en priorité au sein de I'entreprise.

Une commission nationale de suivi sera créée au niveau de la transformation laitiére. Elle sera composée pour chacune des branches d'un
représentant par organisation syndicale de salariés reconnue représentative au sein de chaque branche et d'un nombre égal de représentants des
employeurs représentant la FNCL et la FNIL.

Elle aura pour mission, pendant le délai de mise en ceuvre des nouvelles classifications, de s'assurer de la mise en application de I'accord dans les
entreprises, de veiller au respect de la méthode de classification définie par I'accord, d'interpréter les textes sur la demande motivée de I'un des
partenaires sociaux et de dresser un bilan dans I'année qui suivra le délai de mise en place dans les entreprises.

A compter de la date d'entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles, les salaires minima mensuels conventionnels seront
établis pour les niveaux 1a 12 compris de la classification professionnelle.

IIs sont définis par niveaux et par échelons.

lls constituent les salaires minima mensuels garantis de base au-dessous desquels les salariés ne peuvent étre rémunérés. lls sont établis pour un
travail a temps complet, résultant de I'horaire collectif applicable dans I'entreprise.

A compter de la date d'entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles, les rémunérations annuelles minimales conventionnelles
seront établies pour les niveaux 1a 12 de la classification professionnelle. Elles constituent les rémunérations annuelles minimales garanties au-
dessous desquelles les salariés ne peuvent étre rémunérés.

Le baréme des rémunérations annuelles minimales est établi pour un travail a temps complet, résultant de I'horaire collectif applicable dans
I'entreprise.

Pour les membres de I'encadrement (agents de maitrise et cadres) bénéficiant d'une convention individuelle de forfait, avec référence a un horaire
annuel ou exprimée en jours, un baréme spécifique des rémunérations annuelles minimales est établi pour une base de 1918 heures ou de 216
jours.

Les parties signataires rappellent qu'elles se sont expressément engageées :

—d'une part, dans le cadre de I'accord du 12 octobre 2011 en faveur de I'égalité professionnelle dans la coopération agricole, pour les coopératives
laitiéres ; et

— d'autre part, dans celui du 11juillet 2011 sur I'emploi des femmes et des hommes dans les industries alimentaires, pour les industries laitieres,

a assurer I'égalité salariale entre les hommes et les femmes et a définir, le cas échéant, les mesures permettant de supprimer les écarts de
rémunération pouvant exister entre eux.



Afin que I'entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles s'accompagne de nouvelles garanties conventionnelles concernant les
salaires minima mensuels et la RAM, les partenaires sociaux ont décidé d'arréter les nouvelles grilles applicables aux entreprises relevant de la
CCN des coopératives laitiere ou de la CCN des industries laitieres. Ces nouvelles grilles sont applicables au plus tét a compter du 1er jour suivant

le mois de la publication au Journal officiel de I'arrété d'extension du présent accord et s'établissent comme suit :

Grille des salaires minima mensuels

Catégorie

Niveau

échelon||Montant

Quvriers, employés

1440
1445

N =

1450
1456
1462

w N =

1462
1469
1476

w N =

1476
1484
1495

w N =

1495
1506
1517

w N =

TAM

1517
1597
1677

W N =

1677
1767
1857

W N =

1857
1957
2100

w N =

Cadres

-

2100
2350

N

10

- 2900

n

- 3500

12

- 4000

Grille des rémunérations annuelles minimales (RAM)

Catégorie Niveau||échelon||Montant
. . 1 18 800
Ouvriers, employés 1
2 18 860
1 18 920
2 2 18 990
3 19 060
1 19 060
3 2 19 140
3 19 220
1 19 220
4 2 19 420
3 19 620

(En euros.)

(En euros.)



ART.

ART.

10

1 19 620

5 2 20 020

3 20 420

1 20 420

TAM 6 2 21700
3 22700

1 22700

7 2 23700

3 24 700

1 24 700

8 2 26 700

3 28 700

1 28 700

Cadres 9

2 30 200

10 - 39500

n - 47 500

12 - 56 000

Grille des rémunérations annuelles minimales (RAM) spécifique encadrement forfaité sur une base 1918 heures ou 216 jours

Catégorie||Niveau||échelon|[Montant
1 22517

TAM 6 2 23870
3 24 970

1 24 970

7 2 26 070

3 27170

1 27170

8 2 29 370

3 31570

1 31570

Cadres 9

2 33550

10 - 44 000

n - 52 800

12 - 61600

(En euros.)

Conformément aux dispositions Iégales et conventionnelles en vigueur, les parties signataires du présent accord se réunissent au moins une fois
par an pour négocier sur les rémunérations conventionnelles. Cette négociation porte sur les salaires minima mensuels et les rémunérations
annuelles minimales dont les montants figurent a I'article 8 du présent accord.

Cette négociation interviendra a la date anniversaire du présent accord.

Pendant le délai de mise en place visé a I'article 3.1 du présent accord, les grilles des salaires conventionnels minima et RAM applicables aux
coopératives laitieres (cf. art. 29 de la CCNCL) et aux industries laitieres (cf. articles 6.2 et 6.3 de la CCNIL) seront revalorisées suivant les
évolutions négociées des nouvelles grilles communes définies a I'article 8.

Les dispositions de la convention collective nationale des coopératives laitieres et celles de la convention collective nationale de I'industrie laitiére

(visant notamment les références a un “coefficient”, le remplacement ou |'affectation momentanée a un autre poste, les emplois ou travaux

multiples...) seront mises a jour par avenant technique en conformité des dispositions du présent accord.



n
A compter de la date de prise d'effet des nouvelles classifications professionnelles, les dispositions du présent accord relatives aux classifications
professionnelles annulent et remplacent les dispositions actuelles ayant le méme objet, figurant dans :

- la convention collective nationale des coopératives laitiéres, telles qu'elles résultent de I'annexe Il du 22 juin 1979 ;

et

- la convention collective nationale de I'industrie laitiére, telles qu'elles résultent de I'accord de classifications de postes du 19 juin 1991 dans
diverses branches des industries agricoles et alimentaires et de I'accord national sur les classifications dans I'industrie laitiere du 15 décembre
1992.

ART.

12 A
Les dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter du Ter jour du mois suivant la date de publication au Journal officiel de I'arrété
d'extension du présent accord.

ART.

13 . .

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

ART.

14 . Y . . . . e
Le présent accord a un caractere impératif pour I'ensemble de ses dispositions.

Il pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail.
Il pourra également étre révisé a tout moment a la demande d'une ou plusieurs parties signataires. La demande de révision, accompagnée d'un
projet motivé sur les points a réviser, sera notifiée a I'ensemble des parties signataires afin qu'une négociation puisse s'engager sans tarder.

ART.

15

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord, qui sera déposé a la direction des relations du travail du ministere de I'emploi, de
la cohésion sociale et du logement.



ART.

Annexe |

1. Grille des critéres classant des emplois non cadres

Niv. 1 Niv. 2 Niv. 3 Niv. 4 Niv. 5 Niv. 6
CAP/ BEP/ CQP/
Brevet des L. Bac
. . K CAP / BEP/ expérience X
Niveau des Savoirs colléges/ CQP de cQpJ squivalente et Bac/ CQP/ Bac + 2/ CQP /|| spé
Compétences || connaissances || généraux de |[niveau équivalent / L. q ) expérience expérience ||comy
. L expérience formation L. ..
théoriques base expérience L. L. équivalente équivalente ex
.. équivalente théorique ,
équivalente X . éq
complémentaire
Capacité a
N Capacité a Capacité a rendre en
Premiere . p. R . | p P C:
K o identifier et a L réaliser des charge des
. . pratique Capacité a Lo Capacité a réaliser o o . pr
Savoir-faire . . = . réaliser L missions missions a
. professionnelle identifier et a . des missions . . i ch
pratique - i plusieurs K impliquant une partir .
K permettant la || réaliser une étape || , combinant un o . missi
(produit, . étapes d'un combinaison de d'objectifs
prise en de processus dans processus et des X L, d'
processus, processus R processus et déterminés ,
i charge de le respect des régles R gén
procédures) , dans le X regles (ponctuels et :
travaux procédures. professionnelles X DU .|| d'un
simoles respect des professionnelles||liés a un besoin )
P procédures complexes déterminé) et
cadrés.
Travaux
justifiant d'un|| Recours a des N
X i Situations X
L premier techniques 3 . Prise
Technicité Travaux ) rencontrées Prise en
. X niveau de connexes et . R de la
/complexité successifs o . X impliquant la compte
o Travaux i technicité et ||incluant la prise en|| . dela
(complexité et ) encadrés par des prise en compte|| permanente
) o simples et . i supposant la compte de o . des
diversité des L instructions et des . . de complexités ||des contraintes
. . répétitifs X . combinaison contraintes U C
situations modes opératoires ) . liges a de
) L. de savoir- |[ponctuelles liées a i . orga
rencontrées) précis K ) I'environnement||l'environnement|
faire I'environnement . les g
. X . de I'emploi
pratiques et || direct de I'emploi
théoriques
Connaissance|| Prise en compte Lo
X Vérification de
et respect des risques que Res
. i N la bonne
. X Connaissance et des |'activité du Contréle de la R de
QHSE qualité, || Connaissance i . ) ; ) application des
. respect des consignes ||titulaire de I'emploi bonne i appl
hygiéne, et respect des . , L consignes
L, . consignes QHSE QHSE peut créer pour || application des cons
sécurité, consignes de R . A . QHSE .
i L, applicables dans || applicables || lui-méme et pour consignes . appli
environnement sécurité , ) applicables
I'emploi dans le les autres. Pro QHSE le
L dans le secteur
secteur activité concernant e d
— d'activité
d'activité le QHSE
Le titulaire de
I'emploi Let
On attend du i q I'
. . ispose d'une ||I'em
titulaire de I'emploi P f
oL i . marge d'u
des initiatives Le titulaire de . . . . L .
. X L, . . Le titulaire de Le titulaire de ||d'initiative dans|| d'ini
Le titulaire de élémentaires I'emploi ) . ) )
, . . . , I'emploi a la I'emploi a la le cadre de la le
I'emploi ne simples dispose d'une N o o
. , . X possibilité de possibilité mission n
dispose nécessaires au autonomie X X ., .
. L i sélectionner les d'adapter ses || confiée, celle- ||confi
Autonomie / d'aucune maintien du bon technique ) ) L L
L L , o modes opératoires modes ci lui permet de || ci lui
Initiative initiative déroulement de limitée , , K L
) L, adaptés dans le opératoires en réaliser ses der
technique son activité permettant le . X
) . . . o cadre de partant missions en mi
dans I'exercice|| (alimentation de la || maintien des ) . .
X . procédures d'informations partant
de son emploi machine, standards . . " . "
. i existantes diverses d'informations || d'in
approvisionnement prévus .
diverses eten || cor
du poste de K
) fonction d'
travail) o i
d'objectifs gé

déterminés




Le suivi porte

Le suivi est sur les moyens L
PR L - e
régulierement - Le suivi porte sur - choisis
| X Le suivi est i Le suivi porte sur
- . exercé en fin . la pertinence de la (moyens .
Suivi du travail - . occasionnel, | . sur les ) aco
L Le suivi est d'étape ou de . procédure choisie humains,
du titulaire de . . le titulaire est . approches et . q
. continu séquence de parmi des i techniques,
I'emploi ) en auto 3 méthodes IR hebi
travail selon une R procédures . matiéres, etc.) 3
» contréle . choisies (pé
temporalité existantes etles
précise et connue informations
retenues
Transmission Aucune o Explicative i X
. . Applicative . Démonstrative Recherche Exp
des savoirs et || technicité ni . (explication . Transfert de W .
L, . (reproduction du (raisonnement X d'informations ca
technicité des || transmission d'une . méthode ) i
R geste) R logique) et évaluation cc
relations attendue consigne)
Ine
, Incluant un
Fréquence et L ) pe
A Réguliéres avec L partenariat .
enjeux des L . Régulieres et || L ir
X Rares Ponctuelles Réguliéres enjeux R interne régulier
relations i fonctionnelles ext
. occasionnels avec des
professionnelles ) o de
enjeux limités
. . Coordination
Supervision de 1a .
d'unlot ou
3 personnes , . X
N . d'une zone Animation et An
Animation rattachées o L
L d'activité (ou coordination cot
permanente Aucune opérationnellement . N
. N . supervision de || d'unilot, d'une || d'un:
uniguement a la ligne, ou L
. type N IV zone d'activité || d'u
inclues dans le L. .
, .|| supérieure a 3
cadre de I'emploi
personnes)
ou
Encadrement
Encadrement g L.
_— une équipe
Encadrement d'une équipe (de 10 :28) Encadrement
permanent (moins de 10) ., K d'une équipe en
o Aucun . o Hiérarchie o o
(intégrant Hiérarchie directe . hiérarchie directe
. i . directe (le . .
I'animation) (le titulaire est N + || . (supérieure a 20)
titulaire est N
1)
+1)

Le niveau de
positionnement
de I'emploi
s'obtient par la
moyenne des
valeurs choisies
sur les items
(total / 8). Le
seuil de
déclenchement
de chaque
niveau se situe a

0,7 du niveau
inférieur.
Exemple le N 4
est acquis de 3,7
a 4,6. La valeur
des critéres
complémentaires
“animation
permanente” ou
“Encadrement
permanent”
s'ajoute au total
de point déja
acquis (le
diviseur restant
sur 8) A partir de




8,7 I'emploi est
considéré
comme un
emploi cadre et
doit donc étre

pesé avec la
grille cadre.
2. Grille des criteres classant des emplois cadres
NX 9 10 1 12
Fonction technique ou L . . . . .
o . . i Le titulaire exerce une expertise |[Emplois de direction générale
Technicité / d'études impliquant un T . , . . i .
. . X Le titulaire dispose d'une reconnue dans une dimension et || intégrant une prise en charge
expertise premier niveau

(acquise par
formation ou
expérience
équivalente)

d'expertise dans son
domaine. Dipléme bac +
4 écoles d'ingénieur, de

commerce, etc. Ou
expérience équivalente

expertise permettant d'apporter
une réponse pertinente aux
situations professionnelles
habituelles

une amplitude supplémentaires Il
peut définir, proposer et mettre en
ceuvre apres accord, des
solutions globales touchant son
domaine d'activité

globale de projets
pluridisciplinaires et la
participation a la définition de
la stratégie de I'entreprise et
de ses objectifs a long terme

Responsabilité /
enjeux

La responsabilité du
titulaire est limitée a la
réalisation des missions
confiées

Le titulaire est garant du respect
des régles de I'art de son métier
dans la prise en charge de son
emploi

La délégation est limitée a son
domaine d'intervention.

Le titulaire engage
I'entreprise par une large
délégation

Autonomie / suivi

Le titulaire de I'emploi
dispose d'une large
autonomie au regard des
missions confiées et des
objectifs préalablement
définis Rend compte a un
chef de service

Le titulaire participe a la
définition des politiques et des
objectifs de son activité Il doit

étre réactif, s'approprier tous les
aspects de sa fonction et savoir
anticiper. Il doit veiller au bon
déploiement des moyens

(humains, techniques et

financiers)

Le périmétre de son action est
indiqué par des orientations
stratégiques et des objectifs, pour
la réalisation desquels il prend
toutes les décisions utiles

Le titulaire contréle et
organise le travail dans le
cadre général de son
périmetre de responsabilité
Rend compte a la direction
générale ou aux actionnaires

Communication

Le titulaire peut avoir des
relations de travail
réguliéres avec des
interlocuteurs variés dans
un cadre précis et limité

Le titulaire peut assurer des
relations suivies avec des
interlocuteurs variés, internes et
externes

Le titulaire entretient des relations
réguliéres avec des partenaires
internes et externes (capacité de
persuasion, adhésion aux projets,
signature d'accords, de
contrats...)

Assure la négociation de contrats

Le titulaire gére des relations
complexes internes/
externes. Conduite de
négociation a forts enjeux
(signatures d'accords et de
contrats...)

Management

Coordination de salariés
affectés au méme projet
ou service que lui

Le cadre de ce niveau peut
assurer la direction d'un service

Le titulaire manage et anime des
équipes hiérarchiques des
différentes spécialités. Dans son
réle de manager, il veille au
développement des compétences
de ses équipes et au maintien
d'un bon climat social.
Encadrement de site de taille

petite et moyenne

Encadrement et management
d'unité




ART.

RAM applicables a I'encadrement bénéficiant d'un forfait annuel (Avenant n° 64 du 3 juin 2016)
(Accord du 6 juillet 2016, grille applicable au Ter juillet 2016)

Annexe | bis

Niveau|[Echelon|| Montant

TAM 6 1 23 155,10
2 |24 546,01

3 25 675,55

7 1 25 675,55

2 26 810,16

3 27 939,70

8 1 27 939,70

2 30 198,78

3 32 457,87

Cadres|| 9 1 32 457,87
2 34 504,21

10 - 45 242,46

" - 54 288,92

12 - 63 335,39

(En euros.)



ART.

Annexe | ter
Salaire minima (Avenant n° 64 du 3 juin 2016)

(Accord du 6 juillet 2016, grille applicable au Ter juillet 2016)

Niveau|[Echelon||Montant

Ouvriers [/ Employés 1 1 1476,28
2 148142

2 1 1486,54

2 1492,68

3 1498,84

3 1 1498,84

2 1506,02

3 1513,20

4 1 1513,20

2 1521,39

3 1532,67

5 1 1532,67

2 1543,95

3 1555,23

TAM 6 1 1555,23
2 1637,23

3 1719,25

7 1 1719,25

2 181,52

3 1903,78

8 1 1903,78

2 2 006,31

3 2152,92

Cadres 9 1 2152,92
2 2 409,22

10 - 2973,07

M - 358819

12 - 4100,80

(En euros.)
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« Afin de contribuer au respect de I'esprit comme de la lettre de I'accord du 31 octobre 2012 (réitéré par le présent avenant), dans les entreprises
relevant de la présente convention collective, en précisant les conditions de mise en ceuvre de la nouvelle classification, les parties confirment que
I'annexe Il est complétée comme suit :

"Déclaration d'interprétation commune de I'accord du 31 octobre 2012 portant sur les classifications

Les signataires soulignent leur volonté commune, a travers la mise en place du nouveau systéme de classifications, de favoriser le développement
des compétences, la promotion sociale des salariés et la reconnaissance des acquis de la formation et de I'expérience professionnelle ; de
valoriser les métiers de la profession ; de développer I'évolution des parcours professionnels au sein de I'entreprise et favoriser la reconnaissance
des compétences au sein de la transformation laitiere.

lIs précisent :

Concernant le délai de mise en place des nouvelles classifications

Au vu des dispositions de I'article 3.1 de I'accord conclu le 31 octobre 2012 et de I'arrété ministériel d'extension, publié le 15 décembre 2013, le
délai de mise en place dans les entreprises, dans le respect des modalités de I'accord, court jusqu'au ler janvier 2017.

Les signataires précisent que le délai de mise en place est prorogé jusqu'au ler janvier 2018.

La commission nationale de suivi dans la transformation laitiere examinera I'état d'avancement du déploiement des nouvelles classifications dans
les entreprises au cours du troisiéme trimestre 2017.

Concernant les bénéficiaires et le champ d'application de la procédure de mise en place

Les parties rappellent que I'ensemble des emplois et des salariés seront positionnés au moyen du nouveau systeme de classifications. La
procédure de mise en place, prévue par les articles 3.2, 3.3 et 3.4 de I'accord, s'applique a I'ensemble des catégories d'emploi, a I'exception de
situations particuliéres (les cadres de direction) précisées par accord d'entreprise (accord de méthode).

Concernant I'implication des organisations syndicales

Pour contribuer a optimiser la mise en ceuvre de la démarche, les entreprises n'ayant pas encore finalisé I'accord d'entreprise (accord de
méthode) mentionné a I'article 3.2, doivent, si cela n'a pas été fait, en préciser les termes concernant la composition et le fonctionnement de la
commission de mise en place, en particulier :

-le nombre de représentants par organisation syndicale représentative dans I'entreprise et celui des représentants de I'employeur ;

- les modalités d'information de la commission de mise en place des classifications et des institutions représentatives du personnel sur le dispositif
d'ensemble et son application dans I'entreprise, notamment au moyen du guide de mise en place ;

- les modalités d'association pour avis de cette commission sur les différentes étapes de mise en place des nouvelles classifications, la mise a
disposition des documents nécessaires et leur délai de communication ;

- ses modalités de fonctionnement, notamment le nombre de réunions, susceptible de comprendre utilement au moins trois réunions pour avis aux
grandes étapes de la démarche (la premiére, en début de travaux, pour présenter la démarche proposée et répondre a toutes questions, la
seconde, a l'issue des travaux de pesée des emplois pour communication des fiches emplois et présentation de la cartographie des emplois, afin
d'émettre un avis, la troisiéme, a l'issue des travaux, aprés communication aux salariés de la classification de leur emploi, afin d'étre informée des
éventuels recours et des réponses envisagées par I'employeur) ;

- le temps et les moyens alloués pour la formation des membres de la commission et leur participation a ses travaux.

Cet accord précisera également :

—le calendrier prévisionnel de mise en ceuvre ;

- les modalités d'information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;

- les modalités de recours des salariés.

En outre, la commission nationale de suivi dans la transformation laitiere sera mise en place, dans le mois qui suivra la signature du présent
avenant, pour contribuer a solutionner les éventuelles difficultés d'interprétation ou de mise en ceuvre.

Concernant I'évaluation des emplois

Le dispositif retenu n'a pas pour finalité de faire disparaitre des postes de travail ou des qualifications, mais d'identifier et d'évaluer les emplois
existants dans I'entreprise, correspondant a un ensemble d'activités et de missions, pouvant regrouper de maniere cohérente plusieurs postes de
travail, pour lesquels une proximité des activités et des compétences est identifiée.

L'analyse des postes (ex. : description de poste) et les compétences requises correspondantes sont des sources d'information permettant de
définir la proximité de tel ou tel poste afin de réaliser des regroupements sous un intitulé et un descriptif d'emploi communs.

En cas de difficultés, résultant de ce regroupement, le salarié pourra demander, conformément aux dispositions de I'article 3.8, le réexamen de sa
situation.
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Au regard de I'évolution des entreprises et de leurs organisations, des fiches descriptives des emplois peuvent devenir inadaptées. Tout
changement important dans I'emploi donnera lieu a une adaptation de la fiche emploi et a un réexamen de sa classification.

Concernant I'attribution des échelons

Vu les dispositions de ['article 2.1, décrivant le principe de I'évolution des salariés au sein des niveaux et des échelons, lors de la mise en place des
nouvelles classifications, les salariés justifiant d'une pratique professionnelle effective dans leur emploi égale ou supérieure a la période requise
pour le passage de I'échelon 1 a I'échelon 2, bénéficieront de I'échelon 2.

Le passage a I'échelon 3 est subordonné :

- soit a la maitrise d'une expertise particuliere par le salarié ;

- soit a I'élargissement du champ d'employabilité du salarié (polyvalence / polycompétence compléte et autonome).

Concernant les garanties

Le salaire et le statut, en vigueur sous la précédente classification, sont garantis aux termes de I'article 3.7 et ne peuvent donc que progresser, le
cas échéant. Tout salarié concerné par cette garantie continuera de bénéficier des augmentations générales.” »

Le dernier alinéa de I'article Ter « Objet » de I'annexe V (agents de maitrise et cadres) est modifié comme suit :
« Elle est en outre applicable au personnel en ayant bénéficié antérieurement a la date d'entrée en vigueur de I'accord du 31 octobre 2012 portant
sur les classifications professionnelles et les rémunérations conventionnelles dans la transformation laitiere. »

Le Ter alinéa de I'article 6 « Engagement définitif » de I'annexe V « Agents de maitrise et cadres » est modifié comme suit :

« L'embauche d'un ingénieur, cadre, agent de maitrise ou technicien fait I'objet d'un contrat de travail écrit, en double exemplaire, précisant
notamment :

—la date d'entrée dans I'entreprise, la période d'essai ;

—la fonction ;

- la position hiérarchique dans la classification professionnelle ;

- la rémunération et ses modalités, ainsi que I'horaire ou le forfait correspondant, et les avantages éventuels ;

—le ou les établissements dans lesquels I'emploi sera exercé ;

- éventuellement toute clause particuliere, notamment la possibilité de changement de lieu de travail. »

Il est inséré, a la suite de I'article 6 « Engagement définitif » de I'annexe V « Agents de maitrise et cadres », un article 6 bis intitulé « Rémunérations
annuelles minimales (RAM) applicables a I'encadrement bénéficiant d'un forfait annuel » et rédigé comme suit :

« Article 6 bis
Rémunérations annuelles minimales (RAM) applicables a I'encadrement bénéficiant d'un forfait annuel

Pour les membres de I'encadrement (agents de maitrise et cadres) bénéficiant d'une convention individuelle de forfait, avec référence a un horaire
annuel ou exprimée en jours, un bareme spécifique des rémunérations annuelles minimales est établi pour une base de 1918 heures ou de 216
jours.

Ce baréme fait I'objet de I'annexe | bis de la présente convention, qui en indique le montant brut. »

Le 2e alinéa de I'article 9 « Priorité d'emploi » de I'annexe V « Agents de maitrise et cadres » est modifi€ comme suit :

« En cas de promotion, le collaborateur pourra étre soumis a la période d'adaptation prévue pour I'emploi qu'il est appelé a occuper ainsi qu'a un
stage de formation préparatoire. Dans le cas ou cette adaptation ne s'avérerait pas satisfaisante, la réintégration du salarié intéressé dans son
ancien emploi avec son positionnement antérieur dans la classification ou dans un emploi équivalent ne saurait étre considérée comme une
rétrogradation. »
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Le Ter alinéa de I'article 11 « Délai-congé ou préavis » de I'annexe V « Agents de maitrise et cadres » est modifié comme suit :

« Sauf en cas de faute grave imputable au salarié, il est accordé a I'ingénieur, cadre, agent de maitrise ou technicien licencié, un préavis de :
- deux mois pour les techniciens et agents de maitrise au niveau 6,7 ou 8 ;

- quatre mois pour les cadres et ingénieurs au niveau 9,10 ou 11;

- six mois pour les cadres et ingénieurs au niveau 12 ».

Le dernier alinéa de I'article 11 « Délai-congé ou préavis » de I'annexe V « Agents de maitrise et cadres » est supprimé.

Il estinséré, a la suite de I'article 19 « Congé de formation et de recyclage » de I'annexe V « Agents de maitrise et cadres », un article 20 intitulé «
Seuils d'adhésion AGIRC » et rédigé comme suit :

« Les seuils d'accés a I'AGIRC, a la date d'entrée en vigueur des nouvelles classifications issues de I'accord du 31 octobre 2012, sont (sous
réserve de I'accord de I'AGIRC) les suivants :

—article 4 « Cadres » : niveau 9 de la classification professionnelle ;

- article 4 bis « Assimilés cadres » : niveau 8, échelon 2 de la classification professionnelle. »

Pendant le délai de mise en place visé a I'article 3.1 de I'accord du 31 octobre 2012 portant sur les classifications professionnelles et les
rémunérations conventionnelles dans la transformation laitiere, prorogé par le présent avenant, les dispositions de la convention collective
nationale concernant les coopératives laitiéres agricoles antérieurement en vigueur a la date du présent avenant technique continueront de
s'appliquer jusqu'a I'entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles (soit le ler janvier 2018 au plus tard).

Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur a compter du 3 juin 2016.

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant. Il sera déposé au service conventions et accords collectifs de la DIRECCTE de
Paris.



SECTION 4

Avenant : Accord du 27 septembre 2017 relatif a 1a mise en place d'une
commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation dans la
coopération laitiére

Source officielle Légifrance
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Une commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) dans la coopération laitiére est mise en place.

Elle se substitue a la commission paritaire nationale et a la commission d'interprétation prévues par les dispositions de la CCNCL.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN des coopératives
laitiéres.

La CPPNI est notamment chargée de contribuer au développement du dialogue social au sein de la coopération laitiere et, plus largement, au sein
de la transformation laitiere avec la CPPNI de I'industrie laitiére.

A cet effet, la CPPNI a notamment pour missions, conformément aux dispositions du code du travail :

— de négocier sur les themes définis par les dispositions Iégales en vigueur. Les parties rappellent que la CPPNI peut définir les garanties
applicables aux salariés relevant de la CCNCL dans les matieres visées par I'article L. 2253-1 du code du travail. Les dispositions de la CCNCL
portant sur ces themes prévalent sur les accords collectifs d'entreprise conformément aux dispositions Iégales en vigueur ;

- de représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

- d'exercer un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

— d'établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée par le code du travail. Ce rapport comprend
un bilan des accords collectifs d'entreprise conclus dans le cadre du titre Il, des chapitres ler et lll du titre Ill et des titres IV et V du livre ler de la
troisieme partie du code du travail, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre
les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations destinées a répondre aux difficultés identifiées. Ces accords
collectifs sont mis a disposition en amont de la réunion portant sur la présentation du rapport annuel (soit 15 jours avant).

Ces accords collectifs sont transmis aprés suppression préalable des noms et prénoms des négociateurs et des signataires, par la partie la plus
diligente, conformément aux dispositions Iégales, a la CPPNI par voie numérique ou postale a I'une des adresses suivantes :

— CPPNI-Coopérationlaitiere@atla.asso.fr ;
— CPPNI de la coopération laitiere, 42, rue de Chateaudun, 75009 Paris.

Les signataires précisent que ces adresses pourront étre modifiées par le secrétariat de la CPPNI et communiquées par celui-ci a la direction
générale du travail, ainsi qu'aux organisations représentatives siégeant a la CPPNI ;

- de rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation de la CCNCL ou d'un accord collectif de branche relevant du champ de la
CCNCL dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire.

Elle peut également exercer les missions de I'observatoire paritaire prévu par I'article L. 2232-10 du code du travail.

La CPPNI est composée de deux colleges :

— pour le college des salariés, d'un nombre de représentants par organisation syndicale de salariés, reconnue représentative dans la branche, et
suivant les conditions fixées a I'article 11 de la CCNCL.

Lorsque la CPPNI se réunit avec la CPPNI de I'industrie laitiere, le collége des salariés est composé de deux représentants par organisation
syndicale de salariés, reconnue représentative dans chacune des branches ;

— pour le college des employeurs, représentant la FNCL, d'un nombre de représentants au plus égal a celui du collége des salariés.

Lorsque la CPPNI se réunit pour rendre un avis, notamment a la demande d'une juridiction, sur I'interprétation de la CCNCL ou d'un accord
collectif de branche relevant du champ de la CCNCL dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du code de |'organisation judiciaire, sa
composition est fixée par ['article 82 de la CCNCL.
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La CPPNI se réunira au moins trois fois par an en vue des négociations visées par les dispositions du code du travail et de celles décidées d'un
commun accord entre une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives et la FNCL. Elle définit son calendrier de négociations
conformément au code du travail.

Des groupes techniques paritaires peuvent également étre mis en place en vue, notamment, de préparer une éventuelle négociation.
Le secrétariat de la CPPNI est assuré par la FNCL.

La CPPNI est présidée par le college employeur.

Les ordres du jour des réunions sont adressés avec les convocations, au moins 15 jours a l'avance.

Lorsque la CPPNI est amenée a rendre un avis sur l'interprétation de la CCN, celui-ci est formulé par accord entre les deux colléges, la position
exprimée par chaque collége étant I'expression de la majorité des organisations représentatives présentes. Cet avis est rédigé lors de la réunion de
la CPPNI par le secrétariat. En cas de désaccord, un relevé de conclusions est établi par le secrétariat et adressé aux organisations représentatives
siégeant au sein de la commission.

Les dispositions de la CCN des coopératives laitieres sont mises a jour par avenant technique en conformité des dispositions du présent accord
(cf. art. 5,11 et 82 de la CCNCL).

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter du Ter jour du mois suivant la date de publication au Journal officiel de I'arrété
d'extension du présent accord.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord a un caractere impératif pour I'ensemble de ses dispositions.
Il pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail.

En cas de demande de révision, celle-ci sera accompagnée d'un projet motivé sur les points a réviser et notifiée a I'ensemble des organisations
représentatives.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord et de I'avenant technique en résultant. Ceux-ci seront déposés au service
conventions et accords collectifs de la DIRECCTE de Paris et a la direction des relations du travail du ministére du travail, de I'emploi, de la
formation et du dialogue social.

Vu les dispositions de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

Vu les dispositions de la convention collective nationale du 7 juin 1984 concernant les coopératives laitieres agricoles et les usages des
partenaires sociaux de la coopération laitiere ;

Les organisations signataires décident de modifier la dénomination de la commission paritaire nationale de la coopération laitiére et de mettre a
jour ses missions, conformément aux nouvelles dispositions légales,
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L'article 78.3 « Commission paritaire nationale de formation » est modifié comme suit :

« Article 78.3
Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle

Une commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle dans la transformation laitiére est créée.

Son champ professionnel et territorial concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la CCN des coopératives
laitiéres ou de la CCN des industries laitieres.

78.31 Composition :

Elle est composée de deux colleges :

- pour le colleége des salariés et pour chacune des branches de la transformation laitiére, d'un représentant titulaire et d'un représentant suppléant
par organisation syndicale de salariés, reconnue représentative au sein de chaque branche ;

- pour le college des employeurs, représentant la Coopération agricole laitiere et la FNIL, d'un nombre de représentants au plus égal a celui du
college des salariés.

La CPNEFP établit son reglement intérieur.
78.3.2 Objet:

La CPNEFP est chargée de contribuer :
—d'une part, a la gestion prévisionnelle active des emplois et des compétences ;
—d'autre part, au développement et a la promotion de la formation professionnelle et en particulier des CQP.

A cet effet :

- elle contribue a I'information réciproque sur la situation de I'emploi ;

- elle procéde a un examen périodique de la situation de I'emploi dans la transformation laitiére, et regoit a ce titre communication des statistiques
concernant les effectifs de la profession et leur répartition par grandes catégories ;

- elle étudie I'évolution de I'emploi, au cours des mois précédents, et les évolutions prévisibles. A ce titre, elle est informée des perspectives
quantitatives et qualitatives résultant de I'évolution économique, technologique et organisationnelle ;

—elle contribue a I'étude des moyens de formation, de perfectionnement, d'adaptation professionnelle existants ou a créer pour les différents
niveaux de qualification ;

- ses membres étant chargés de transmettre a leurs mandants respectifs ses conclusions, elle soumet, le cas échéant, aux pouvoirs publics, ses
analyses et les orientations qui en découlent ;

- elle suit I'application des accords sur la formation professionnelle tout au long de la vie et du présent accord ;

- elle est chargée d'engager les réflexions a entreprendre dans son domaine de compétence, de définir les enquétes et études a réaliser, de
participer au choix paritaire des prestataires susceptibles d'intervenir et de formuler toutes recommandations et propositions qu'elle jugera utiles.

La CPNEFP a notamment pour missions :

- concernant la formation professionnelle :

——de contribuer a l'orientation de la formation professionnelle dans la transformation laitiére ;

— - elle peut étre saisie des difficultés nées a l'occasion des discussions du plan de développement des compétences et a, dans cette hypothése,
pour mission de faciliter la relance du dialogue dans les entreprises concernées ;

- concernant l'utilisation des fonds de la formation professionnelle, de proposer les priorités d'utilisation des fonds mutualisés ;

- concernant l'apprentissage :

—-—de déterminer, dans le respect de la procédure, les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage pour les 2 branches de la
transformation laitiere ;

— - de transmettre aux instances compétentes les niveaux de prise en chargé validés ;

- concernant les contrats de professionnalisation :

- —de préciser, le cas échéant, la nature des actions de professionnalisation, ainsi que les formations qualifiantes, les publics et les domaines de
formation prioritaires, notamment susceptibles de bénéficier des modalités élargies ;

—-—d'arréter les priorités concernant les actions de formation qualifiantes éligibles, notamment aux financements mutualisés ;

- concernant le compte personnel de formation (CPF) :

——de proposer 'adaptation éventuelle des modalités de financement ;

——de veiller a l'information des instances compétentes et a la prise en compte de ses propositions ;

—concernant les CQP :

— d'émettre un avis sur les projets de nouveaux CQP ;

——de contribuer a leur développement, en validant les nouveaux CQP et les référentiels d'activités, de compétences et d'évaluation, ainsi que leur
niveau de qualification ;

——de veiller au bon fonctionnement du Jury national paritaire, défini a I'article 7.4 ;

——de délivrer les CQP ;

- - d'effectuer le suivi de la démarche, dans le cadre d'un bilan annuel ;

- concernant la commission paritaire consultative « Agriculture, agroalimentaire et aménagement des espaces » :

— - de lui proposer, dans le respect de la procédure et des délais, la création, la révision ou la suppression de tout ou partie d'un dipléme et de ses
référentiels ;

- —de lui proposer, dans le respect de la procédure et des délais, la création, la révision ou la suppression de tout ou partie d'un titre a finalité
professionnelle et de

ses référentiels ;



- concernant les enquétes et études :

- —de définir les enquétes et études susceptibles d'étre réalisées par les observatoires prospectifs des métiers et des qualifications, dont relévent
la coopération agricole laitiere et la FNIL ;

——de définir le « cahier des charges » ;

——de suivre le déroulement des travaux et de s'assurer de leur bonne fin et de leur

conformité au « cahier des charges » ;

——d'en utiliser les résultats ;

—d'assurer le suivi du présent accord.

78.3.3 Fonctionnement :
La CPNEFP se réunit au moins deux fois par an et chaque fois que de besoin.
Le secrétariat est assuré par I'association de la transformation laitiere francaise (ATLA).
Le nom des représentants de chaque organisation participante lui est transmis par celle-ci.

La CPNEFP est alternativement présidée, pour une durée de deux ans, par le collége salarié ou le collége employeur. La premiére présidence est
assurée par ce dernier.

Un vice-président est également désigné par le collége n'assurant pas la présidence.

Les ordres du jour des réunions sont conjointement arrétés par le président et le vice-président et sont adressés avec les convocations, au moins
quinze jours a l'avance.

Les avis ou décisions sont formulés par accord entre les deux colléges, la position exprimée par chaque collége étant I'expression de la majorité
des membres présents ou représentés.

Un relevé de décisions est établi aprés chaque réunion par le secrétariat et adressé aux membres de la commission.

En I'absence de remarque des destinataires, dans un délai de trois semaines suivant sa réception, il est considéré comme adopté pour la mise en
ceuvre des décisions arrétées. »

ART.

2
Les dispositions du présent avenant entreront en vigueur a compter du 1er jour du mois suivant la date de publication au JO de I'arrété d'extension
du présent avenant.

ART.

3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé au service conventions et accords collectifs de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d'lle-de-France. Le dépot sera opéré en deux exemplaires, dont une version sur
support papier signée des parties et une version sur support électronique.



SECTION 6

Avenant : Franche-Comté et Ain, Doubs, Jura (ex-IDCC 8433, ex-IDCC 8434,
ex-IDCC 8435) Avenant n° 15 du 1ler octobre 2024

Source officielle Légifrance

ART.

ler

ART.

ART.

ART.

L'article 4.1 « Définition des salariés bénéficiaires » est modifié comme suit :
« Définition des salariés bénéficiaires

Les dispositions du présent accord s'appliquent a tous les salariés de la production agricole ne relevant pas des articles 2.1 et 2.2 de I'accord
national interprofessionnel relatif a la prévoyance des cadres du 17 novembre 2017 et entrant dans le champ d'application défini a I'article 1er du
présent accord.

Les dispositions du présent accord s'appliquent aux salariés cadres et non-cadres des coopératives fruitieres fromagéres implantées sur le
territoire des départements de I'Ain, du Doubs et du Jura.

Sont donc exclus du dispositif frais de santé :

- les techniciens, agents de maitrise et cadres relevant de la convention collective du 2 avril 1952 bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance
défini dans la convention précitée ;

- les salariés tels que définis ci-dessus relevant d'un accord collectif étendu plus favorable que le présent accord ;

—les VRP relevant d'autres dispositions conventionnelles ;

- les salariés bénéficiaires d'un contrat de travail a durée déterminée ou d'un contrat de mission d'une durée inférieure ou égale a 3 mois. Pour ces
salariés, I'obligation patronale de couverture en matiére de remboursement de frais de santé est assurée par le dispositif versement santé tel que
prévu a l'article 4.5 du présent accord. »

Le tableau des garanties de I'annexe 1 est modifié comme suit :
« Les prestations du présent contrat respectent I'ensemble des obligations liées aux contrats “solidaires et responsables”.

Aussi, il ne prend pas en charge les pénalités appliquées en cas de non-respect du parcours de soins (majoration du ticket modérateur et
dépassements d'honoraires autorisés), de méme que la participation forfaitaire et les franchises médicales mentionnées a I'article L. 160-13 du
code de la sécurité sociale.

Il répond également aux exigences de prise en charge mentionnées aux articles L. 871-1, R. 871-1 et R. 871-2 du code de la sécurité sociale,
notamment : prise en charge du ticket modérateur (sauf cures thermales, médicaments a service médical rendu faible ou modéré et médicaments
homéopathiques), du forfait patient urgences, du forfait “actes lourds”, du forfait journalier hospitalier et des paniers de soins 100 % santé en
optique, dentaire et audiologie et respect des regles sur les dépassements d'honoraires des médecins non adhérents a I'un des dispositifs de
pratique tarifaire maitrisée (OPTAM/OPTAM-CO) ainsi que, en dehors des paniers de soins 100 % santé, des planchers et plafonds pour les frais
d'optiques et du plafond pour les aides auditives.

Les remboursements garantis s'effectuent, poste par poste, acte par acte ou par acte global au sens de la classification commune des actes
médicaux, dans la limite des frais réellement engagés et dans les conditions prévues au présent tableau de garanties.

Les prestations sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement (BR) de la sécurité sociale et/ou en euros.

Les forfaits exprimés en euros et par an s'entendent par bénéficiaire et par année civile, sauf exceptions prévues par la réglementation pour les
équipements en optique et en audiologie et cas particuliers prévus au présent tableau de garanties.

Le montant total des remboursements ne peut excéder les frais réellement engagés.
(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site Légifrance, rubrique Bulletins officiels des conventions collectives.)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20250002_0000_0061.pdf/BOCC

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

Les dispositions arrétées au présent avenant prendront effet le premier jour du mois suivant la publication de son arrété d'extension.

Le présent avenant est établi en nombre suffisant pour étre déposé selon les formalités prévues a I'article L. 2231-6 du code du travail.

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000031670012&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000031670012&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006745370&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006754255&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006754256&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20250002_0000_0061.pdf/BOCC
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901675&dateTexte=&categorieLien=cid

ART.

Afin de mettre en conformité la définition du groupe assuré avec le décret n® 2021-1002 du 30 juillet 2021 relatif aux critéres objectifs de définition
des catégories de salariés bénéficiaires d'une couverture de protection sociale complémentaire collective, les partenaires sociaux ont décidé de
modifier les dispositions de I'accord régional du 18 février 2009, en fonction des dispositions prévues par « I'Accord national du 10 juin 2008 sur
une protection sociale complémentaire en agriculture et la création d'un régime de prévoyance ».

Le présent avenant a également pour objet de formaliser les aménagements suivants a I'accord du 18 février 2009 :

La mise en conformité de I'accord précité avec les évolutions réglementaires intervenues ainsi que le tableau des garanties santé, conformément a
la réglementation, sans changement sur le niveau des garanties :

—en 2022, a savoir les dispositions applicables en cas de suspension du contrat de travail, la mise en place du tiers payant généralisé ainsi que le
forfait patient urgences (FPU), et le dispositif MonPsy ;

—en 2023, a savoir la possibilité pour les pharmaciens, sage-femmes et infirmiers de prescrire et d'administrer les vaccins prévus par le calendrier
vaccinal pour les plus de 11 ans, I'exonération du ticket modérateur pour les transports sanitaires urgents préhospitaliers (TUPH), le
déremboursement des frais de transports sanitaires non urgents et des soins dentaires.

Il est également précisé qu'en application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, le présent avenant ne comporte pas de stipulations
spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés. En effet, les entreprises de la branche sont majoritairement constituées par des effectifs
de moins de 50 salariés. Aussi, les dispositions du présent accord s'appliquent a toutes les entreprises de la branche, y compris les TPE de moins
de 50 salariés, et ce afin de ne pas remettre en cause le régime social et fiscal de faveur attaché au présent régime.


https://ma-ccn.com/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000043877119&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035608942&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 7

Avenant salaires : Avenant n° 38 du 17 mai 2001 relatif aux salaires

Source officielle Légifrance



ART.

Article ler

En application des dispositions de I'accord du 17 mai 2001, I'annexe | a la convention collective nationale des coopératives laitieres sera modifiée
au ler novembre 2001 comme indiqué dans I'annexe ci-jointe, exprimée en francs et en euros.

Article 2
Demande d'extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant. Il sera déposé au service pluridépartemental de I'inspection du travail, de
I'emploi et de la politique sociale agricoles de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne.

ANNEXE | a I'avenant n° 38 du 17 mai 2001
Rémunération annuelle minimale au ler novembre 2001

(1) Ce montant sera fixé au 1er juillet 2001 en fonction de la garantie de ressources mensuelle

COEF. ) i I(en euros)|
MOINS DE 1 AN D'ANCIENNETE (en francs) (1)

120
130 85 333,00 13 008,93
140 86 229,39 13 145,59
150 87 125,92 13 282,26
160 88 022,28 13 418,91
170 88 918,71 13 555,57
180 89 819,83 13 692,95
190 90 720,99 13 830,33
200 9199110 14 023,95
210 93 261,23 14 217,58
220 94 531,34 14 4M,21
230 95 801,47 14 604,84
240 97 071,58 14 798,47
250 98 341,70 14 992,10
280 106 031,80 16 164,44
310 13 721,86 17 336,79
350 122 698,41 18 705,25
400 140 136,90 21363,73
450 157 661,17 24 035,29
500 175 185,42 26 706,85
550 192 824,02 29 395,83
600 210 291,13 32 058,68
650 227 843,97 34 734,59

|COEF' PLUS DE 1 AN D'ANCIENNETE (en francs) (1) en euros)
120
130 92 444,09 14 093,01
140 93 415,21 14 241,06
150 94 386,34 14 389,11
160 95 357,47 14 53715
170 96 328,60 14 685,20
180 97 304,82 14 834,02
190 98 281,07 14 982,85
200 99 657,03 15 192,62
210 101033,00 15 402,38
220 102 408,96 15 612,15
230 103 784,93 15 821,91
240 105 160,38 16 031,67
250 106 536,84 16 241,44




280 14 867,79 17 51,48
310 123 198,68 18 781,52
350 132 923,28 20 264,02
400 151 814,99 23 144,05
450 170 799,61 26 038,23
500 189 784,22 28 932,42
550 208 892,71 31845,49
600 227 815,39 34 730,23
650 246 830,97 3762914

COEF. . |(en euros)|

EXPRESSION MENSUELLE (en francs) (1)

120

130 |[7 111,08 1084,08

140 ||7 185,79 1095,47

150 |[7 260,49 1106,85

160 ||7 33519 1118,24

170 |[7 409,89 1129,63

180 |[7 484,99 1141,08

190 ||7 560,08 [1152,53
200(7 665,93 ||1168,66
210 [7 771,77 |[1184,80
220||7 877,61 |[1200,93
230(7 983,46 |[1217,07
240(/8 089,30 |[1233,21
250|[10 224,87||1558,77
280|9 476,82 ||1 444,73
310 ||8 835,98 ||1347,04
3508 195,14 |[1249,34
400|(11 678,08 |[1780,31
45013 138,43 (2 002,94
500|/14 598,79|12 225,57
550|/16 068,67|2 449,65
600|(17 524,26/2 671,56
650|/18 987,002 894,55

Arrété du 7 aodt 2001 art. 2 : Texte étendu sous réserve de I'application des dispositions régiementaires refatives au salaire minimum de croissance.

NOTA
NOTA : Arrété du 7 aolt 2001 art. 2 : Texte étendu sous réserve de I'application des dispositions réglementaires relatives au salaire minimum de croissance.




SECTION 8

Avenant salaires : Avenant n° 48 du 11 avril 2007 relatif aux coopératives

laitieres agricoles

Source officielle Légifrance

ART.

RAM au 1er mars 2007 pour un travail a temps complet

FNCL, de joindre I'expression mensuelle. Il est souligné que celle-ci n'a qu'un caractére indicatif, seule la grille des minima mensuels ayant un

caractere obligatoire au regard du salaire mensuel de base garanti pour chaque coefficient.

(En euros.)
COEFFICIENT MOINS. DE1 A'N PLUS !DE 1 Al\'l EXPRESSION
d'ancienneté d'ancienneté mensuelle
120 15 27713 16 550,22 1273,09
130 15 350,98 16 630,22 1279,25
140 15 424,82 16 710,22 1285,40
150 15 498,67 16 790,22 1291,56
160 15 572,52 16 870,22 129771
170 15 646,36 16 950,22 1303,86
180 15720,21 17 030,22 1310,02
190 15 794,05 17 110,22 131617
200 15 867,90 17 190,22 1322,32
210 15 941,75 17 270,22 1328,48
220 16 015,59 17 350,22 1334,63
230 16 190,41 17 539,62 1349,20
240 16 405,06 17 772,15 1367,09
250 16 619,72 18 004,70 1384,98
280 18 184,52 19 699,89 1515,38
310 19 503,35 21128,63 1625,28
350 21042,84 22 796,41 1753,57
400 24 033,55 26 036,35 2 002,80
450 27 038,97 29 292,22 2 253,25
500 30 044,39 32 548,09 2503,70
550 33 069,41 3582519 2 755,78
600 36 065,03 39 070,45 3 005,42
650 39 075,36 42 331,64 3 256,28
Conformément aux dispositions de I'article 29-1e de la convention collective, toute modification de la RAM est assortie de I'obligation, pour la




SECTION 9

Avenant salaires : Accord du 6 juillet 2016 relatif aux rémunérations
conventionnelles (salaires minimaux au ler juillet 2016)

Source officielle Légifrance

ART.

Vu les dispositions de I'accord du 31 octobre 2012 portant sur les classifications professionnelles et les rémunérations conventionnelles dans la

transformation laitiére, il a été convenu ce qui suit :

Champ d'application

Le champ d'application du présent accord concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective

nationale des coopératives agricoles laitiéres ou de la convention collective nationale de I'industrie laitiere.

ART.

ler

Au 1er juillet 2016, la grille des salaires minimaux mensuels « Transformation laiti€re » pour un travail a temps complet résultant de I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise, est augmentée de + 0,6 %. Elle s'établit donc comme suit.

Grille des salaires minimaux mensuels

Catégorie

Niveau|[Echelon

Montant

Ouvriers, employés

N =

1476,28
1481,42

w N -

1486,54
1492,68
1498,84

w N -

1498,84
1506,02
1513,20

<
w N o=

1513,20
1521,39
1532,67

<
w N =

1532,67
1543,95
1555,23

TAM

\

w N -

1555,23
1637,23
1719,25

\

w N =

1719,25
181,52
1903,78

VIl

W N =

1903,78
2 006,31
2152,92

Cadres

N =

2152,92
2 409,22

2 973,07

Xl -

3 588,19

Xl -

4100,80

(En euros.)


https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000027041289&categorieLien=cid

Au 1er juillet 2016, la RAM « Transformation laitiere » applicable aux salariés comptant au moins une année d'ancienneté dans I'entreprise au 31
décembre, établie pour un travail a temps complet résultant de I'horaire collectif applicable dans I'entreprise, est augmentée de + 0,6 %.
En conséquence, la grille des RAM « Transformation laitiere » applicable au 1er juillet 2016, s'établit comme suit :

Grille des rémunérations annuelles minimales (RAM)

(En euros.)

Catégorie Niveau|[Echelon|| Montant

19 295,08
19 355,44

19 415,80
19 486,22
19 556,64

19 556,64
19 637,12
19 718,24

19 718,24
19 921,86
20 125,47

20125,47
20 532,70
20 939,93

20 939,93
22 247,58
23 272,80

23 272,80
24, 298,05
25 323,27
25 323,27
27 373,74
29 424,21
29 424,21
31319,85

QOuvriers, employés |

N =

w N =

w N =

<
w N =

<
w N =

TAM Vi

Vil

Vil

W N 2N 2w N -

-

Cadres IX

N

X - 40 496,74

Xl - 48 698,61

Xl - 57 356,03




ART.

Au Ter juillet 2016, la RAM « Transformation laitiere » applicable aux membres de I'encadrement (agents de maitrise et cadres) bénéficiant d'une
convention individuelle de forfait, avec référence a un horaire annuel ou exprimé en jours (sur une base de 1918 heures ou de 216 jours), est
augmentée de + 0,6 %.

En conséquence, la grille des RAM « Transformation laitiere », applicable aux membres de I'encadrement (agents de maitrise et cadres)
bénéficiant d'une convention individuelle de forfait annuel exprimé en heures ou jours, s'établit comme suit au 1er juillet 2016.

Grille des rémunérations annuelles minimales (RAM) spécifique encadrement
Forfait sur une base 1918 heures ou 216 jours

(En euros.)
Catégorie||Niveau |Eche|on| Montant
1 2315510
TAM VI 2 24 546,01
3 ||25675,55
1 25 675,55
Vil 2 26 810,16
3 27 939,70
1 27 939,70
Vil 2 30 198,78
3 32 457,87
Cad X 1 32 457,87
adres 2 |[34504,21
X - 45 242,46
Xl - 54 288,92
Xl - 63 335,39

En conséquence des dispositions qui précédent et conformément aux dispositions de I'accord du 31 octobre 2012 précité :

- la grille des salaires mensuels minimaux conventionnels, établie pour un travail a temps complet, est augmentée au Ter juillet 2016 de 0,6 %
(avenant n° 66, annexe | bis de la convention collective) ;

—la RAM applicable aux salariés comptant au moins une année d'ancienneté dans I'entreprise au 31 décembre, établie pour un travail a temps
complet, est augmentée au Ter juillet 2016 de 0,6 % (avenant n° 65, annexe | de la convention collective) ;

- la contrepartie conventionnelle annuelle garantie au temps d'habillage et de déshabillage (cf. article 5 de I'avenant n°® 64 du 3 juin 2016 a la
convention collective) est augmentée de 0,6 % au 1ler juillet 2016. Elle est ainsi portée a 98,15 € au 1ler juillet 2016.

En conséquence des dispositions qui précédent et conformément aux dispositions de I'accord du 31 octobre 2012 précité :

- la grille des salaires mensuels minimaux conventionnels, établie pour un travail a temps complet, est augmentée au ler juillet 2016 de 0,6 %
(avenant n° 46, annexe | de la convention collective) ;

—la RAM applicable aux salariés comptant au moins une année d'ancienneté dans I'entreprise au 31 décembre, établie pour un travail a temps
complet, est augmentée au 1er juillet 2016 de 0,6 % (avenant n° 34, annexe | bis de la convention collective) ;

- la contrepartie conventionnelle annuelle garantie au temps d'habillage et de déshabillage (cf. accord du 27 octobre 2000 sur les rémunérations
conventionnelles dans I'industrie laitiere) est augmentée de 0,6 % au Ter juillet 2016. Elle est ainsi portée a 98,15 € au Ter juillet 2016 ;

- le bareme des primes d'ancienneté conventionnelles est augmenté au Ter juillet 2016 de 0,6 % (avenant n° 19, annexe | ter de la convention
collective) ;

- le bareme des primes d'ancienneté conventionnelles mis a jour (par niveaux) par I'avenant n® 36 du 3 juin 2016 a la convention collective
nationale de l'industrie laitiere, est augmenté au ler juillet 2016 de 0,6 % (avenant n° 1, annexe | quater de la convention collective).



https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000027041289&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000027041289&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000033106230&categorieLien=cid

Les commissions paritaires FNCL et FNIL seront réunies, dans le courant du mois de janvier 2017, pour négocier sur les rémunérations
conventionnelles dans la transformation laitiere au titre de I'année 2017.

ART.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord et des avenants techniques en résultant. Ceux-ci seront déposés au service
conventions et accords collectifs de I'unité territoriale de la DIRECCTE lle-de-France et a la direction des relations du travail du ministére du travail,
de I'emploi, de la formation et du dialogue social.

ART.

Annexe |
Avenant n° 65 du 6 juillet 2016 a la convention collective nationale de travail du 7 juin 1984 concernant les coopératives agricoles laitieres
Rémunérations annuelles minimales au 1er juillet 2016 pour un travail a temps complet

(En euros)

Coef. Moins de 1an d'ancienneté Plus de 1an d'ancienneté Expression mensuelle (*)
120 17 713,38 19 189,50 14762

130 17 769,78 19 250,59 1480,81

140 17 826,17 19 311,68 1485,51

150 17 882,55 19 372,76 1490,21

160 17 938,94 19 433,85 1494,91

170 17 995,33 19 494,94 1499,61

180 18 051,72 19 556,03 1504,31

190 18 108,10 19 61711 1509,01

200 18 164,49 19 678,19 1513,71

210 18 231,23 19 750,50 1519,27

220 18 311,81 19 837,80 1525,98

230 18 512,00 20 054,67 1542,67

240 18 746,23 20 308,41 1562,19

250 18 980,48 20 562,19 1581,71

280 20790,38 22 522,91 1732,53

310 22 259,92 24 14,92 1854,99

350 23 975,35 25 973,30 1997,95

400 27 499,77 2979142 2 291,65

450 30 848,63 33 419,35 2 570,72

500 34 293,47 37 151,26 2 857,79

550 37 664,18 40 802,86 3138,68

600 410501 44 470,95 3420,84

650 44 404,45 48104,82 3700,37

(*) Conformément aux dispositions de I'article 29.1 e de la convention collective, toute modification de la RAM est assortie de I'obligation, pour la
FNCL, de joindre I'expression mensuelle. Il est souligné que celle-ci n'a qu'un caractére indicatif, seule la grille des minima mensuels ayant un
caractere obligatoire au regard du salaire mensuel de base garanti pour chaque coefficient.




ART.

Annexe | bis

Avenant n° 66 du 6 juillet 2016 a la convention collective nationale de travail du 7 juin 1984 concernant les coopératives agricoles laitieres
Salaires minimaux mensuels pour un travail a temps complet

Coefficient||Montant au 1er juillet 2016
120 147116
130 1474,23
140 147731
150 1480,39
160 1483,46
170 1487,56
180 1491,67
190 1495,76
200 1500,89
210 1506,01
220 15114
230 1516,27
240 1521,39
250 1526,52
280 1645,98
310 1762,59
350 1902,26
400 217315
450 2 444,72
500 2 715,96
550 2 989,16
600 3260,40
650 3532,30




SECTION 10

Avenant salaires : Avenant n° 92 du 5 janvier 2023

Source officielle Légifrance

ART.

Ter
« Annexe 1
RAM au 1er janvier 2023 pour un travail a temps complet
Niveau || Echelon | Montant
1 22 454,44
! 2 22 582,98
1 22 707,04
2 2 22 805,47
3 22 929,90
1 22 929,90
3 2 23 052,87
Ouvriers/employés
3 23169,61
1 23169,61
4 2 23 392,46
3 23 590,61
1 23 590,61
5 2 24 020,25
3 24 461,59
1 24 461,59
6 2 25 899,40
3 27 038,40
1 27 038,40
TAM 7 2 28 166,22
3 29 289,03
1 29 289,03
8 2 3147515
3 33672,42
1 33672,42
° 2 35 966,61
Cadres 10 - 45 789,26
n - 55 020,38
12 - 64 708,90
ART.
2
Les parties signataires soulignent que les dispositions du présent avenant portant sur les rémunérations conventionnelles s'appliquent a
I'ensemble des entreprises du champ des coopératives laitieres, dont celles de moins de 50 salariés.
ART.
3]

A compter du Ter janvier 2023, I'annexe 1 de la convention collective nationale des coopératives laitiéres agricoles est modifiée comme suit :

(En euros.)

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui sera déposé au service conventions et accords collectifs de la direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités d'lle-de-France.



ART.

Vu les dispositions de I'accord du 5 janvier 2023 portant sur les rémunérations conventionnelles dans la transformation laitiére, la convention
collective nationale des coopératives laitiéres agricoles (IDCC 7004) est mise a jour par le présent avenant technique.



https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000047537717&categorieLien=cid

Lexique

Les termes essentiels pour comprendre votre convention collective.

Avenant

Modification apportée a un texte conventionnel, négociée entre partenaires sociaux et publiée au Journal officiel aprés extension.

Cadre

Salarié a responsabilité élargie. Le statut cadre est défini par la classification de la convention et entraine des droits spécifiques (préavis, retraite Agirc-Arrco, forfait
jour).

Coefficient hiérarchique

Indice numérique attribué a un emploi dans la grille de classification, servant de base au calcul du salaire minimum conventionnel.

Congés payés

Droit Iégal de 2.5 jours ouvrables par mois travaillé (Art. L. 3141-3 Code du travail), soit 5 semaines par an. La convention collective peut prévoir des jours

supplémentaires.

Convention collective (CCN)

Accord écrit entre organisations patronales et syndicats de salariés qui compléte ou améliore le Code du travail dans une branche d'activité.

DILA

Direction de I'information Iégale et administrative. Organisme public éditeur de Légifrance et des bases KALI / JORF.

ETAM

Employés, Techniciens et Agents de Maitrise. Catégorie professionnelle intermédiaire entre les ouvriers/employés et les cadres.

Extension

Procédure ministérielle qui rend une convention collective obligatoire pour toutes les entreprises de la branche, méme non signataires.

Forfait jour

Décompte du temps de travail en jours travaillés sur I'année (et non en heures), réservé aux cadres autonomes et a certains salariés itinérants (Art. L. 3121-58).

IDCC

Identifiant des Conventions Collectives. Code a 4 chiffres unique attribué par le ministere du Travail a chaque convention.

Indemnité de licenciement

Somme versée par I'employeur lors d'un licenciement (hors faute grave). Le minimum légal est fixé par I'article R. 1234-2 du Code du travail.

KALI

Base de données officielle des conventions collectives francaises, gérée par la DILA et accessible via I'API PISTE.

Licence Etalab

Licence d'usage des données publiques francaises (version 2.0) qui autorise la libre réutilisation a condition de citer la source.

Minimum conventionnel

Salaire plancher défini par la convention collective pour chaque niveau de classification. S'applique s'il est supérieur au SMIC.

NAF / APE

Code de la Nomenclature d'Activités Frangaise attribué par I'INSEE a chaque entreprise (5 caractéres). Sert souvent a déterminer la convention applicable.

Période d'essai

Phase initiale du contrat permettant & chaque partie de rompre sans formalité. Durée maximale fixée par la loi et la convention (Art. L. 1221-19).
Préavis

Délai a respecter entre la notification de la rupture du contrat et son terme effectif. Variable selon le motif et I'ancienneté.

Prime d'ancienneté

Complément de rémunération conventionnel calculé sur I'ancienneté du salarié dans I'entreprise ou la branche.

Salaire conventionnel

Rémunération minimale due au salarié selon son coefficient et la convention applicable. Distinct du SMIC.

SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance. Plancher légal national, revalorisé au moins une fois par an (Art. L. 3231-1).



