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SECTION 1

Texte de base

Texte de base : Convention collective nationale de /a blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie du 17 novembre
1997, étendue par arrété du 10 aodt 1998 JORF 20 aolt 1998 - Actualisée par accord du 21 juin 2022, étendue par arrété du 10 novembre 2023 JORF 28
novembre 2023

ART.

e Les partenaires sociaux ont arrété les nouvelles dispositions de la convention collective qui remplacent I'ancienne rédaction. Le nouveau texte de
la convention collective est le suivant :

ART.

2 Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'application dudit accord aux entreprises en fonction de leur
taille.
Pour cette raison, aucune stipulation particuliere n'a été prise pour les entreprises de moins de cinquante salaries, conformément a I'article L.
2261-23-1du code du travail.

ART.

3 Le GEIST notifiera le texte a I'ensemble des organisations représentatives.

La validité de I'accord de branche est subordonnée a I'absence d'opposition de la majorité des organisations syndicales de salariés
représentatives dans le champ d'application de I'accord.

L'opposition est exprimée par écrit dans le délai de 15 jours a compter de la date de notification de I'accord. Elle est motivée. Elle précise les points
de désaccord. Elle est notifiée aux signataires.

ART.
a4
Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-3 du code du travail, le présent accord sera déposé par la partie la plus diligente auprés des
services centraux du ministre chargé du travail en un exemplaire original sur support papier et un exemplaire sur support électronique.
ART.
5
Les dispositions du présent accord sont applicables au 1er janvier 2023.
ART.
6 . . . . .
Les parties signataires du présent accord conviennent d'en demander I'extension.
ART.

8.1 Les salaires minima des salariés issus de I'accord du 9 septembre 2010 sur la classification des emplois et de son avenant sont précisés dans les
barémes conventionnels pour chaque coefficient.

Conformément aux dispositions Iégales, les parties signataires de la présente convention se rencontreront au moins une fois par an pour négocier
les salaires minima conventionnels de la profession.

Dans le cas ou certains postes seraient créés ultérieurement, I'employeur devra se référer a I'accord sur les classifications a I'aide des critéres
classants et des emplois repéres.

Les partenaires sociaux de la branche examineront la pertinence des emplois-repéres et des critéres classants tous les cing ans afin de la tenir a
jour dans le cadre de I'évolution des emplois et des compétences.
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8.1.1

8.1.2

ART.
8.2

ART.
8.2.1

ART

8.2.2

ART

Lorsque les travaux qu'ils exécutent sont équivalents en production a ceux exécutés par les adultes, les jeunes salariés recevront la rémunération
de leur catégorie, échelon ou emploi dans les mémes conditions que les adultes.

La rémunération des jeunes ouvriers travaillant au rendement, a la chaine, aux piéces, a la prime, etc., sera, a conditions égales de travail, établie
sur les mémes bases que celles des salariés adultes.

Il est rappelé que le code du travail interdit d'employer les jeunes de moins de 18 ans plus de 8 heures (7 heures pour les moins de 16 ans) par jour,
plus de 35 heures par semaine et plus de 4 h 30 de travail ininterrompu, sauf dérogation.

Elle s'applique a I'ensemble des salariés qui auront respecté I'horaire fixé par le chef d'entreprise conformément aux articles 6.1.1 et 6.1.2 de la
présente convention.

En cas de réduction d'horaire exceptionnelle et non permanente sur le poste habituel, le personnel intéressé sera tenu d'accepter les travaux de
nature différente ou a effectuer dans un service différent de son service habituel.

En contrepartie I'employeur paiera au méme taux, méme s'ils sont de qualification inférieure.

Lorsque le poste de remplacement est d'une qualification supérieure au poste habituel, le salarié recoit le salaire du poste effectivement occupé
ou un complément portant son salaire habituel au niveau du salaire de remplacement, et ce pendant le temps de remplacement.

La rémunération des salariés est mensuelle et indépendante, pour un horaire de travail effectif déterminé, du nombre de jours travaillés dans le
mois. Le paiement mensuel neutralise les conséquences de la répartition inégale des jours entre les douze mois de I'année.

Pour un horaire équivalent a la durée Iégale hebdomadaire, la rémunération mensuelle due au salarié se calcule en multipliant la rémunération
horaire par les 52/12 de la durée Iégale hebdomadaire.

Le paiement de la rémunération est effectué une fois par mois. Un acompte correspondant, pour une quinzaine, a la moitié de la rémunération
mensuelle, est versé au salarié qui en fait la demande.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux salariés travaillant a domicile, aux salariés saisonniers, aux salariés intermittents et aux salariés
temporaires.

Les rémunérations mensuelles effectives et éventuellement minimales sont adaptées a I'horaire réel. En particulier, si des heures supplémentaires
sont effectuées en sus de I'horaire hebdomadaire de 35 heures, elles sont rémunérées en supplément avec les majorations correspondantes,
conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

De méme, les heures non travaillées pourront donner lieu a une réduction de salaires, sauf dans le cas ou le maintien de ceux-ci est expressément
prévu par des dispositions légales ou conventionnelles.

S'agissant des salariés ayant un forfait mensuel ou annuel, ces derniers incluront les majorations pour heures supplémentaires (cf. article 6.1.2).

Le nombre d'heures, base du forfait, doit étre mentionné sur le bulletin de paie. La mensualisation n'exclut pas les divers modes de calcul du
salaire aux pieces, a la prime ou au rendement.

S'agissant du forfait jours pour les cadres, les régles sont précisées dans I'accord du 8 mars 2019.

Les heures d'absence entraineront une retenue sur salaire dans le respect des regles Iégales et conventionnelles.

8.2.3 Le bulletin de paie sera établi conformément aux dispositions légales et comportera les mentions obligatoires.

ART.

8.2 4Pour vérifier si le salarié a bien regu son salaire minimum conventionnel, on comparera ce dernier a sa rémunération effective.

Les éléments tels que les frais professionnels ou les majorations pour heures supplémentaires, ou ceux exclus par les dispositions légales ou la
jurisprudence devront étre déduits de ce montant.

Seront inclus dans la rémunération effective pour cette comparaison tous les autres éléments du salaire garantis contractuellement ou pergus,
autres que ceux visés a l'alinéa précédent et qui auraient été contractualisés.
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ART.
6.11

ART.
6.1.2

ART.
6.1.3

En sus du régime de retraite de sécurité sociale dite de base, tous les salariés bénéficient d'un régime de retraite complémentaire Agirc-Arrco.

La durée du travail est fixée en tenant compte de la législation en vigueur et des dispositions contractuelles du salarié.
Pour un temps complet, la durée Iégale de travail effectif des salariés est fixée a trente-cing heures par semaine.
La durée quotidienne de travail effectif par salarié ne peut excéder dix heures, sauf exceptions prévues par le code du travail.

Au cours d'une méme semaine, la durée maximale hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures, sauf exceptions prévues par le code du
travail.

Il est rappelé qu'il est interdit de faire travailler un méme salarié plus de six jours par semaine.

Le repos hebdomadaire a une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives auxquelles s'ajoutent les heures consécutives de repos
quotidien.

Les horaires et leurs répartitions dans la semaine sont fixés par la direction en fonction des nécessités de la production, aprés consultation du
comité social et économique, ou a défaut du personnel.

Cette répartition se fera avec le souci de sauvegarder un repos hebdomadaire de deux jours consécutifs, comprenant le dimanche. Les heures
fixées par la direction sont celles qui s'entendent de la prise a la fin de poste.

A chaque fois qu'un nouvel horaire de travail devra étre modifié, la direction consultera le comité social et économique, ou & défaut le personnel.

Les salariés concernés devront étre informés avec un délai de prévenance conforme aux dispositions légales et un double du nouvel horaire est
préalablement adressé a I'inspecteur du travail (2).

(7) Un accord sur le forfait jour pour les cadres a été conclu le 8 mars 2019.
/I figure en annexe de la convention collective avec son avenant du 17 décembre 2020.

(2) A noter qu'un accord sur la « Durée du travail dans les professions de I'entretien et de la location textile » en date du 28 janvier 2000 compléte
les dispositions du présent article.

L'employeur affichera les horaires de travail des différents postes sur des panneaux proches des lieux d'entrée et de sortie du personnel et sur les
lieux de travail en respectant un délai de prévenance raisonnable ou, en cas d'aménagement du temps de travail, un délai de prévenance de 7
jours ou le délai prévu par I'accord collectif d'aménagement du temps de travail.

Des heures supplémentaires définies par la Iégislation relative a la durée du travail pourront étre effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
35 heures et dans les limites fixées par la Iégislation.

Hors dispositif d'aménagement du temps de travail, les heures supplémentaires accomplies au-dela de la durée légale hebdomadaire donnent lieu
a une majoration de salaire de 25 % pour chacune des huit premiéres heures supplémentaires. Les heures suivantes donnent lieu a une majoration
de 50 %.

Dans les conditions instaurées par I'article L. 3121-33 du code du travail, la bonification des quatre premiéres heures supplémentaires peut donner
lieu, soit a I'attribution d'un repos équivalent, soit au versement d'une majoration de salaire équivalente.

Un accord collectif d'entreprise peut prévoir des majorations différentes.

A I'exception des salariés ayant conclu une convention de forfait en heures sur I'année et sauf accord d'entreprise prévoyant un contingent
différent, le contingent annuel d'heures supplémentaires est fixé a deux cent vingt heures par salarié.

(1) A noter qu'un accord sur les « Heures supplémentaires bonifiées » en date du 14 mars 2002 compléte les dispositions du présent article.

(2) Article étendu sous réserve du respect des articles L. 3121-38, L. 3121-39 et L. 3121-40 du code du travail relatifs a la contrepartie obligatoire
en repos.
(Arrété du 7 novembre 2025 - art. 1)

Sauf cas de recours a I'activité partielle a laquelle I'employeur peut recourir en cas de sinistre ou d'intempéries de caractére exceptionnel
conformément aux dispositions légales, la disposition suivante a vocation a s'appliquer :

En cas d'arrét de travail due a une cause technique indépendante de la volonté des salariés (manque de courant, accidents de la machine, etc.),
les horaires non travaillés sont payés aux salariés a leur taux horaire.
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ART.
6.1.4

6.1.5

ART.
6.2

ART.
6.3

Les parties signataires acceptent que soit portée a 33 % de leur temps de travail contractuel la possibilité, pour les salariés a temps partiel, de
recourir aux heures complémentaires, sous la double réserve de I'accord des salariés concernés, et que les salariés a temps partiel puissent
prioritairement bénéficier des possibilités d'embauche ouvertes par les éventuels accords d'entreprise ou d'établissement, en passant au temps
plein.

Le délai de prévenance en cas de modification d'horaire est de 7 jours ouvrables, ramené a 3 jours ouvrables en cas de circonstances
exceptionnelles. (1)

La journée de travail des salariés a temps partiel doit, dans la mesure du possible, étre continue lorsqu'elle n'excede pas 6 heures. En tout état de
cause, aucune interruption d'activité ne peut étre imposée lorsque la journée de travail est inférieure a 2 heures.

Lorsque la journée de travail est supérieure a 2 heures, une seule interruption est possible.

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits Iégaux ou conventionnels, sont soumis aux mémes obligations et peuvent accéder aux
mémes possibilités de formation professionnelle et de promotion que les salariés a temps plein.

(1) Les stipulations du 2e alinéa de I'article 6.1.4 selon lesquelles le délai de prévenance en cas de modification horaire peut étre ramené & 3 jours
en cas de circonstances exceptionnelles, sont applicables sous réserve que {'accord de branche soit complété en application du 4e alinéa de
l'article L. 2261-25 du code du travail par un accord d'entreprise définissant les garanties prévues au 3e alinéa de I'article L. 3123-24 du code du
travail.

(Arrété du 7 novembre 2025 - art. 1)

En cas de mise en place d'une modulation du temps de travail, la durée hebdomadaire du travail ne pourra excéder 42 heures, sauf dispositions
dérogatoires par accord d'entreprise ou d'établissement.

Des que le temps de travail atteint six heures consécutives, le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes
consécutives.

Ce temps de pause n'est pas considéré comme du temps de travail effectif.

L'employeur ayant a procéder a des nominations dans des postes vacants portera son choix de préférence, compte tenu de I'ancienneté et des
compétences, sur les personnes de I'entreprise qui en exprimeraient le désir.
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ART.

1.2

ART.

1.3

ART.

1.4

La présente convention a pour but de régler les rapports entre les employeurs et les salariés au niveau national (DROM-COM compris)
ressortissant des activités reprises sous les numéros suivants : 96.01A, 96.01B, 77.29Z.

Les salariés concernés qui bénéficieraient d'avantages conventionnels supérieurs a ceux de la présente convention au moment de I'élargissement
de son champ d'application a leur département ou a leur région continueront d'en bénéficier.

» 96.07A. Blanchisserie. Teinturerie de gros :

- le blanchissage, le nettoyage a sec, le repassage, etc. de tous les articles d'habillement (y compris les fourrures) et de matiéres textiles,
effectués pour le compte d'entreprises ou de détaillants ;

—le ramassage et la livraison du linge ;

- le nettoyage des tapis, moquettes, des tentures et des rideaux, dans les locaux des clients ou non ;

- la fourniture, par les blanchisseries de gros, de linge, de vétements de travail et d'articles similaires.

« 96.01B. Blanchisserie. Teinturerie de détail :

Cette activité comprend :

- le blanchissage, le nettoyage a sec, le repassage, etc. de tous les articles d'habillement (y compris les fourrures) et de matiéres textiles,
effectués pour le compte de particuliers ;

- les activités des blanchisseries de détail, y compris dépots ;

—les services des laveries automatiques en libre-service ;

- la fourniture, par les blanchisseries de détail, de linge, des vétements de travail et d'articles similaires.

e 77.29Z. Location de linge :
Cette activité comprend la location de tous types d'articles personnels ou domestiques a des ménages ou a des entreprises : textiles, articles
d'habillement.

(7) L'article 1.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions de /'article L. 2222-1du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

La présente convention ainsi révisée et conclue depuis le 1er juillet 1970 est a durée indéterminée. Elle peut a tout moment faire I'objet d'une
demande de révision.

La convention peut étre dénoncée a tout moment par I'une ou I'autre des parties contractantes avec un préavis de 3 mois. Apres 5 années
d'application, elle peut étre reconduite tous les ans par tacite reconduction._(1)

La partie qui dénoncera la convention devra accompagner sa lettre d'un nouveau projet d'accord sur I'ensemble de la convention, afin que les
pourparlers commencent sans retard avant I'expiration de la convention en cours. La demande sera faite a I'autre partie par lettre recommandée.

La présente convention restera en vigueur jusqu'a I'application de /a nouvelle convention signée a la suite de la demande de révision formuiée par
l'une des parties, ou au plus tard dans un délai de 24 mois a défaut de conclusion. Ce délai pourra, le cas échéant, étre prorogé d'un commun
accord.(2)

(1) Au 2e alinéa de 'article 1.2, les termes « Aprés 5 années d'application, elle peut étre reconduite tous les ans par tacite reconduction. » sont
exclus de 'extension comme étant contraires aux dispositions des articles L. 2222-4, L. 2261-10 et L. 2261-11 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

(2) Le dernier alinéa de I'article 1.2 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 2261-7 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

La présente convention ne peut, en aucun cas, étre la cause de restriction d'avantages acquis individuellement ou collectivement.

Les clauses de la présente convention portant sur les themes Iégalement réservés a la branche s'imposent aux rapports nés des contrats
individuels ou collectifs existants lorsque les clauses de ces contrats ne sont pas au moins équivalentes pour les travailleurs.

En aucun cas elles ne peuvent étre interprétées comme réduisant les situations acquises sur le plan des établissements, localités ou régions.

Conformément a I'article L. 2261-15 et suivants du code du travail, les parties contractantes sont d'accord pour demander au ministére du travail,
du plein emploi et de I'insertion que les dispositions de la présente convention soient rendues obligatoires par arrétés pour tous les employeurs
compris dans le champ d'application géographique et professionnel de ladite convention.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901793&dateTexte=&categorieLien=cid

1.6

ART.
1.7

1.81

ART.

1.8.2

La présente convention applicable depuis le 1er juillet 1970 est a jour au Ter juin 2022.

Le dépdt de la présente convention, en un exemplaire original sur support papier, a la direction générale du travail sera fait aux soins de la partie la
plus diligente.

(7) L'article 1.6 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article D. 2231-2 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

Les salariés mandatés par les sections ou organisations syndicales peuvent participer pendant le temps de travail aux réunions paritaires et aux
commissions de conciliation. Les sections ou organisations syndicales veillent autant que possible a ne pas désigner dans chaque entreprise plus
d'un salarié par type d'emploi afin de ne pas contrarier le déroulement normal du travail.

Lorsque Je nombre des salariés mandatés ne sera pas plus élevé que celui des membres du comité social et économique, le temps consacré a ces
réunions sera payé dans les limites de I'horaire de Jeur poste et ne sera pas déduit des crédits d'heures attribués aux différentes fonctions
éventuellement occupées par eux, qu'ils soient élus ou désignés. (1)

Lorsque dans une entreprise le nombre de salariés mandatés sera plus élevé que celui des membres du comité social et économique, le temps
consacré aux réunions ne sera payé qu'aprés accord de I'organisation patronale._ (1),

L'indemnisation des frais engagés par les salariés fera I'objet d'un accord entre les organisations patronales et syndicales._(1)

Ces organisations s'emploient a résoudre les difficultés qui naitraient de I'application du présent article et, autant que possible, avant la réunion
prévue. (1),

(1) Alinéas exclus de I'extension en tant qu'ils contreviennent aux dispositions de I'article L. 2232-8 du code du travail, lesquelles garantissent aux
salariés représentant Jes organisations syndicales dans Jes instances paritaires de branche, Je droit d'étre indemnisé qui ne peut étre subordonné a
un aléa qui naitrait de la seule volonté de I'organisation patronale, d'autoriser /'indemnisation du salarié appelé a participer auxdites réunions.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

Il est institué une commission de conciliation qui doit avant toute autre instance connaitre des différends ayant trait a I'interprétation et a
I'application des textes de la présente convention.

Missions de la commission :

—régler les difficultés donnant lieu a des litiges de portée collective relatifs a I'application, dans les entreprises de la branche, des dispositions de
la convention collective, de ses annexes ou de ses avenants et de I'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la branche ;

- examiner les différends d'ordre individuel, en lien avec I'application d'une ou plusieurs clause(s) de la convention collective, de ses annexes ou
de ses avenants et de I'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la branche, n'ayant pu trouver de solution dans le cadre de
I'entreprise ;

- rechercher amiablement la solution aux conflits collectifs nés de I'application de la convention collective, de ses annexes ou de ses avenants et
de I'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la branche.

Chaque organisation syndicale représentative a droit a deux représentants au sein de la commission et les organisations patronales auront autant
de représentants que I'ensemble des organisations syndicales représentées.

Lorsque le litige est limité a une entreprise, I'employeur et les représentants du personnel de cette entreprise ne peuvent faire partie de la
commission de conciliation, mais peuvent étre entendus par elle.

Si plusieurs membres de la commission appartiennent a I'entreprise dans laquelle le litige est soulevé, les organisations syndicales pourront, a titre
exceptionnel et uniquement pour la réunion concernée, désigner un remplagant.



ART

1 8.3 La partie la plus diligente adressera a I'autre, par lettre recommandée, une demande de convocation faisant ressortir le ou les points de litige et la

commission se réunira dans les 15 jours décomptés a partir de la date d'affranchissement.

La commission paritaire de conciliation est obligatoirement saisie :

- soit a I'initiative d'une ou plusieurs organisations syndicales représentatives de la branche ou dans les entreprises relevant de la convention
collective ;

- soit a I'initiative de tout employeur lié a la convention collective ;

- soit a I'initiative, dans les entreprises dépourvues d'organisations syndicales représentatives de salariés, de parties concernées par le litige ou
de leurs représentants du personnel, ayant pris, pour ce faire, attache auprés d'une ou plusieurs organisations syndicales représentatives au
niveau de la branche.

Toute demande devra étre adressée au secrétariat de la commission par lettre recommandée avec accusé de réception.

La demande doit mentionner le(s) article(s) de la convention collective concerné(s) et étre accompagnée d'un exposé résumant I'origine du litige,
les positions réciproques des parties et comporter les pieces éventuelles nécessaires a la compréhension du différend.

En cas de dossier incomplet, la demande sera rejetée automatiquement. Un courrier d'explication du refus sera envoyé.

Le secrétariat convoque I'ensemble des membres de la commission dans les meilleurs délais et au plus tard dans le délai d'un (1) mois a compter
de la date de présentation de la lettre de saisine.

Chaque membre de la commission regoit, avec la convocation, I'ensemble des éléments communiqués lors de la saisine de la commission.
La convocation doit parvenir aux membres de la commission au moins 12 jours ouvrables avant la tenue de la réunion paritaire de conciliation.
Le secrétariat convoque, dans le méme délai, chacune des parties au litige.
La réunion peut, d'un commun accord, se tenir a la suite d'une réunion paritaire déja programmée.
Litiges individuels

La commission peut étre saisie de tout litige opposant un salarié d'une entreprise de la branche a la direction de son entreprise, dés lors que le
différend a pour origine une disposition de la convention collective.

Dans ce cas, la saisine de la commission ne pourra se faire que par une lettre cosignée par I'employeur, ou son représentant, et le salarié ou son
représentant mandaté expressément par le salarié.

Les parties au litige, qui sont obligatoirement convoquées, peuvent étre entendues contradictoirement ou séparément par la commission, dont le
role est d'aboutir a une conciliation.

Apres avoir entendu les parties, les membres de la commission délibérent hors leur présence.

Si le litige tient a une difficulté d'application d'une ou plusieurs clause(s) conventionnelle(s) et dans I'hypothése ou les parties n'ont pas réussi a
concilier, la commission rendra sa décision prise a la majorité en termes de représentativité, telles qu'issues des arrétés ministériels, des
organisations dans chacun des deux colléges (salariés d'une part et employeurs d'autre part).

Dans sa mission de conciliation, la commission n'ayant pas de compétence d'arbitrage, les parties qui refusent de se soumettre a la décision de la
commission recouvrent leur liberté d'utiliser les voies de recours de droit qui leur sont ouvertes.

Litiges collectifs
La commission est chargée de rechercher une solution a I'amiable aux conflits collectifs qui lui sont soumis.
Le secrétariat de la commission doit réunir le plus rapidement possible les membres, aprés la saisine par la partie au conflit la plus diligente.

Apres avoir entendu les parties, la commission peut préconiser toute mesure qu'elle juge utile, apres décision prise a la majorité en termes de
représentativité, telles qu'issues des arrétés ministériels, des organisations dans chacun des deux colléges (salariés d'une part et employeurs
d'autre part).

Si les recommandations de la commission sont acceptées par les parties au conflit, il en est immédiatement dressé un procés-verbal, avec
I'engagement réciproque des parties de renoncer a toute autre voie de recours.

En cas d'échec de la tentative de conciliation, les parties seront libres de recourir a tout autre moyen (médiation, tribunaux compétents...).

Les dispositions relatives a la saisine d'une commission d'interprétation ou de conciliation ne peuvent s'opposer ou faire échec a I'action des
parties pour chercher a obtenir par ailleurs le reglement du ou des différends ou contentieux qui les opposent, notamment auprés des tribunaux
compétents.



ART.

18.4 La commission doit, pour chaque litige, statuer au préalable sur sa compétence. En ce qui concerne les litiges prévus a I'alinéa 1.8.1 ci-dessus, elle

se renseignera afin de savoir s'ils ont été examinés préalablement entre I'employeur et les membres du comité social et économique, s'il existe, ou
I'intéressé et si cet examen a fait I'objet d'un procés-verbal qui lui serait alors transmis.

La commission pourra entendre toute personne de son choix dont I'audition lui semblera de nature a I'aider dans sa tache.

ART.

1.8.5 Les membres de la commission entendent les parties puis passent a une phase d'échange et de délibération entre eux pour rendre leur avis et
faire des propositions d'un réglement du litige. Les parties au litige n'assistent pas a cette phase de travaux de la commission.

Les échanges reprennent en présence des parties pour tenter de régler en tout ou partie les éléments du litige, leur faire part des propositions de
la commission et pistes de réglements du ou des sujets de contentieux qui les opposent.

Le secrétaire rédige les procés-verbaux de conciliation ou de non-conciliation des réunions afférentes aux litiges individuels et collectifs, dans le
cadre de l'accord intervenu.

Le procés-verbal de conciliation est signé par les membres de la commission présents en séance et les parties au litige ou au conflit.

En cas de non-conciliation, un procés-verbal de désaccord, reprenant succinctement la position réciproque des parties, est établi. Ce dernier sera
signé par I'ensemble des membres de la commission présents en séance ainsi que les parties au litige ou au conflit.

Le refus d'une partie au litige de comparaitre devant la commission entraine, de facto, un procés-verbal de non-conciliation.

Les procés-verbaux et avis sont adressés, par le secrétariat de la commission :

—aux parties au litige ou au conflit ;

—al'ensemble des membres de la commission ;

- aux organisations syndicales signataires de la convention collective et aux organisations syndicales représentatives au niveau de la branche.

Il est tenu au siége de la commission un registre de ces procés-verbaux et avis.

ART. . . ) . . )

18.6 Pour les litiges prévus a I'alinéa 1.8.1, et sous réserve du respect du libre exercice du droit de gréve, aucune mesure de fermeture d'établissement
ou de cessation de travail ne pourra intervenir avant I'expiration d'un délai de 8 jours francs, permettant la recherche d'une solution. Ce délai est
compté a partir du jour ou est saisie la commission de conciliation. Le délai d'attente ne concerne pas les mesures de cessation de travail
intervenues avant que la commission ait été saisie.

ART.

187 L'institution de la commission de conciliation n'exclut pas le recours aux conseils de prud'hommes qui reglent les litiges d'ordre individuel pouvant
survenir a I'occasion du contrat de travail ou du contrat d'apprentissage entre les employeurs et les salariés ou apprentis qu'ils emploient.

ART.

1.9

ART.

1.91 Elle comprend deux représentants pour chacune des organisations représentatives des salariés et un nombre de représentants patronaux égal au
total des membres salariés.

ART.

1.9.2 La commission est compétente pour tout ce qui est prévu par les accords nationaux interprofessionnels la concernant.

ART.
1.9.3 La commission fixe la périodicité de ses réunions qui ne devra pas étre inférieure a une réunion par semestre.

ART.
1.9.4 L'organisation patronale assumera la charge du secrétariat de la commission.
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ART.
411

ART.
4.1.2

ART.
41.3

ART.
41.4

Un comité social et économique doit étre mis en place dans les entreprises occupant au moins 11 salariés pendant 12 mois consécutifs.

La délégation du personnel au CSE a pour mission :

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles et collectives qui n'auraient pas été directement satisfaites, relatives aux
salaires, au code du travail et autres lois et reglements notamment la protection sociale, ainsi que des conventions et accords applicables dans
I'entreprise ;

- elle contribue a promouvoir la santé, la sécurité et I'amélioration des conditions de travail dans I'entreprise et réalise des enquétes en matiere
d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou a caractére professionnel ;

- elle exerce le droit d'alerte dans les conditions prévues aux articles L. 2312-59 et L. 2312-60 du code du travail ;

- de saisir I'inspection du travail de toutes plaintes et observations relatives a I'application des dispositions Iégales réglementaires et
conventionnelles dont elle est chargée d'assurer le controle.

L'inspecteur du travail peut se faire accompagner dans ses visites par un ou des membres de la délégation du personnel au CSE.

Les salariés conservent la faculté de présenter eux-mémes leurs réclamations a I'employeur ou ses représentants.

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, la délégation du personnel au CSE exerce les attributions prévues a I'article 4.1.2 de la présente
convention.

En sus de ces attributions, la délégation du personnel au CSE sera obligatoirement informée et consultée sur les décisions relatives a la gestion, a
I'évolution économique et financiére de I'entreprise, a I'organisation du travail, a la formation professionnelle et aux techniques de production et
notamment sur :

- les questions intéressant I'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise, et notamment sur les mesures de nature a affecter le
volume ou la structure des effectifs, la durée du travail ou les conditions d'emploi et de travail du personnel ;

- tout projet important d'introduction de nouvelles technologies, lorsque celles-ci sont susceptibles d'avoir des conséquences sur I'emploi, la
qualification, la rémunération, la formation ou les conditions de travail du personnel.

La délégation du personnel au CSE sera également informée et consultée sur les mesures touchant a la santé, la sécurité et les conditions de
travail. A ce titre, elle :

- procede a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les travailleurs ;

— contribue a faciliter I'accés des femmes a I'emploi et a la résolution des problemes liés a la maternité ;

- contribue a I'adaptation et a I'aménagement des postes afin de faciliter I'accés et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées ;

— peut proposer des actions de prévention contre tout type de harcélement et agissement sexiste.

Le CSE émet des voeux et avis.

Le CSE sera consulté selon une périodicité définie en entreprise et comprise entre 1 et 3 ans, sur :
- les orientations stratégiques de I'entreprise ;

- la situation économique et financiére de I'entreprise ;

- la politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et I'emploi.

Il disposera d'un délai d'examen et des éléments suffisants pour se prononcer.
Ces éléments seront mis a disposition dans la base de données économiques et sociales.
Le CSE a accés aux informations utiles détenues par les administrations publiques et les organismes agissant pour leur compte.

(1) L'article 4.1.3 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles L. 2312-8 et suivants du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

Lorsque le CSE exerce les missions définies a I'article 4.1.3, la délégation au CSE assure, contréle ou participe a la gestion de toutes les activités
sociales et culturelles établies dans I'entreprise.

Elles sont financées par I'entreprise en fonction de la masse des salaires versés.

Sauf accord entre le comité et le chef d'entreprise, elle ne peut étre inférieure au total le plus élevé des sommes affectées aux dépenses sociales
de I'entreprise atteint au cours des 3 derniéres années précédant la prise en charge des activités sociales et culturelles par le comité et devra
répondre aux régles de I'article L. 2312-81 du code du travail.

(1) L'article 4.1.4 est étendu sous réserve du respect des articles L. 2312-78 a L. 2312-84 du code du travail, rejatifs aux attributions en matiére
d'activités sociales et culturelles du CSE dans Jes entreprises d'au moins 50 salariés.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035610985&dateTexte=&categorieLien=cid
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ART.

4.2 Le CSE comprend I'employeur ou son représentant et une délégation du personnel.



4.21

Effectif
(nombre de salariés)

Nombre de titulaires

Nombre mensuel
d'heures de délégation

Total heures de délégation

Maz24 1 10h 10h
25249 2 10h 20 h
50a74 4 18 h 72 h
75a99 5 19h 95 h
100 a 124 6 21h 126 h
125 a 149 7 21h 147 h
150 a 174 8 21h 168 h
175 a 199 9 21h 189 h
200 a 249 10 22 h 220 h
250 a 299 n 22 h 242 h
300 a 399 n 22 h 242 h
400 a 499 12 22 h 264 h
500 a 599 13 24 h 312 h
600 a 699 14 24 h 336 h
700 a 799 14 24 h 336 h
800 a 899 15 24 h 360 h
900 a 999 16 24 h 384 h
1000 a 1249 17 24 h 408 h
1250241499 18 24 h 432 h
1500 a1749 20 26 h 520 h
175041999 21 26 h 546 h
2000a 2249 22 26 h 572 h
2250a2499 23 26 h 598 h
2500a2749 24 26 h 624 h
275042999 24 26 h 624 h
30004a 3249 25 26 h 650 h
3250a3499 25 26 h 650 h
350043749 26 27 h 702 h
3750a3999 26 27 h 702 h
4000 a4 249 26 28 h 728 h
4250 a4 499 27 28 h 756 h
4500a4749 27 28 h 756 h
4750 a 4 999 28 28 h 784 h
5000 a5 249 29 29 h 841h
5250a5499 29 29 h 841h
5500a5749 29 29 h 841h
5750a 5999 30 29 h 870 h
6 000 a 6 249 31 29 h 899 h
6250 a6 499 31 29 h 899 h
6500a6749 31 29 h 899 h
6750 a6 999 31 30h 930 h
7000a7249 32 30h 960 h
7250a7 499 32 30h 960 h
7500a7749 32 31h 992 h
775047999 32 32h 1024 h
8 000 a 8 249 32 32h 1024 h
8250 a 8499 33 32h 1056 h
8500 a 8749 33 32h 1056 h
8750 a8 999 33 32h 1056 h
9000 a9 249 34 32h 1088 h




925049499 34 32h 1088 h
9500249749 34 32h 1088 h
9750a9999 34 34h 1156 h

10 000 35 34 h 1190 h

ART.
4.2.2 Sous réserve des dispositions applicables dans les entreprises de moins de trois cents salariés, prévues a I'article L. 2143-22, chaque organisation

syndicale de salariés représentative dans I'entreprise peut désigner un représentant syndical au comité qui assiste aux séances avec voix
consultative. Ce représentant est obligatoirement choisi parmi les membres du personnel de I'entreprise et doit remplir les conditions d'éligibilité
au comité social et économique fixées a I'article L. 2314-19 du code du travail.

Il bénéficie des mémes protections que les membres élus au comité social et économique que dans les entreprises de plus de 501 salariés, du
méme crédit d'heures.

ART.
43 Les élections se déroulent dans les conditions prévues par les articles L. 2314-4 et R. 2314-3 et suivants du code du travail.

ART.
4.31

L'employeur informe par tout moyen les organisations syndicales citées a I'article L. 2314-5 du code du travail de I'organisation des élections
professionnelles.

Il les invite a négocier le protocole d'accord préélectoral et a établir les listes de candidats.
Dans le cas d'un renouvellement, cette invitation est faite 2 mois avant I'expiration des mandats.
Dans tous les cas, la réunion de négociation ne pourra avoir lieu moins de 15 jours aprés la réception de I'invitation.

Dans les entreprises dont I'effectif est compris entre 11 et 20 salariés, I'invitation a négocier le protocole n'est envoyée qu'a la condition qu'au
moins un candidat se soit présenté dans un délai de 30 jours a compter de I'information du personnel de I'organisation des élections.

ART

4 3 2 Les représentants au CSE sont élus pour 4 ans.

Un accord de groupe ou un accord d'entreprise peut fixer une durée de mandat entre 2 et 4 ans.

Le nombre de mandats successifs est limité a trois sauf :
- disposition contraire dans le protocole d'accord préélectoral ;
—dans les entreprises de moins de 50 salariés.

(7) L'article 4.3.2 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles L. 2314-33 et R. 2314-26 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART

a 3 3 Le protocole d'accord préélectoral porte notamment sur :

- les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales ;

- la répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la répartition du personnel dans les colleges électoraux ;
- la répartition des siéges entre les différents établissements et les différents colleges ;

—la mention de la proportion de femmes et d'hommes composant chaque collége électoral.

ART.
4':,’.‘,.Les membres du CSE sont élus :

- une part, par le college des ouvriers et employés ;
- d'autre part, par le college des ingénieurs, chefs de services, techniciens, agents de maitrise et assimilés.

Dans les établissements ou entreprises n'élisant qu'un seul représentant titulaire et qu'un seul représentant suppléant, est mis en place un college
unique pour chacune de ces élections.

Dans les entreprises comprenant au moins 25 cadres, un troisieme collége doit étre constitué.

Dans les entreprises d'au moins 501 salariés, les ingénieurs, les chefs de service et cadres administratifs, commerciaux ou techniques assimilés
ont au moins un délégué titulaire au sein du second collége.

Un accord signé a I'unanimité des organisations syndicales représentatives dans I'entreprise peut modifier le nombre et la composition des
colleges électoraux.
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ART.
435 Sont électeurs les salariés des deux sexes, agés de seize ans révolus, travaillant depuis trois mois au moins dans I'entreprise et n'ayant fait I'objet
d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives a leurs droits civiques.

Sont éligibles les électeurs agés de dix-huit ans révolus, et travaillant dans I'entreprise depuis un an au moins, a I'exception des conjoints,
partenaires d'un pacte civil de solidarité, concubins, ascendants, descendants, freres, sceurs et alliés au méme degré de I'employeur.

(7) L'article 4.3.5 est exclu de I'extension en ce qu'il se réfere a des articles abrogés ou modifiés a la suite de la décision du Conseil constitutionnel
du 19 novembre 2021 qui a abrogé I'ancienne version de I'article L. 2314-18 du code du travail a compter du 31 octobre 2022 (Cons. const., 19 nov.
2021, n° 2021-947 QPC).

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
4.3.6 Le scrutin est de liste a deux tours avec représentation proportionnelle a la plus forte moyenne.

Les élections ont lieu au scrutin secret sous enveloppe.

Les entreprises peuvent recourir au vote par correspondance si le protocole d'accord préélectoral le prévoit ou vote électronique si un accord
d'entreprise ou a défaut I'employeur le décide.

Sauf accord entre ['employeur et les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise, le scrutin a lieu pendant les heures de travail._(1).
Il est procédé a 2 votes séparés, I'un pour les titulaires, I'autre pour les suppléants et ce pour chaque college.

A défaut de candidat ou si le nombre des votants est inférieur a la moitié des électeurs inscrits, il est procédé dans un délai de quinze jours a un
second tour de scrutin.

Le Ter tour est exclusivement réservé aux listes présentées par des organisations syndicales.

(1) Le 4e alinéa de I'article 4.3.6 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 2314-27 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
4.3.7 En I'absence de dispositions dans le protocole d'accord préélectoral, le bureau de vote est composé de 3 membres dont 1 président et 2
assesseurs.
Les membres du bureau de vote doivent étre électeurs et appartenir au college intéressé.
Un candidat peut étre membre du bureau de vote, cependant il ne pourra pas en assurer la présidence.
A défaut de dispositions dans le protocole d'accord préélectoral signé a la double condition de majorité, le bureau de vote est composé des :
- deux salariés électeurs les plus agés ;
- du salarié électeur le plus jeune.
ART.
4.3.8 Pour chaque collége électoral, les listes qui comportent plusieurs candidats sont composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant

a la part de femmes et d'hommes inscrits sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe jusqu'a
épuisement des candidats d'un des sexes.

Lorsque I'application du premier alinéa n'aboutit pas a un nombre entier de candidats a désigner pour chacun des 2 sexes, il est procédé a
I'arrondi suivant :

1. Arrondi a I'entier supérieur en cas de décimale supérieure ou égale a 5 ;

2. Arrondi a I'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure a 5.

En cas de nombre impair de sieges a pourvoir et de stricte égalité entre les femmes et les hommes inscrits sur les listes électorales, la liste
comprend indifféremment un homme ou une femme supplémentaire.

Lorsque I'application de ces régles conduit a exclure totalement la représentation de I'un ou I'autre sexe, les listes de candidats pourront
comporter un candidat du sexe qui, a défaut ne serait pas représenté. Ce candidat ne peut étre en premiére position sur la liste.
Le présent article s'applique a la liste des membres titulaires du comité social et économique et a la liste de ses membres suppléants.



ART.

4.3.9 Il est attribué a chaque liste autant de sieéges que le nombre de voix recueillies par elle contient de fois le quotient électoral. Le quotient électoral

est égal au nombre total des suffrages valablement exprimés par les électeurs du colleége divisé par le nombre de siéges a pourvoir.

Au cas ou il n'aurait pu étre pourvu a aucun siége, ou s'il reste des sieéges a pourvoir, les sieges restants sont attribués sur la base de la plus forte
moyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenu par chaque liste est divisé par le nombre augmenté d'une unité des siéges attribués a la liste. Les différentes
listes sont classées dans I'ordre décroissant des moyennes ainsi obtenues. Le premier sieége non pourvu est attribué a la liste ayant la plus forte
moyenne.

Il est procédé successivement a la méme opération pour chacun des si€ges non pourvus jusqu'au dernier.

Dans le cas ou deux listes ont la méme moyenne et ou il ne reste qu'un sieége a pourvoir, ledit sieége est attribué a la liste qui a le plus grand nombre
de voix.

Si deux listes ont également recueilli le méme nombre de voix, le siége est attribué au plus 4gé des deux candidats susceptibles d'étre élus.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas prises en compte si leur nombre est inférieur a 10 % des suffrages exprimés en
faveur de la liste sur laquelle figure ce candidat.

Si le nombre de ratures est égal ou supérieur a 10 % des suffrages exprimés, il n'est plus tenu de compte de I'ordre de présentation de la liste mais
du nombre de voix obtenu par les candidats.

En présence d'un nombre de ratures inférieur et égal ou supérieur a 10 % des suffrages exprimés sur une méme liste, les sieges seront attribués :
- en priorité par ordre de présentation des candidats pour ceux ayant obtenu moins de 10 % des ratures ;
- puis, pour les sieges restants aux candidats ayant obtenu plus de 10 % des ratures, en fonction du nombre de voix obtenues (ordre décroissant).

Le dépouillement du vote a lieu immédiatement apres I'heure fixée pour la fin du scrutin.

ART

4.3 10Les résultats du scrutin sont consignés dans un procés-verbal en plusieurs exemplaires signés par les membres du bureau de vote.

Un exemplaire sera affiché dées le lendemain dans I'établissement ou I'entreprise. Un exemplaire sera remis a chaque organisation syndicale ayant
présenté une liste, a I'inspecteur du travail et (1) au centre de traitement des élections professionnelles.

Un autre exemplaire restera entre les mains de la direction.

Le temps passé par les salariés qui assureront les différentes opérations du scrutin sera considéré comme temps de travail et payé aux salariés sur
la base de leur salaire effectif.

(1) A 'article 4.3.10, les termes « ayant présenté une liste, a I'inspecteur du travail et » sont exclus de I'extension en ce qu'ils ne sont pas
conformes aux dispositions de I'article L. 2314-9 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
4.3 11Les contestations relatives a I'électorat et a la régularité des opérations électorales sont de la compétence du tribunal d'instance et (1), se font

dans les conditions prévues par le code du travail.

(1) A I'article 4.3.11, les termes « sont de Ja compétence du tribunal d'instance et » sont exclus de I'extension en tant qu'ils contreviennent aux
dispositions des articles L. 2314-32 et R. 2314-23 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
4.4 Le chef d'entreprise est tenu de laisser aux membres titulaires du comité social et économique le temps nécessaire a I'exercice de leurs fonctions

dans la limite d'une durée fixée par décret en fonction de I'effectif de I'entreprise.

Cette limite n'est pas applicable en cas de circonstances exceptionnelles.

Les heures de délégation des membres du CSE peuvent étre utilisées cumulativement dans la limite de douze mois sans toutefois amener I'un
d'eux a bénéficier de plus d'une fois et demie le crédit d'heures de délégation dont il bénéficie.

Les heures de délégation des membres du CSE peuvent également faire I'objet d'une répartition entre eux. Cependant, cette répartition ne peut
conduire un membre du CSE a disposer, dans le mois, de plus d'une fois et demie le crédit d'heures de délégation dont bénéficie un membre
titulaire en application de I'article R. 2314-1 du code du travail.

Les heures ainsi reportées et/ou réparties doivent faire I'objet d'une information préalable de I'employeur 8 jours avant leur utilisation.
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ART.

45 Les membres du comité social et économique peuvent, tant durant leurs heures de délégation qu'en dehors de leurs heures habituelles de travail,

circuler a l'intérieur ou a I'extérieur de I'entreprise aprés en avoir avisé I'employeur ou son représentant par un écrit (1).

(1) A l'article 4.5, les termes « aprés en avoir avisé 'employeur ou son représentant par un écrit » sont exclus de I'extension en tant qu'ils
contreviennent aux dispositions de ['article L. 2315-14 du code du travail, ainsi qu'aux jurisprudences de la Cour de Cassation (Cass. Crim., 28
mars 1979, n° 77-92961, publié ; Cass. Crim., 17 novembre 1982) relatives a /a liberté de circuler dans I'entreprise des élus et représentants
syndicaux du CSE dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions.

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

4.6 Le comité social et économique est présidé par le chef d'entreprise ou son représentant.
Les suppléants n'assistent pas aux séances sauf accord d'entreprise le permettant.
Les membres du CSE sont réunis au moins une fois par mois sauf accord d'entreprise, avec un minimum de 6 réunions par an (1).

En cas d'urgence ils sont regus a leur demande.

lls seront également recus par I'employeur, sur leur demande, soit individuellement soit par catégorie, soit par atelier, service ou spécialité
professionnelle.

Les demandes de la délégation sont remises a I'employeur au moins 2 jours ouvrables avant la date a laquelle ils doivent étre regus.
L'employeur répond par écrit au plus tard 6 jours ouvrables suivant la réunion.

Les demandes et réponses sont transcrites sur un registre spécial.

L'employeur met a la disposition des membres du CSE le local nécessaire pour leur permettre de se réunir et d'accomplir leur mission.

(1) A I'article 4.6, les termes « sauf accord d'entreprise, avec un minimum de 6 réunions par an » sont exclus de /'extension en tant qu'ils
contreviennent aux dispositions de /'article L. 2315-21 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)



ART.

4.7

Le comité social et économique est présidé par le chef d'entreprise ou son représentant.
Les suppléants n'assistent pas aux séances sauf accord d'entreprise le permettant.
Dans les entreprises de moins de 300 salariés, le CSE est réuni au moins une fois tous les deux mois.

Dans les entreprises d'au moins 300 salariés, le CSE est réuni au moins une fois par mois sauf accord d'entreprise, avec un minimum de 6
réunions par an.

Au moins 4 de ces réunions portent en tout ou partie sur les attributions du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

En cas de carence du chef d'entreprise ou de son représentant et a la demande de la moitié au moins des membres du comité, ce dernier peut étre
convoqué par l'inspecteur du travail et siéger sous sa présidence.

Ces réunions auront lieu pendant les heures normales de travail, si elles ont lieu en dehors des heures normales de travail, le temps passé en
séance par les membres du comité sera également rémunéré comme temps de travail, subissant le cas échéant les majorations pour heures
supplémentaires.

En dehors des réunions prévues, des réunions supplémentaires pourront avoir lieu sur la demande de la majorité des membres du comité, en
accord avec le président (1).

L'ordre du jour est arrété par le chef d'entreprise et le secrétaire et communiqué aux membres trois jours ouvrables au moins avant la réunion ;
lorsque le comité se réunit a la demande de la majorité de ses membres, figurent obligatoirement a I'ordre du jour de la séance les questions
jointes a la demande de convocation.

Seul I'ordre du jour de la Tre réunion du CSE est fixé par I'employeur uniquement. (2)

Au cours de cette réunion sont principalement abordées les modalités de fonctionnement du CSE et le comité procéde a la désignation d'un
secrétaire et d'un trésorier parmi les membres titulaires. Il procede également a la désignation de certains de ses membres pour remplir les postes
qui seraient jugés nécessaires a son fonctionnement.

Les décisions et résolutions que le comité a a prendre, dans le cadre de ses attributions, sont prises & la majorité des voix(3).

En ce qui concerne I'élection des représentants au comité social et économique central, au conseil d'administration ou au comité de surveillance,
I'employeur ou son représentant ne participe pas au vote.

Les délibérations sont consignées dans un procés-verbal établi et signé par le secrétaire et communiqué au chef d'entreprise et aux membres du
comité.

Le chef d'entreprise doit mettre a la disposition du comité un local convenable, le matériel indispensable pour ses réunions et son secrétariat.

Le comité dispose pour son fonctionnement d'un budget distinct de celui prévu a I'article 4.1.4, égal a 0,2 % des salaires bruts versés au personnel
dans les entreprises de 50 a moins de 2 000 salariés et de 0,22 % pour les entreprises d'au moins 2 000 salariés.

Les conditions de mise en ceuvre et d'utilisation de ce budget s'effectuent conformément a I'article L. 2315-61 du code du travail. (4),

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, les titulaires du comité élus pour la premiére fois bénéficient d'une formation économique.
Le stage de formation économique est d'une durée maximale de 5 jours et est financé par le budget du CSE.

1Is bénéficient également d'une formation santé, sécurité et conditions de travail d'une durée minimale de 3 jours dans les entreprises de moins de
300 salariés et de 5 jours dans les entreprises d'au moins 300 salariés. Cette formation est financée par I'employeur._(5)

(1) A l'article 4.7, les termes «, en accord avec le président » sont exclus de I'extension en ce qu'ils ne sont pas conformes aux dispositions des
articles L. 2315-27, L. 2315-28 du code du travail et a /a jurisprudence de Ja Cour de Cassation (Cass. Crim., 4 janvier 1990, n° 88-83311, publié)
relative a la demande motivée de deux membres de la mise en place d'une réunion du CSE portant sur /a santé, sécurité et condition de travail.

L'employeur doit donc réunir le CSE et ne peut pas se faire juge de son bien-fondé.

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

(2) Le 10e alinéa de I'article 4.7 est exclu de /'extension en tant qu'il contrevient aux dispositions de /'article L. 2315-29 du code du travail et aux
jurisprudences de fa Cour de Cassation, précitées (Cass. Soc., 25 avril 2007, n° 06-40267 ; Cass. Soc., 25 juin 2003, n° 01-12990 ; Cass. Soc., 11
juin 2008, n° 07-40403) relatives a /'élaboration conjointe du président et du secrétaire de I'ordre du jour du CSE.

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

(3) Au 12e alinéa de I'article 4.7, les termes «, sont prise & la majorité des voix » sont exclus de I'extension en tant qu'ils contreviennent aux
dispositions de {'article L. 2315-32 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

(4) Le 17e alinéa de I'article 4.7 est étendu sous réserve du respect des dispositions de /'article L. 2315-18 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

(5) Le dernier alinéa de I'article 4.7 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 2315-18 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)
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4.8

4.9

ART.
21

252,

ART.
2.3

ART.
2.4

ART.
25

Les membres du comité social et économique et les représentants syndicaux sont tenus au secret professionnel pour toutes les questions relatives
aux procédés de fabrication.

En outre, les membres du comité social et économique et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des
informations présentant un caractére confidentiel et présentées comme telles par le président du comité social et économique. Dans ce cas,
celles-ci ne seront pas portées au procées-verbal.

En revanche la demande de confidentialité est portée au procées-verbal.

Une commission santé sécurité et conditions de travail est obligatoirement mise en place dans les entreprises ou établissements d'au moins 300
salariés, dans les entreprises dites SEVESO ou sur demande de I'inspection du travail sans condition d'effectif.

La CSSCT est présidée par I'employeur ou son représentant.
Elle est composée au minimum de 3 membres du CSE désignés par lui dont au moins un membre du 2e collége ou, le cas échéant, du 3e collége.

La CSSCT se voit confier tout ou partie des attributions du CSE en matiere de santé, sécurité et conditions de travail a I'exception du recours a un
expert et des attributions consultatives du CSE.

Les parties contractantes reconnaissent a tous la liberté d'opinion publique, religieuse ou philosophique ainsi que la liberté pour les employeurs et
les travailleurs de s'associer pour la défense collective de leurs intéréts professionnels respectifs, conformément aux dispositions du code du
travail et d'appartenir ou de ne pas appartenir, d'adhérer ou de ne pas adhérer aux syndicats ainsi constitués.

Les parties contractantes s'engagent mutuellement a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, les opinions
politiques ou philosophiques, les croyances religieuses ou les origines sociales, raciales ou professionnelles du travailleur ou tout autre motif visé a
I'article L. 1132-1 du code du travail, pour arréter leur décision en ce qui concerne I'embauchage, la conduite ou la répartition du travail, leurs

mesures de discipline, de congédiement ou d'avancement, de formation professionnelle, de rémunération et d'octroi d'avantages sociaux.

Les deux parties, considérant que I'entreprise est un lieu de travail, veilleront a la stricte observation des engagements ci-dessus et s'emploieront
aupres de leurs ressortissants respectifs a en assurer le respect intégral.

Le droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises.

L'exercice de ce droit ne peut produire des actes contraires aux lois et il s'exerce dans le respect des libertés et droits individuels et collectifs
garantis par la constitution de la République.

Le droit de gréve garanti par la constitution de la République s'exerce dans le cadre des textes qui le réglementent. L'organisation des services de
sécurité en cas de gréve pourrait résulter dans la mesure du possible d'un accord conclu entre I'employeur et les représentants du personnel.

Il en est de méme pour les mesures tendant a la bonne conservation des vétements et du linge entreposés dans I'établissement, qu'ils soient ou
non la propriété de I'employeur.

Les parties signataires rappellent que la loi prévoit que quiconque aura porté ou tenté de porter atteinte, soit a la libre désignation des délégués,
soit a I'exercice régulier de leurs fonctions, notamment par la méconnaissance des dispositions relatives au licenciement, sera puni d'une amende
et d'un emprisonnement ou de I'une de ces deux peines seulement.

Des autorisations d'absences seront accordées aux salariés membres d'une section syndicale représentative dans I'entreprise, devant assister aux
réunions de leurs organisations syndicales.

Ces absences seront non rémunérées sauf accord d'entreprise.

Ces absences sont considérées comme période de travail effectif pour la détermination de la durée du congé payé, pour le paiement des jours
fériés (art. 9.2 ci-aprés), pour le calcul des primes ou gratifications éventuelles tenant compte du temps de travail.

Une justification écrite personnelle devra étre remise préalablement a I'employeur pour chacun des salariés.
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ART.
5.1.1

5.1.2

ART.
5.1.3

5.21

ART

L'embauchage est effectué par la direction conformément aux lois en vigueur, I'information en étant donnée au comité social et économique.

Tout nouvel embauché subira une visite d'information et de prévention ou une visite d'aptitude a I'embauche en fonction du poste occupé.

La durée de la période d'essai est fixée ainsi :

a) Pour les ouvriers : a deux mois ;

b) Pour les employés : a deux mois, renouvelable une fois ;

c) Pour les techniciens et agents de maitrise : a trois mois, renouvelable une fois ;
d) Pour les cadres : a quatre mois, renouvelable une fois.

Ce renouvellement n'est pas automatique. En tout état de cause, le fait que la période d'essai puisse étre renouvelée devra étre clairement indiqué
dans le contrat de travail ou la lettre d'engagement.

En outre, le renouvellement devra étre proposé et accepté par le salarié avant la fin de la période d'essai initiale. Son accord exprés devra étre
obtenu.

Durant la période d'essai, la résiliation du contrat peut s'opérer librement sur I'initiative de I'une ou de I'autre des parties. Toute journée
commencée est due intégralement si la résiliation provient du fait de I'employeur. Si la résiliation provient du fait du salarié, seul le temps de travail
effectif sera rémunéré. A I'expiration de la période d'essai, I'embauchage devient définitif.

Pour le cas particulier des contrats d'alternance, la période d'essai est fixée conformément aux dispositions du code du travail. Il est rappelé que,
dés le premier jour de son exécution, le contrat d'alternance est pris en compte dans le calcul de I'ancienneté.

Le contrat de travail peut étre conclu soit pour une durée indéterminée, soit pour une durée déterminée.
Durée indéterminée

Il a été conclu sans que son terme ait été fixé a I'avance, chaque partie s'étant réservée le droit de le résilier a tout moment dans le respect des
regles législatives et conventionnelles en vigueur (cf. article 5.3 et suivants de la présente convention).

Durée déterminée
Il est obligatoirement constaté par un écrit signé des deux parties, en deux exemplaires, dont un est remis au salarié a I'embauche.
Il peut comporter une période d'essai fixée conformément a la loi.

Il peut étre conclu dans les cas définis par le code du travail.

Tout salarié qui ne peut se rendre a son travail pour quelque cause que ce soit, sauf cas d'impossibilité absolue, doit en avertir I'employeur sans
délai et confirmer dans les 48 heures par lettre, courriel ou tout autre moyen, en indiquant le motif de I'absence et sa durée probable.

Les absences motivées d'une durée inférieure a deux journées de travail, et les absences pour maladie ou accident du travail, n'entrainent que la
suspension du contrat. Il en est de méme pour les absences exceptionnelles de plus longue durée quand elles répondent a un besoin essentiel
(par exemple : soins a donner a un proche parent gravement malade).

Si les régles ci-dessus ne sont pas respectées, I'attitude du salarié pourra constituer un juste motif de rupture de contrat par I'employeur. Au cas
ou le salarié ne répondrait pas valablement dans les huit jours francs a la demande écrite d'explication formulée par I'employeur, son attitude
pourra, sauf hospitalisation empéchant le salarié de faire connaitre la gravité de son état, entrainer la mise en ceuvre d'une procédure immédiate
de rupture de son contrat de travail.

5.2.2 Les congés de formation économique, sociale et syndicale ; de formation de cadres pour la jeunesse ; de stages de formation ou de promotion

seront accordés conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.
Les absences prévues a l'article 2.5 (réunions syndicales statutaires) suspendent le contrat de travail.

Une justification écrite personnelle devra étre remise préalablement a I'employeur pour chacun des salariés.



ART.
5.2.3 La salariée a le droit de suspendre le contrat de travail pendant une période qui commence six semaines avant la date présumée de

I'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de celui-ci.

Cette période commence huit semaines avant la date présumée de I'accouchement et se termine dix-huit semaines aprés la date de celui-ci
lorsque, avant I'accouchement, la salariée elle-méme ou le ménage assume déja la charge de deux enfants au regard de la sécurité sociale ou
lorsque la salariée a déja mis au monde au moins deux enfants nés viables.

La période de huit semaines de suspension du contrat de travail antérieure a la date présumée de I'accouchement peut étre augmentée d'une
durée maximale de deux semaines ; la période de dix-huit semaines de suspension du contrat de travail postérieure a la date de I'accouchement
est alors réduite d'autant.

En cas de naissances multiples, la période pendant Jaquelle la salariée peut suspendre le contrat de travail postérieurement a I'accouchement est
prolongée de deux semaines ; si, du fait de ces naissances, le nombre d'enfants a charge ou le nombre d'enfants nés viables mis au monde par Ja
salariée passe de moins de deux 4 trois ou plus, cette période est de vingt-deux semaines._(1)

Quand I'accouchement a lieu avant Ja date présumeée, la période de suspension du contrat de travaif pourra étre prolongée jusqu'au terme des
seize, des dix-huit, des vingt-six ou des vingt-huit semaines de suspension du contrat auxquelles la salariée peut avoir droit.(2).

Si un état pathologique attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou des couches le rend nécessaire, la période de
suspension du contrat prévue aux alinéas précédents est augmentée de la durée de cet état pathologique dans la limite de deux semaines avant la
date présumée de I'accouchement et de quatre semaines aprés la date de celui-ci.

La femme devra avertir I'employeur du motif de son absence et de la date a laquelle elle entend mettre fin a la suspension de son contrat de travail
par lettre recommandée avec avis de réception.

(7) Le 4e alinéa de /'article 5.2.3 est étendu sous réserve du respect des dispositions de ['article L. 1225-18 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

(2) Le 5e alinéa de /'article 5.2.3 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 1225-20 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
5.2 4En cas d'hospitalisation de I'enfant jusqu'a I'expiration et au-dela de la sixiéme semaine suivant I'accouchement, la salariée pourra suspendre son

congé maternité.

Elle pourra alors prendre tout ou partie du solde de ce congé a partir de la fin de I'hospitalisation de I'enfant.

Cependant, cette suspension ne peut intervenir qu'a I'expiration d'un délai de six semaines aprées I'accouchement et & /a condition que /a salariée
ait déja eu huit semaines d'arrét au titre de ce congé maternité (1).

(1) Au dernier alinéa de I'article 5.2.4, les termes « et a la condition que la salariée ait déja eu huit semaines d'arrét au titre de ce congé maternité »
sont exclus de {'extension en tant qu'ils contreviennent aux dispositions de I'article L. 1225-22 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
5.2.5 Les salariées ne peuvent étre occupées pendant une période de huit semaines au total avant et aprés leur accouchement.

Il est interdit d'employer des femmes en couches dans les six semaines qui suivent leur délivrance.



ART.

5.2.6 Tout salarié a qui un service départemental d'aide sociale a I'enfance ou une ceuvre d'adoption autorisée confie un enfant en vue de son adoption

a le droit de suspendre le contrat de travail pendant une période de 10 semaines au pius entourant !'arrivée de /'enfant au foyer, vingt-deux
semaines en cas d’adoptions muitiples. (1),

Cette période est portée a dix-huit semaines, a vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples, si I'adoption a pour effet de porter a trois ou
plus le nombre d'enfants dont le salarié ou le ménage assume la charge au regard de la sécurité sociale.

Ce droit est également ouvert au pére salarié lorsque les deux conjoints assurés travaillent. Il bénéficie alors de la protection instituée a I'article L.
1225-38 du code du travail.

La période de suspension du contrat de travail peut étre répartie entre la mére et le pére salariés, sous réserve qu'elle ne soit pas fractionnée en
plus de deux parties dont la plus courte ne pourra étre inférieure a 11 jours.

La durée du congé indiquée ci-dessus est alors augmentée de 11 jours ou de 18 jours en cas d'adoptions multiples. Le ou la salariée doit avertir
I'employeur du motif de son absence et de la date a laquelle il ou elle compte reprendre son travail, par lettre recommandée avec avis de
réception.

(7) Le Ter alinéa de /'article 5.2.6 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles L. 1225-37 et L. 1225-40 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
5.2.7 Dans les entreprises, le salarié ayant une ancienneté minimale d'un an a la date de la naissance ou de |'arrivée au foyer de I'enfant bénéficie a sa

demande du congé parental d'éducation non rémunéré d'une durée maximale de 3 ans.

A l'issue de son congé, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire avec une rémunération équivalente, c'est-a-dire d'un méme
montant.

Les modalités, conditions et garanties attachées a ce congé sont celles prévues aux articles L. 1225-47 a L. 1225-60 du code du travail.

ART.

528 Quelle que soit son ancienneté dans I'entreprise et quelle que soit I'importance de celle-ci, le salarié peut, a I'expiration du délai Iégal de
suspension, en vue d'élever son enfant, s'abstenir de reprendre son emploi sans délai-congé et sans avoir de ce fait a payer une indemnité de
rupture.

Dans ce cas, le salarié devra quinze jours au moins avant le terme de la période de suspension, avertir son employeur par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception qu'il ne reprendra pas son emploi.

En pareil cas, il peut, dans I'année suivant ce terme, solliciter son réembauchage dans les mémes formes ; I'employeur est alors tenu, pendant
cette année, de I'embaucher par priorité dans les emplois auxquels sa qualification lui permet de prétendre et de lui accorder, en cas de réemploi,
le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis au moment de son départ.

ART.

5.3

ART.

5.31 Le contrat de travail fait sans détermination de durée peut toujours cesser par la volonté d'une des parties contractantes en respectant les textes

|égislatifs, réglementaires ou conventionnels en vigueur, en particulier dans les cas de licenciements pour raisons économiques.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail par I'employeur sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en
main propre contre décharge.

Démission Licenciement

Ancienneté
Ouvriers ’ ETAM‘ Cadres, Ouvriers’ ETAM | Cadres

Jusqu'a 2 ans|[2 semaines||1 mois|| 3 mois|| 1mois |[1mois||3 mois

Plus de 2 ans|| 1mois |1 mois||3 mois|| 2 mois |[2 mois||3 mois
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5.3.2 A. Entretien préalable

Avant d'envisager le licenciement d'un salarié, I'employeur doit le convoquer soit par lettre recommandée soit par lettre remise en main propre,
avec accusé de réception en indiquant la date, le lieu et I'objet de I'entretien.

Cette lettre doit rappeler que le salarié peut se faire assister pendant I'entretien par une personne de son choix appartenant au personnel de
I'entreprise, ou figurant sur une liste établie par I'autorité administrative lorsqu'il n'existe pas de représentant du personnel dans I'entreprise.

Au cours de I'entretien, I'employeur doit indiquer (oralement) les motifs de la décision envisagée et recueillir les explications du salarié.
B. Notification du licenciement

Le licenciement est notifié par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge. Le
délai d'envoi de cette lettre doit étre conforme aux dispositions de I'article L. 1232-6 du code du travail.

La lettre de notification comporte le(s) motif(s) du licenciement.

ART.

5.3.3 Ce licenciement sera réglé conformément aux articles L. 1233-1 et suivants du code du travail, aux accords interprofessionnels et aux accords
d'entreprise ou d'établissement.

ART.

5.3.4 L'absence pour maladie ou accident ne constitue pas en elle-méme un motif de licenciement.

Dans le cas ou cette absence causerait une perturbation entrainant la nécessité pour I'employeur de procéder au remplacement définitif de
I'intéressé par I'engagement d'un nouveau salarié, la procédure de licenciement ne pourra étre engagée qu'a l'issue d'une période de 6 mois dés
lors que le salarié compte au moins 2 ans d'ancienneté.

L'ensemble des regles applicables au licenciement doit étre respecté.

ART.
5.3.5 a) Aucun employeur ne peut résilier le contrat de travail d'une salariée lorsqu'elle est en état de grossesse médicalement constatée et pendant

I'intégralité des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles elle a droit, en application des articles 5.2.3 et 5.2.6, qu'elle use ou non de
ce droit.

A I'issue du congé de maternité, la salariée bénéficie pendant 10 semaines d'une protection contre le licenciement sauf faute grave ou
impossibilité de maintenir de contrat.

b) Toutefois, il peut résilier le contrat s'il justifie d'une faute grave de l'intéressé, non liée a I'état de grossesse ou de I'impossibilité ou il se trouve,
pour un motif étranger a la grossesse, a I'accouchement ou a I'adoption, de maintenir ledit contrat (exemple, fermeture de I'entreprise).

c) De toute facon, la résiliation du contrat par I'employeur pour I'un de ces motifs ne peut prendre effet ou étre signifiée pendant la période de
suspension du contrat.

d) Sauf s'il est prononcé pour un des motifs justifiant, par application de I'alinéa précédent, la résiliation du contrat de travail, le licenciement d'une
salariée est annulé si, dans le délai de 15 jours a compter de sa notification, I'intéressée envoie a son employeur, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, soit un certificat médical justifiant qu'elle est en état de grossesse, soit une attestation justifiant I'arrivée a son foyer,
dans un délai de 15 jours, d'un enfant placé en vue de son adoption ; cette attestation est délivrée par le service départemental d'aide sociale a
I'enfance ou I'ceuvre d'adoption autorisée qui procéde au placement.

e) Les dispositions des précédents alinéas ne font pas obstacle a I'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

f) Toute convention contraire aux dispositions du présent article est nulle de plein droit. L'inobservation par I'employeur des dispositions du
présent article peut donner lieu a I'attribution de dommages-intéréts au profit de la femme.

g) En outre, lorsqu'en application des dispositions précitées, le licenciement est nul, I'employeur est tenu de verser le montant du salaire qui aurait
été percu pendant la période couverte par la nullité.
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5.3.6

ART.
5.4

ART.
5.4.1

A. Cas du salarié licencié

Lorsqu'un salarié congédié trouvera du travail avant I'expiration de la période de préavis, il pourra sur demande écrite de sa part quitter son
emploi, I'employeur et le salarié étant dégagés des obligations résultant du préavis restant a courir a I'exclusion de I'indemnité de licenciement
prévue a l'article 5.4.1.

Les obligations nées du contrat de travail doivent étre rigoureusement remplies par les deux parties pendant la période de préavis.

Le préavis du fait de I'employeur lui fait obligation d'autoriser le salarié licencié a s'absenter pendant la durée du préavis jusqu'a ce qu'il ait trouvé
un emploi.

Le nombre d'heures d'absence est fixé comme suit :

Licenciement

Ancienneté
Ouvriers || ETAM Cadres

Jusqu'a 2 ans|[25 heures||25 heures||75 heures

Plus de 2 ans||50 heures||50 heures||75 heures

Un accord entre I'employeur et le salarié fixe les modalités d'application du présent article.

Si la recherche d'emploi nécessite un déplacement important, les heures d'absence non utilisées pourront étre bloquées sur une journée de travail,
dans le cadre de la semaine et dans les limites générales ci-dessus.

En cas de désaccord, les absences seront dans la premiére moitié du préavis, fixées un jour au gré de I'employeur, un jour au gré du salarié, a
raison de quatre heures par jour au plus. Dans la seconde moitié, le salarié fixera seul les heures d'absence et en avisera I'employeur au moins 1
jour ouvré a l'avance.

Les heures d'absence pour recherche d'emploi seront payées comme temps de travail.
B. Cas du salarié démissionnaire

Dans le cas de résiliation par le salarié, celui-ci pourra s'absenter dans les mémes conditions que celles fixées pour le salarié licencié jusqu'a ce
qu'il ait trouvé un nouvel emploi. Ces heures d'absence ne sont pas rémunérées et sont fixées comme suit :

Démission

Ancienneté
Ouvriers’ ETAM ’ Cadres

Jusqu'a 2 ans||10 heures||25 heures||75 heures

Plus de 2 ans||50 heures||50 heures||75 heures

Une indemnité distincte du préavis est accordée en dehors du cas de faute grave ou lourde aux ouvriers, employés, techniciens et agents de
maitrise et cadres ayant au moins 8 mois d'ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

L'ancienneté s'apprécie a I'expiration du préavis, effectué ou non.

Cette indemnité est calculée comme suit :
—jusqu'a 10 ans d'ancienneté : 1/4 de mois par année d'ancienneté ;
- a partir de 10 ans d'ancienneté : 1/3 de mois pour chaque année d'ancienneté.

Cette indemnité ainsi calculée sera majorée de 25 % pour les salariés ayant atteint I'dge de 50 ans a la date du licenciement. Les années
incompléetes doivent étre, pour le calcul de I'indemnité, retenues proportionnellement au nombre de mois complets de présence.

Dans ce cas également, lorsque le salarié licencié aura été dans les 3 mois précédant le licenciement en activité partielle ou en arrét maladie ou
accident, on rétablira fictivement son salaire sur la base de son horaire normal au taux en vigueur au moment du chémage ou de I'absence et pour
toute la période touchée par ces événements.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité est le douzieme de la rémunération des douze mois précédant I'expiration du
préavis effectué ou non ou, selon la formule la plus avantageuse pour l'intéressé, le tiers des trois derniers mois, étant entendu que dans ce cas,
toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant I'année, ne serait prise en compte que pro
rata temporis, c'est-a-dire en proportion des trois mois considérés.



ART.
5.4.2

ART.
5.4.3

ART.
5.5

Le départ en retraite s'effectue dans les conditions prévues a I'article L. 1237-9 et D. 1237-9 et suivants du code du travail.

Le taux de I'indemnité de départ en retraite est au moins égal a :
—1/2 mois de salaire aprés cing ans d'ancienneté ;

-1 mois de salaire aprés dix ans d'ancienneté ;

-2 mois de salaire aprés quinze ans d'ancienneté ;

- 3 mois de salaire aprés vingt ans d'ancienneté ;

- 4 mois de salaire aprés trente ans d'ancienneté.

Le salaire mensuel de référence sera calculé sur la base du salaire mensuel des trois derniers mois de présence de I'intéressé. En cas de maladie,
d'accident ou de chdmage touchant les trois mois de référence, le salaire mensuel a prendre en considération sera basé sur I'horaire normal du
salarié.

(7) L'article 5.4.2 est étendu sous réserve du respect des dispositions de /'article D. 1237-2 du code du travail, relatif a la base de calcul de
l'indemnité de départ en retraite.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

Tout salarié dont la mise a la retraite reléve d'une décision de I'employeur a droit au versement d'une indemnité de mise a la retraite.

Le montant de I'indemnisation est égal a I'indemnisation conventionnelle versée en cas de licenciement.

Le contrat a durée déterminée ne peut étre rompu que dans les cas limitativement prévus par la loi.

Sauf accord des parties, le salarié est tenu de respecter un préavis dont la durée est calculée a raison d'un jour par semaine compte tenu :
—de la durée totale du contrat, renouvellement compris, lorsque celui-ci comporte un terme précis ;
- de la durée effectuée lorsque le contrat ne comporte pas un terme précis.

Le préavis ne peut excéder 2 semaines.

Lorsqu'a l'issue du contrat de travail a durée déterminée les relations contractuelles ne se poursuivent pas par un contrat a durée indéterminée, le
salarié a droit a une indemnité égale a 10 % de la rémunération totale brute versée au salarié.

L'indemnité de fin de contrat n'est pas due dans les cas limitativement prévus par la loi.
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ART.

7.2

a) Changement d'emploi :

La salariée enceinte peut étre affectée temporairement dans un autre emploi, a son initiative ou a celle de I'employeur, si son état de santé
médicalement constaté I'exige.

En cas de désaccord entre I'employeur et la salariée ou lorsque le changement intervient a l'initiative de I'employeur, seul le médecin du travail
peut établir la nécessité médicale du changement d'emploi et I'aptitude de la salariée a occuper le nouvel emploi envisagé.

L'affectation dans un autre établissement est subordonnée a I'accord de I'intéressée.

L'affectation temporaire ne peut excéder la durée de la grossesse et prend fin dés que I'état de santé de la femme lui permet de retrouver son
emploi initial.

Le changement d'affectation n'entraine aucune diminution de rémunération.

b) Horaire de travail :

L'horaire des femmes en état de grossesse déclarée ne pourra excéder son temps de travail contractuel, sauf accord de I'intéressée.
c) Heures de sortie :

Les femmes en état de grossesse pourront, pour éviter les bousculades, quitter le travail cing minutes avant I'heure prévue pour I'ensemble du
personnel. Ce temps est payé comme temps de travail.

d) Consultations prénatales :

La salariée bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus par I'article L. 2122-1 du code de la
santé publique dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de I'accouchement.

La salariée bénéficiant d'une assistance médicale a la procréation dans les conditions prévues au chapitre ler du titre IV du livre ler de la deuxiéme
partie du code de la santé publique, elle bénéficie d'une autorisation d'absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le conjoint salarié de la femme enceinte ou bénéficiant d'une assistance médicale a la procréation ou la personne salariée liée a elle par un pacte
civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle bénéficie également d'une autorisation d'absence pour se rendre a trois de ces examens
médicaux obligatoires ou de ces actes médicaux nécessaires pour chaque protocole du parcours d'assistance médicale au maximum.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées a une période de travail effectif pour la détermination de la
durée des congés payés ainsi que pour les droits Iégaux ou conventionnels acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans I'entreprise.

La mére allaitant son enfant aura le droit, pendant un an a compter de I'accouchement, de s'absenter une heure par jour pendant les heures de
travail. Cette heure est indépendante des repos normaux. Elle est répartie en périodes de trente minutes, I'une pendant le travail du matin, I'autre
pendant I'aprés-midi, qui pourront étre prises par les méres aux heures fixées aprés accord entre elles et les employeurs. A défaut d'accord, ces
heures sont placées au milieu de chaque période.

Dans la mesure du possible et en liaison avec le comité social et économique, les établissements occupant du personnel féminin mettront a la
disposition des méres allaitant leur enfant un local pendant les périodes prévues.

Le temps passé a I'allaitement dans les limites précisées ci-dessus sera payé sur la base de son taux horaire.
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7.3

L'établissement d'un réglement intérieur est obligatoire dans les entreprises ou établissements employant au moins vingt-cing salariés.

L'obligation prévue au premier alinéa s'applique au terme d'un délai de douze mois a compter de la date a laquelle le seuil de vingt-cinqg salariés a
été atteint.

Des dispositions spéciales peuvent étre établies pour une catégorie de personnel ou une division de I'entreprise ou de |'établissement.
» Le reglement intérieur est un document écrit par lequel I'employeur fixe exclusivement :

1° Les mesures d'application de la réglementation en matiere de santé et de sécurité dans I'entreprise ou I'établissement, notamment les
instructions prévues a I'article L. 4122-1 du code du travail a savoir qu'il incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation
et selon ses possibilités, de sa santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions au
travail. Les instructions de I'employeur précisent, en particulier lorsque la nature des risques le justifie, les conditions d'utilisation des équipements
de travail, des moyens de protection, des substances et préparations dangereuses. Elles sont adaptées a la nature des taches a accomplir ;

2° Les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre appelés a participer, a la demande de I'employeur, au rétablissement de conditions de
travail protectrices de la santé et de la sécurité des salariés, dés lors qu'elles apparaitraient compromises ;

3° Lesregles générales et permanentes relatives a la discipline, notamment la nature et I'échelle des sanctions que peut prendre I'employeur.

 Le reglement intérieur rappelle :

1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis aux articles L. 1332-1a L. 1332-3 du code du travail, a savoir qu'aucune
sanction ne peut étre prise a I'encontre du salarié sans que celui-ci soit informé, dans le méme temps et par écrit, des griefs retenus contre lui.

Lorsque I'employeur envisage de prendre une sanction, il convoque le salarié en lui précisant I'objet de la convocation, sauf si la sanction
envisagée est un avertissement ou une sanction de méme nature n'ayant pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans I'entreprise, la
fonction, la carriére ou la rémunération du salarié.

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise.
Au cours de I'entretien, I'employeur indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du salarié.

La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois aprés le jour fixé pour I'entretien. Elle est motivée et notifiée a
I'intéressé.

Lorsque les faits reprochés au salarié ont rendu indispensable une mesure conservatoire de mise a pied a effet immédiat, aucune sanction
définitive relative a ces faits ne peut étre prise sans que la procédure prévue a I'article L. 1332-2 du code du travail ait été respectée ;

2° Les dispositions relatives aux harcelements moral et sexuel et aux agissements sexistes prévues par le code du travail.

Le réglement intérieur peut contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la manifestation des convictions des
salariés si ces restrictions sont justifiées par I'exercice d'autres libertés et droits fondamentaux ou par les nécessités du bon fonctionnement de
I'entreprise et si elles sont proportionnées au but recherché.

 Le réglement intérieur ne peut contenir :

1° Des dispositions contraires aux lois et réglements ainsi qu'aux stipulations des conventions et accords collectifs de travail applicables dans
I'entreprise ou I'établissement ;

2° Des dispositions apportant aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées
par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au but recherché ;

3° Des dispositions discriminant les salariés dans leur emploi ou leur travail, a capacité professionnelle égale, en raison de leur origine, de leur
sexe, de leurs meeurs, de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur age, de leur situation de famille ou de leur grossesse, de leurs
caractéristiques génétiques, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de leurs
opinions politiques, de leurs activités syndicales ou mutualistes, de leurs convictions religieuses, de leur apparence physique, de leur nom de
famille ou en raison de leur état de santé ou de leur handicap.

Le reglement intérieur ne peut étre introduit qu'aprés avoir été soumis a I'avis du comité social et économique.

Le reglement intérieur indique la date de son entrée en vigueur. Cette date doit étre postérieure d'un mois a I'accomplissement des formalités de
dépdt et de publicité.

En méme temps qu'il fait I'objet des mesures de publicité, le reglement intérieur, accompagné de I'avis du comité social et économique, est
communiqué a l'inspecteur du travail.

Ces dispositions s'appliquent également en cas de modification ou de retrait des clauses du reglement intérieur.

Les notes de service ou tout autre document comportant des obligations générales et permanentes dans les matieres mentionnées aux articles L.
1321-1 et L. 1321-2 du code du travail sont, lorsqu'il existe un réglement intérieur, considérés comme des adjonctions a celui-ci. lls sont, en toute
hypothése, soumis aux dispositions du présent titre.
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Toutefois, lorsque I'urgence le justifie, les obligations relatives a la santé et a la sécurité peuvent recevoir application immédiate. Dans ce cas, ces
prescriptions sont immédiatement et simultanément communiquées au secrétaire du comité social et économique ainsi qu'a I'inspection du travail.

Le réglement intérieur est rédigé en francais. Il peut étre accompagné de traductions en une ou plusieurs langues étrangeres.



ART.

7.4 Dans chaque entreprise, I'employeur mettra a la disposition des travailleurs les moyens d'assurer leur propreté individuelle, notamment des

vestiaires, des lavabos, des cabinets d'aisance et, le cas échéant, des douches.
a) Vestiaires

Les vestiaires collectifs et les lavabos sont installés dans un local spécial de surface convenable, isolé des locaux de travail et de stockage et
placé a proximité du passage des travailleurs.

Lorsque les vestiaires et les lavabos sont installés dans des locaux séparés, la communication entre ceux-ci doit pouvoir s'effectuer sans traverser
les locaux de travail ou de stockage et sans passer par I'extérieur.

Pour les travailleurs qui ne sont pas obligés de porter des vétements de travail spécifiques ou des équipements de protection individuelle,
I'employeur peut mettre a leur disposition, en lieu et place de vestiaires collectifs, un meuble de rangement sécurisé, dédié a leurs effets
personnels, placé a proximité de leur poste de travail.

Le sol et les parois des locaux affectés aux vestiaires collectifs et lavabos sont tels qu'ils permettent un nettoyage efficace.
Ces locaux sont tenus en état constant de propreté.

Les locaux affectés aux vestiaires collectifs et lavabos sont aérés conformément aux régles d'aération et d'assainissement figurant dans le code
du travail et convenablement chauffés.

Dans les établissements employant un personnel mixte, des installations séparées sont prévues pour les travailleurs masculins et féminins.
Les vestiaires collectifs sont pourvus d'un nombre suffisant de siéges et d'armoires individuelles ininflammables.
Ces armoires permettent de suspendre deux vétements de ville.

Lorsque les vétements de travail sont susceptibles d'étre souillés de matiéres dangereuses, salissantes ou malodorantes, les armoires
comprennent un compartiment réservé a ces vétements.

Les armoires individuelles sont munies d'une serrure ou d'un cadenas.

b) Lavabo et douches

Les lavabos sont a eau potable.

L'eau est a température réglable et est distribuée a raison d'un lavabo pour dix travailleurs au plus.

Des moyens de nettoyage et de séchage ou d'essuyage appropriés sont mis a la disposition des travailleurs. lls sont entretenus ou changés
chaque fois que cela est nécessaire.

L'employeur mettra des douches a disposition des salariés dans les établissements ou sont réalisés certains travaux salissants tels que dans les
ateliers de production et de distribution, dés lors que I'effectif de I'établissement est supérieur a vingt personnes.

Lorsque I'aménagement des douches ne peut, pour des raisons tenant a la disposition des locaux du travail, étre réalisé dans le respect de la
réglementation ou étre rendu accessible aux travailleurs handicapés, une demande de dispense doit étre demandée a l'inspection du travail
accompagné de I'avis du médecin du travail et de I'avis du CSE.

c) Cabinets d'aisance

Il existe au moins un cabinet d'aisance et un urinoir pour vingt hommes et deux cabinets pour vingt femmes. L'effectif pris en compte est le
nombre maximal de travailleurs présents simultanément dans I'établissement. Un cabinet au moins comporte un poste d'eau.

Dans les établissements employant un personnel mixte, les cabinets d'aisance sont séparés pour le personnel féminin et masculin. Les cabinets
d'aisance réservés aux femmes comportent un récipient pour garnitures périodiques.
Les cabinets d'aisance ne peuvent communiquer directement avec les locaux fermés dans lesquels les travailleurs sont appelés a séjourner.

lls sont aménagés de maniére a ne dégager aucune odeur.

lls sont équipés de chasse d'eau et pourvus de papier hygiénique.

Les cabinets d'aisance sont aérés conformément aux regles d'aération et d'assainissement du code du travail et convenablement chauffés.
Le sol et les parois des cabinets d'aisance sont en matériaux imperméables permettant un nettoyage efficace.

L'employeur fait procéder au nettoyage et a la désinfection des cabinets d'aisance et des urinoirs au moins une fois par jour.

Les portes des cabinets d'aisance sont pleines et munies d'un dispositif de fermeture intérieure décondamnable de I'extérieur.

Les effluents des cabinets d'aisance sont évacués conformément aux réglements sanitaires.

Lorsque I'aménagement des vestiaires collectifs, lavabos et douches ne peut, pour des raisons tenant a la disposition des locaux de travail, étre
réalisé dans les conditions prévues par la présente section ou, pour les travailleurs handicapés, conformément a I'article R. 4225-7, I'employeur
peut demander a I'inspecteur du travail de le dispenser de certaines de ces obligations.
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ART.
9.1

9.11

ART.
9.1.2

9.1.3

ART.
9.1.4

ART.
9.1.5

ART.
9.1.6

ART.
9.1.7

ART.
9.1.8

La dispense accordée par l'inspecteur du travail est subordonnée a la prise des mesures nécessaires pour assurer aux travailleurs des conditions
d'hygiene correspondant dans toute la mesure du possible aux obligations mentionnées au présent article.

L'inspecteur du travail prend sa décision aprés avis du médecin du travail et du comité social et économique.

Les salariés bénéficieront des congés payés dans les conditions prévues par la loi, compte tenu des aménagements ci-apres :

Tout salarié a droit a un congé payé d'une durée égale a 2 jours et demi-ouvrables par mois de travail effectif.

La définition du travail effectif est celle qui résulte de I'article L. 3121-1 du code du travail, étant ajouté que sont également considérées comme
périodes de travail effectif, pour la détermination de la durée du congé, les absences autorisées pour I'exercice du droit syndical.

Quelle que soit leur ancienneté dans I'entreprise, les jeunes travailleurs et apprentis 4gés de moins de 21 ans au 30 avril de I'année précédente ont
droit, s'ils le demandent, a un congé de 30 jours ouvrables méme s'ils n'ont pas acquis la totalité de ces jours. lls ne peuvent exiger aucune
indemnité de congé payé pour ces journées de congés dont ils réclament le bénéfice en sus de celles qu'ils ont acquises a raison du travail
accompli au cours de la période de référence.

Les salariées agées de moins de 21 ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de 2 jours payés de congé supplémentaire par enfant a
charge. Le congé supplémentaire est réduit a 1jour si le congé légal n'excéde pas 6 jours.

Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au foyer et est agé de moins de 16 ans au 30 avril de I'année en cours et tout enfant sans condition d'age
dés lors qu'il vit au foyer et qu'il est en situation de handicap.

L'indemnité de congé sera, entre les deux formules ci-dessous, la plus avantageuse pour le salarié :
- soit 1/10e des rémunérations acquises pendant la période de référence (du Ter juin de I'année précédente au 31 mai de I'année en cours) ;
- soit la rémunération qu'aurait pergue le salarié s'il avait travaillé pendant le congé auquel il a droit.

Il est rappelé qu'en cas de fermeture de I'entreprise pour congés payés, le salarié qui n'aurait pas acquis de droits a congés suffisants, peut, le cas
échéant, bénéficier d'allocations spécifiques.

Pour I'ensemble du personnel, la période de prise du congé principal sera fixée par I'employeur en se référant aux usages et aprés consultation du
CSE. Elle doit obligatoirement comprendre la période du 1ler mai au 31 octobre.

Le congé principal étant de 24 jours ouvrables consécutifs au maximum, la durée de fermeture de I'entreprise ne peut pas excéder ces délais.

Lorsqu'un établissement ferme, en plusieurs fois, pour une durée supérieure a celle des congés légaux annuels (soit 30 jours ouvrables),
I'employeur est tenu, pour chacun des jours ouvrables de fermeture excédant cette durée, de verser a son personnel une indemnité qui ne peut
étre inférieure a I'indemnité journaliére de congés payés.

A l'intérieur de la période des congés et @ moins que I'ordre des départs ne résulte des usages ou d'un accord collectif, cet ordre est fixé par
I'employeur apres avis du CSE s'il existe compte tenu de la situation de famille des bénéficiaires (notamment des possibilités de congé du conjoint
dans le secteur privé ou public) et de leur ancienneté chez I'employeur. Les conjoints travaillant dans une méme entreprise ont droit a un congé
simultané.

Que le congé soit donné par arrét collectif ou par roulement, le personnel devra étre informé de la période d'ouverture du congé principal au plus
tard le ler mars.

L'employeur tiendra le plus grand compte pour la fixation des dates des désirs du personnel et de la situation de famille.

Les dates de congés fixées ou acceptées par I'employeur ne peuvent étre modifiées moins d'un mois avant la date de départ en congé du salarié
sauf circonstances exceptionnelles.
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ART

9 1'9 Le congé payé ne dépassant pas douze jours ouvrables doit étre continu.

Le congé payé d'une durée supérieure a douze jours ouvrables peut étre fractionné par I'employeur avec I'agrément du salarié. Dans le cas ou le
congé payé s'accompagnera de la fermeture de I'établissement, le fractionnement peut étre effectué par I'employeur sur avis du CSE.

En tout état de cause, en cas de fractionnement, une fraction doit étre au moins de douze jours ouvrables continus compris entre deux jours de
repos hebdomadaire.

Sauf accord entre les parties, cette fraction doit étre attribuée pendant la période du Ter mai au 31 octobre de chaque année. Les jours restant dus
peuvent étre accordés en une ou plusieurs fois en dehors de cette période en ouvrant droit aux congés supplémentaires pour fractionnement dans
les conditions prévues par I'article L. 3141-23 du code du travail. Quelle que soit l'initiative du fractionnement, sa mise en ceuvre appelle I'accord
exprés des parties. Si l'initiative vient de I'employeur, le salarié bénéficiera d'un congé supplémentaire d'un jour si le fractionnement a une durée
de trois a cing jours et de deux jours au-dela. Cette disposition n'est pas applicable en cas de fractionnement a I'initiative du salarié.

ART.

9.2 Outre le 1er mai qui est régi par le code du travail, les jours fériés chémés ne pourront étre la cause d'une réduction de la rémunération, a
I'exception des salariés totalisant moins de 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.
Si un jour férié chémé tombe un jour ouvrable de semaine pendant la période du congé, il ne sera pas décompté comme jour de congé.
Cette regle n'a pas vocation a s'appliquer pour les jours fériés non chémés.

ART.

9.3 Indépendamment des congés payés, des repos compensateurs et des jours fériés, tout salarié bénéficie, sur justification et a I'occasion de
certains événements, d'une autorisation exceptionnelle d'absence supplémentaire a une date en principe proche de I'événement et dont la durée
estde:

- 3 jours pour la naissance ou |'adoption ;

-5 jours pour le mariage du salarié ;

-5 jours pour la conclusion d'un pacte civil de solidarité ;
-2 jours pour le mariage d'un enfant ;

-5 jours pour le déces du conjoint ;

— 7 jours pour le décés d'un enfant ;

-4 jours pour le décés du pere ou de la mére ;

- 3 jours pour le décés du beau-pére ou de la belle-mere ;
— 4 jours pour le décés d'un frere ou d'une soeur ;

-2 jours pour I'annonce de la survenue d'un handicap, d'une pathologie chronique nécessitant un apprentissage thérapeutique ou d'un cancer
chez un enfant.

Ces jours sont des jours ouvrés et n'entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont assimilés a des jours de travail effectif pour la
détermination de la durée du congé annuel.

Lorsque J'événement surviendra pendant les congés payés du salarié, celui-ci considérera ses congés comme suspendus pendant les périodes
prévues ci-dessus. (1),

Les jours de congés non pris seront reportés a une date a convenir avec I'employeur.

Sur leur demande justifiée, les salariés obtiennent une autorisation d'absence non rémunérée de :
-1 jour supplémentaire pour le mariage du salarié ;
—1jour pour le décés d'un beau-frére, d'une belle sceur, d'un petit fils ou d'une petite fille.

(1) Le 13e alinéa de I'article 9.3 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles L. 3142-4 et L. 1225-35-1du code du travail, qui
encadrent la prise du congé de naissance.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)
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ART.
9.4

ART.
3.1

3.2

En cas d'absence au travail justifiée par I'incapacité résultant de maladie ou d'accident, les salariés ayant I'ancienneté requise recevront une
indemnité en complément de celles pergues par les organismes de sécurité sociale, du ou des régimes de prévoyance (pour la part des prestations
résultant des versements de I'employeur).

Le montant brut ainsi garanti sera égal a 90 % ou aux deux tiers (66,66 %) de la rémunération brute que le salarié aurait pergue s'il avait travaillé
pendant la période d'indemnisation.

Lors de chaque arrét de travail, les délais d'indemnisation commenceront a courir a compter du premier jour d'absence si celle-ci est consécutive
a un accident du travail ou a une maladie professionnelle, et a compter du 8e jour calendaire d'absence en cas de maladie.

Les durées d'indemnisation, en fonction de I'ancienneté dans I'entreprise, seront les suivantes, pour les arréts en cas d'accident du travail /
maladie professionnelle ainsi que pour les arréts en cas de maladie et d'accident de trajet :

- 6 mois (de 1an pour la maladie et I'accident de trajet) a 5 ans d'ancienneté inclus : 30 jours calendaires a 90 % et 40 jours aux 2/3 ;

- au-dela de 5 ans d'ancienneté :

Durée de I'indemnisation en jours calendaires

De 6 a 10 ans d'ancienneté (|90 % pendant les 40 premiers jours|| Puis 2 / 3 du salaire brut pendant les 50 jours suivants

De 11a 15 ans d'ancienneté ||90 % pendant les 50 premiers jours|| Puis 2 / 3 du salaire brut pendant les 60 jours suivants

De 16 a 20 ans d'ancienneté |90 % pendant les 60 premiers jours|| Puis 2 / 3 du salaire brut pendant les 70 jours suivants

De 21a 25 ans d'ancienneté |90 % pendant les 70 premiers jours|| Puis 2 / 3 du salaire brut pendant les 80 jours suivants

De 26 a 30 ans d'ancienneté (|90 % pendant les 80 premiers jours|| Puis 2 / 3 du salaire brut pendant les 90 jours suivants

A partir de 31ans d'ancienneté||90 % pendant les 90 premiers jours|[Puis 2 / 3 du salaire brut pendant les 100 jours suivants

Le droit a I'indemnisation ne pourra dépasser les durées prévues ci-dessus sur une période de 365 jours glissants.

Les périodes d'arrét pour accidents du travail, accident du trajet et maladies professionnelles étant considérées comme du temps de travail
effectif, elles ouvrent droit a I'acquisition de congés payés et entrent dans le calcul de I'indemnité de congés payés.

Lorsque I'employeur est tenu a I'indemnisation complémentaire, il pourra demander une contre-visite médicale et contrdler que le salarié malade
ou accidenté respecte les prescriptions quant aux heures de sortie autorisées.

A noter que I'annexe " Employés, techniciens et agents de maitrise " ainsi que I'annexe " Ingénieurs et cadres " contiennent des dispositions en
matiére de durée d'indemnisation maladie spécifiques a ces personnels.

(7) L'article 9.4 est exclu de I'extension en ce qu'il contrevient a la hiérarchie des normes conventionnelles et pius précisément aux dispositions de
l'article L. 2253-3 du code du travail.
(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

Les syndicats professionnels peuvent s'organiser librement dans toutes les entreprises, conformément aux dispositions du code du travail.

Dans toutes les entreprises, quelles que soient la nature de leurs activités et leur forme juridique, les syndicats dans I'entreprise bénéficient des
dispositions du code du travail.

Chaque syndicat remplissant les conditions légales peut constituer, au sein de I'entreprise, une section syndicale qui assure la représentation des
intéréts professionnels de ses membres, conformément aux dispositions du code du travail.



ART.
3.21 A. Dans les entreprises ou établissements de moins de 200 salariés, les sections syndicales utiliseront, pour la mission de leurs délégués et dans

des conditions a fixer en accord avec la direction, le local mis a la disposition du comité social et économique.

Cependant, si I'établissement compte plus d'une section syndicale, I'employeur mettra a leur disposition un local syndical commun qu'elles se
partageront sous réserve qu'un local existant soit disponible. A défaut, I'employeur justifiera de cette impossibilité.

B. Dans les entreprises ou établissements d'au moins 200 salariés, le chef d'entreprise doit, sous réserve de locaux disponibles existants_ (1) :
- mettre a la disposition des sections syndicales de syndicats non représentatifs un local commun convenant a I'exercice de leur mission. Les
modalités d'aménagement et d'utilisation de ce local par les sections syndicales sont fixées par accord avec le chef d'entreprise. En sus du
matériel servant a I'ensemble des sections syndicales, chacune d'elles disposera d'un meuble de rangement fermant a clé ;

— mettre a la disposition de chaque section syndicale de syndicats représentatifs dans I'établissement un local syndical qui lui est propre.

A défaut de locaux disponibles existants pour I'application des deux dispositions ci-dessus, I'employeur justifiera de cette indisponibilité et les
sections syndicales de syndicats non représentatifs et représentatifs se partageront un local commun._(1)

(1) Au paragraphe « Local B. » de 'article 3.2.7, les termes « sous réserve de locaux disponibles existants » et le dernier alinéa sont exclus de
I'extension en ce qu'ils ne sont pas conformes aux dispositions des articles L. 2142-8 et L. 2142-9 du code du travail, ainsi qu'a I'arrét de la Cour
de cassation (Cass. Crim., 23 janvier 1979, n° 78-92407) relatif & I'obligation Iégale de I'employeur de mettre & disposition un local pour les
sections syndicales.

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
322 La collecte des cotisations peut étre effectuée a I'intérieur de I'entreprise, pendant le temps de travail sur les lieux du travail selon des modalités

définies par accord d'entreprise.

ART.
3.2.3Dans les entreprises ou établissements, chaque délégué syndical dispose du temps nécessaire a I'exercice de ses fonctions dans la limite qui, sauf

accord passé avec le chef d'entreprise, ne peut excéder 5 heures par mois dans les entreprises ou établissements occupant jusqu'a 49 salariés,
12 heures par mois dans ceux occupant de 50 a 150 salariés, 18 heures par mois dans ceux occupant entre 151 et 499 salariés et 24 heures par
mois a partir de 500 salariés.

Ce temps est payé comme temps de travail.

Le temps passé par le ou les délégués lors des entrevues se déroulant a l'initiative du chef d'entreprise n'est pas compris dans le crédit d'heures
alloué.

ART.
3.2.4 Les publications et tracts syndicaux peuvent étre librement diffusés aux travailleurs de I'entreprise dans I'enceinte de celle-ci, aux heures d'entrée

et de sortie du travail.

Ces publications et tracts doivent mentionner leur origine syndicale et étre conformes aux objectifs définis a I'article L. 2142-5 du code du travail.

ART.
3.2.5 L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux réservés a cet usage et distincts de ceux qui sont affectés aux
communications des délégués du personnel, du comité d'entreprise ou (1), du comité social et économique.

Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis au chef d'entreprise, simultanément a I'affichage. Les panneaux sont mis a la
disposition de chaque section syndicale suivant les modalités fixées par accord avec le chef d'entreprise.

(1) Au Ter alinéa de I'article 3.2.5, les termes « des délégués du personnel, du comité d'entreprise ou » sont exclus de I'extension en ce qu'ils ne
sont pas conformes a I'ordonnance n° 1386-2017 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue social et économique dans
I'entreprise et favorisant I'exercice et la valorisation des responsabilités syndicales.

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)

ART.
3.2.6 Les adhérents de chaque section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans I'enceinte de I'entreprise, en dehors des heures et (1) des

locaux de travail, suivant les modalités fixées par accord avec le chef d'entreprise, et conformément aux dispositions de I'article L. 2142-10 du
code du travail.

L'harmonisation des horaires des différents services sera recherchée afin que I'ensemble des salariés puisse participer a la réunion syndicale.

(1) Au Ter alinéa de I'article 3.2.6, les termes « des heures et » sont exclus de /'extension en ce qu'ils ne sont pas conformes a l'article L. 2142-10
du code du travail.

(Arrété du 10 novembre 2023 - art. 1)
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ART.
3.3

ART.
3.4

ART.
3.5

ART.

Les délégués syndicaux bénéficient de la protection prévue par I'article L. 2411-3 du code du travail. lls ne pourront étre inquiétés pour les avis et

opinions qu'ils émettent dans le cadre de leurs fonctions.

La méme protection est garantie aux anciens délégués syndicaux pendant 12 mois aprés la cessation de leurs fonctions, lorsque celles-ci ont été
exercées pendant 1an au moins.

Le délégué syndical lié a I'employeur par un contrat de travail a durée déterminée bénéficie, en ce qui concerne le renouvellement de son contrat,
des mémes garanties et protections que celles qui sont accordées aux membres du comité social et économique par I'article L. 2412-3 du code du
travail.

Les fonctions de délégué syndical sont compatibles avec celles de représentant syndical au comité social et économique.

Un représentant du syndicat professionnel ou interprofessionnel ne travaillant pas dans I'entreprise pourra, a tous les niveaux (entreprise, localité,
département, région etc.), assister les délégués syndicaux d'entreprise lors de réunions avec le ou les chefs d'entreprise ou les syndicats
patronaux. Ce droit ne concerne pas les réunions des comités sociaux et économiques auxquelles ils ne pourront assister, sauf accord unanime de
I'ensemble des membres du comité économique et social et de son président.

Le chef d'entreprise devra étre prévenu a I'avance de la venue des délégués syndicaux extérieurs afin qu'il puisse se faire assister s'il le désire.

En 2018, face au constat partagé par I'ensemble des partenaires sociaux de la branche que beaucoup de dispositions de la convention collective
étaient devenues obsolétes, une négociation s'est engagée.

L'ensemble des articles de la convention collective ont été revus. Certains articles ont été supprimés, d'autres sont restés inchangés ou ont été
modifiés.

La convention collective nationale de la blanchisserie - teinturerie et nettoyage est donc rédigée conformément aux dispositions qui suivent.
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SECTION 2

Avenant salaires en vigueur

Avenant du 11 février 2026 relatif aux barémes conventionnels de salaires au Ter janvier 2026



ART.

ler

Le baréme de salaires minima, base 35 heures, est établi comme suit, a partir du 1er janvier 2026 :

e Employés :

» Techniciens et agents de maitrise :

« Employés :

1. Ouvriers

Filiere location de linge/blanchisseurs

Coefficient Salaires minima conventionnels
Base 35 heures
1-1 1823,03
2-1 1839,07
2-2 1855,37
2-3 1880,87
3-1 1886,65
3-2 1912,71
4-1 196722

Filiere pressings, laveries

Catégorie Salaires minima conventionnels
Base 35 heures
Al 1823,03
A2 1827,86
A3 1838,63
B1 1856,08
B2 1865,57
B3 1881,95
C1 1898,37
2. ETAM

Filiere location de linge/blanchisseurs

. Salaires minima conventionnels
Coefficient
Base 35 heures
1-1 1823,03
2-1 1839,07
3-1 1886,65
4-1 1967,22

L. Salaires minima conventionnels
Coefficient
Base 35 heures
5-1 1986,35
5-2 2 092,24
6-1 2 216,81

Filiere pressings, laveries

Coefficient

Salaires minima conventionnels
Base 35 heures

(En euros.)

(En euros.)

(En euros.)

(En euros.)

(En euros.)
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ART.

ART.

1-1 1823,03

2-1 1839,07
3-1 1886,65
4-1 1967,22

Techniciens et agents de maitrise :

(En euros.)
. . |[salaires minima conventionnels
Catégorie
Base 35 heures
Cc2 1888,80
C3 1914,24
D1 2 159,16
D2 2186,89
3. Cadres
Filiére location de linge/blanchisseurs et pressings/laveries
(En euros.)
L. Salaires minima conventionnels
Coefficient
Base 35 heures
71 2 614,28
8-1 345471
9-1 383785

a) Egalité professionnelle

Les partenaires sociaux rappellent aux entreprises de la branche professionnelle de veiller a respecter la mixité et I'égalité professionnelle au
travail, de garantir une réelle égalité des droits et de traitement entre les femmes et les hommes en matiére de rémunération, de recrutement,
d'orientation, de formation, de promotion, de déroulement de carriere, et ce, en offrant les mémes possibilités d'évolution de carriére et d'acces
aux postes a responsabilité.

b) Mesures tendant a réduire les écarts de rémunération

Conformément a I'accord sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes qui a été signé dans la branche en date du 19 février 2024,
les parties signataires rappellent le principe selon lequel tout employeur doit garantir, pour un méme travail, ou pour un travail de valeur égale (au
sens de I'article L. 3221-4 du code du travail) et a ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Les disparités de rémunération entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent pas, pour un méme emploi, étre fondées sur
I'appartenance des salariés de ces établissements a I'un ou I'autre sexe.

Deés lors, les entreprises prendront les actions correctives dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire (avec les délégués syndicaux ou, a
défaut, avec les institutions représentatives du personnel), afin de supprimer, a situation comparable, les écarts constatés, et qui ne peuvent
s'expliquer de maniére objective, a partir de leur propre rapport annuel.

Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'application dudit accord aux entreprises en fonction de leur
taille.

Pour cette raison, aucune stipulation particuliere n'a été prise pour les entreprises de moins de cinquante salariés, conformément a I'article L.
2261-23-1du code du travail.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le présent accord sera déposé par la partie la plus diligente auprés des

services centraux du ministre chargé du travail en un exemplaire original sur support papier et un exemplaire sur support électronique.

Il fera I'objet d'une demande d'extension.
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SECTION 3

Avenant : Accord du 28 janvier 2000 relatif a la durée du travail dans les
professions de l'entretien et de la location textile

Source officielle Légifrance

ART.
| La diversité des situations des différentes activités implique une pluralité des types d'organisation du travail mis en oeuvre par les entreprises de

I'entretien et de la location d'articles textiles. Elles font appel a des technologies, des procédés différents. Les marchés sur lesquels elles
interviennent sont également variés. Les contraintes imposées par leurs clients aussi, ce qui n'est pas sans incidence sur les horaires de travail,
différents selon les types d'entreprises, et selon les fonctions et les missions des salariés.

C'est pourquoi les parties signataires considerent qu'il est préférable pour I'emploi de privilégier les démarches volontaires et négociées au niveau
des entreprises ou des établissements, afin de mettre en place les solutions les plus adaptées.

Dans le cadre des dispositifs d'aménagement-réduction du temps de travail, les parties signataires considérent qu'il revient a chaque entreprise,
ou établissement, d'examiner, au cas par cas, la mise en oeuvre des formes d'aménagement-réduction du temps de travail permettant d'adapter
les horaires aux nécessités industrielles et de service propres a chaque entreprise, ou établissement, dans les conditions prévues par le code du
travail, et précisées par des dispositions conventionnelles et le présent accord.

Cet examen conduira certaines entreprises ou établissements a entrer dans le dispositif d'incitation prévu par la loi, outil servant d'appui a la
création d'emplois-ou a leur consolidation dans les entreprises en difficulté-, au rajeunissement de la pyramide des ages, a la limitation de la
précarité, et a la compétitivité qui permet une politique salariale appropriée et un accroissement de I'emploi.

En tout état de cause, les parties signataires du présent accord invitent a rechercher au niveau des entreprises ou des établissements les
meilleures solutions pour I'emploi, pour le développement de la compétitivité des entreprises, ou établissements, et a créer ainsi les conditions
pour que la réduction du temps de travail puisse se réaliser en maintenant le pouvoir d'achat des salariés.

Toutes les initiatives et projets de réduction du temps de travail doivent faire I'objet d'une négociation, conformément a la loi.

A cet égard, I'ensemble des dispositions ci-aprées ne font pas obstacle, pour chaque entreprise ou établissement, a d'éventuelles dérogations,
dans la mesure ou elles sont prévues par la loi, et négociées conformément aux dispositions de I'article L. 132-19 du code du travail.

ART.
Les parties signataires entendent, par le présent accord et dans le respect de la loi, inciter les entreprises a étudier les possibilités de mise en

oeuvre d'une réduction effective du temps de travail effectif adaptée a leur situation spécifique, a I'amélioration de leur capacité concurrentielle, et
ayant des effets positifs sur I'emploi.

Le temps de travail effectif s'entend conformément a Ia loi.

Les missions extérieures telles que réunions, formations seront assimilées a une journée de travail normale.

Lors de cet examen, devront étre prises en compte les conséquences de la réduction effective du temps de travail sur :

- les conditions de travail et de rémunération des salariés ;

- la prise en compte des heures de formation visant a poursuivre les efforts entrepris en vue de la qualification du personnel ;

- la compétitivité de I'entreprise, notamment au regard des organisations spécifiques de ses clients et a celui de la concurrence, en particulier liée
a I'ouverture des marchés européens ;

- le développement de I'emploi et la limitation de la précarité ;

Cet examen, a mener dans le cadre d'un dialogue social constructif, en concertation avec les organisations syndicales et les instances
représentatives du personnel, doit notamment porter sur les formes d'organisation du travail répondant a la fois aux besoins des salariés et aux
exigences du développement de I'entreprise, et ayant des effets positifs sur I'emploi et sur les conditions de travail.

ART.
Le présent accord est applicable a I'ensemble des entreprises de la profession, aux conditions d'effectifs prévues par la loi, et dont I'activité

principale reléve du code NAF classe 71.4 A, location de linge.

Il s'impose en conséquence aux conventions collectives régionales dont relévent ces entreprises, et remplacent leurs dispositions concernant ja
durée du travail (7).

(1) Termes excius de i'extension (arrété du 29 mai 2000, art. Ter).
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ART.

ART.

Méme si cela semble s'améliorer depuis quelques mois, la France connait, chacun le sait, depuis longtemps, une situation chroniquement négative
en matiére d'emploi. Plus que le résultat d'une crise purement conjoncturelle, elle est de nature structurelle.

C'est dans ce contexte général que s'inscrit la situation des entreprises de I'entretien et de la location textile.

Aujourd'hui encore, elles présentent la particularité d'étre créatrices d'emplois durables et de proposer une évolution de carriére possible a des
personnes au départ peu qualifiées. Compte tenu de ce qui précéde, ce point est a porter a I'actif de cette activité. Il sera renforcé dans le cadre
de I'application du présent accord en passant par le développement de la formation professionnelle.

Prestataire industriel de services, la profession a pour principaux clients I'hétellerie restauration et le secteur hospitalier, pour le linge plat, et
I'industrie pour les vétements de travail. Cette activité subit de plein fouet a la fois les conséquences de la situation économique et financiére de
ses clients, dont la politique d'achats entraine une incontestable baisse des prix, la saisonnalité de leurs activités, souvent, et, trés directement, la
réalité de la situation de I'emploi qui se traduit, forcément, en termes de volume du marché potentiel.

Par la nature méme de leurs activités qui se caractérisent, en particulier, par une organisation du travail en flux tendus, par I'absence quasi totale
de stocks, par des délais extrémement courts, et des fréquences incompressibles, les entreprises de la branche, dont le service est le métier, ne
peuvent se développer, et par la continuer a jouer le role qui est le leur en matiére d'emploi que si elles apportent a leurs clients une véritable
valeur ajoutée, c'est-a-dire une capacité a réagir, en temps et en heures, en qualité et en prix, a leurs demandes.

L'aménagement du temps de travail peut et doit étre un outil pour la création d'emplois dans la profession. Mais les entreprises ne peuvent pas
prendre le risque d'alourdir leurs co(ts de production. Si elles étaient contraintes de le faire, elles perdraient leur compétitivité, avec des
conséquences négatives pour I'emploi. Les aides financiéres octroyées dans le cadre de la loi sont un appui pour maintenir la compétitivité des
entreprises et développer une politique sociale de progrés.

La réduction de la durée du travail ne pourra, éventuellement, étre créatrice d'emplois que si elle s'accompagne, en concertation avec les
organisations syndicales et les instances représentatives du personnel, d'investissements, de véritables possibilités d'aménagement du temps de
travail, qui, avec la formation professionnelle, est I'une des réponses aux impératifs de compétitivité et de réactivité évoqués ci-dessus.

Conscients de ces enjeux, le groupement des entreprises industrielles de services textiles et les organisations syndicales signataires du présent
accord souhaitent créer ensemble les conditions du développement de la profession, dans le respect du droit des personnes, dans le souci de leur
promotion professionnelle, et de la loyauté de la concurrence. C'est pourquoi elles souhaitent que cet accord s'inscrive dans la perspective de la
négociation d'une convention collective nationale. Elles conviennent d'en engager le processus avant la fin du premier semestre 2000. Dans le
méme ordre d'idées, elles souhaitent que se développe, dans la profession, la formation professionnelle.

La réduction du chdomage et I'embauche de jeunes sont des priorités que les partenaires font leurs. C'est pourquoi les parties conviennent de se
rencontrer, dés que possible, pour examiner les conditions d'application au plan de la profession des dispositifs mis en place au plan
interprofessionnel.

La consolidation des emplois existants, I'objectif de réduction du chémage et d'embauches, notamment de jeunes, ne pourront étre atteints que si
le cadre conventionnel nouveau permet, dans le respect et I'évolution des droits des salariés, la mise en place de formes nouvelles d'organisation
du travail visant a I'amélioration de la compétitivité des entreprises, et a celle des conditions de travail, d'hygiéne et de sécurité.

Les parties signataires, prenant en compte les dispositions prévues par la loi d'orientation et d'incitation a la réduction du temps de travail,
réduisant la durée légale du travail des salariés a 35 heures (au 1er janvier 2000 ou au Ter janvier 2002 selon les cas) et créant un dispositif incitatif
pour développer I'emploi, décident d'adopter les dispositions suivantes :

L'application du présent accord-cadre fera I'objet d'une négociation, au sein des entreprises ou établissements qui en prendront l'initiative, dans
les conditions prévues par le présent accord et par la loi.

Le présent accord sera déposé dans les conditions fixées par le code du travail.

L'application du présent accord est subordonnée a son arrété d'extension, il entrera en vigueur a compter de la date de son arrété d'extension.



ART.

ART.

ART.

Le type d'organisation nécessaire dépend du contexte propre a chaque entreprise, et entre donc dans le champ de la négociation sur
I'aménagement du temps de travail.

Afin de donner a la négociation les meilleures chances de produire ses effets en termes de réduction effective de la durée du travail et de création
ou de consolidation d'emplois, les parties signataires acceptent le principe du recours a une modulation aux conditions suivantes :

- elle se fera sur une période maximale de 12 mois, définie par chaque entreprise ou établissement, dans le cadre d'un accord d'entreprise ou
d'établissement. A défaut, I'année civile sera retenue comme période de décompte ;

- un point sera fait, conformément a la loi, de I'utilisation de la modulation, et de la situation des salariés concernés ;
- la programmation indicative sera communiquée aux salariés avant le début de la période considérée, dans les conditions prévues par la loi (2) ;

- toute variation par rapport au nouvel horaire fera I'objet d'une information des salariés et de leurs représentants au plus tard une semaine - sauf
en cas de circonstances exceptionnelles - avant mise en application (3) ;

- la durée hebdomadaire du travail ne pourra excéder 42 heures, sauf dispositions dérogatoires par accord d'entreprise ou d'établissement. Au-
dela du plafond fixé, et dans les limites prévues par la loi et le présent accord, elles seront exclues du champ de la modulation et rémunérées avec
les majorations a I'échéance de la paie ;

- les conditions de rémunération et de "lissage" de rémunération seront prévues par les accords d'entreprise ou d'établissement. En cas
d'absence indemnisée, I'indemnisation se fera sur la base de I'horaire individuel lissé ;

- au cas ou I'horaire hebdomadaire moyen aurait été dépassé sur la période de 12 mois, et toutes choses égales quant a I'application des regles
relatives au repos compensateur, les salariés pourront choisir individuellement entre le paiement majoré des heures supplémentaires, et, en tout ou
partie, un repos de remplacement équivalent ;

- dans le cas ou, sur la période, I'horaire hebdomadaire moyen serait inférieur a la moyenne prévue, le salarié conservera intégralement le bénéfice
des heures rémunérées et non exécutées, sans report possible sur I'exercice suivant ;

- les dispositions qui précedent ne font pas obstacle au recours pour les entreprises au dispositif relatif au chdmage partiel.

(1) Chapitre étendu sous réserve que les modalités prévues a F'article L. 212-8 du code du travail, c'est-a-dire jes données économiques et sociales justifiant fe recours a Ja modulation, jes modalités de
recours au travail temporaire et le droit 4 rémunération et & repos compensateur des salariés n'ayant pas travaillé pendant ia totalité de ia période de modulation et des salariés dont ie contrat de travail est
rompu au cours de cette méme période, soient définies au niveau de I'entreprise (arrété du 29 mai 2000, art. Ter).

(2) Alinéa étendu sous réserve de i'application de I'article L. 212-8 du code du travail qui prévoit Ja consuitation des institutions représentatives du personnel sur le programme de modulation (arrété du 29
mai 2000, art. Ter).

(3) Alinéa étendu sous réserve de I'application de I'article L. 212-8 du code du travaif qui fixe a sept jours ouvrés Je délai minimal de prévenance en cas de changement d'horaire (arrété du 29 mai 2000, art.
Ter).

Les dispositions relatives a I'ARTT s'appliquent aux cadres exergant une autorité hiérarchique et/ou itinérants, tels que :

responsables de la production, responsables de I'entretien, responsables des ventes, responsables suivi clientéle et aprés-vente, responsables
administratifs, par I'application d'un forfait annuel de 217 jours de travail effectif, dont les entreprises tiendront un compte précis, par exemple par
le biais d'un calendrier indicatif annuel et d'une fiche de suivi mensuel.

Les dispositions relatives au décompte hebdomadaire ne s'appliquent donc pas a ces catégories, sous réserve que les cadres concernés
bénéficient d'un repos quotidien de 11 heures consécutives, et hebdomadaire de 35 heures consécutives.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de 'application de J'article L. 212-15-3 du code du travail qui n'autorise la conciusion de conventions de forfaits en jours qu'avec des cadres dont ja durée du travail ne
peut étre prédéterminée du fait de la nature de feurs fonctions, des responsabilités exercées et du degré d'autonomie dont ils bénéficient dans }'organisation de Jeur empjoi du temps (arrété du 29 mai 2000,
art. Ter).

(2) Paragraphe étendu sous réserve également que jes modalités de mise en place de forfait défini en jours prévues & 'article L. 212-15-3 soient fixées au niveau de i'entreprise, en ce qui concerne les

modalités de décompte des journées et demi-journées travailiées, les modalités de prises des journées et demi-journées de repos, les modalités de suivi de {'organisation du travail des salariés concernés,
de I'amplitude de leurs journées d'activité et de la charge de travail et les modalités concrétes d'application du repos quotidien et hebdomadaire (arrété du 29 mai 2000, art. Ter).

Ces personnels suivent I'horaire collectif de leur établissement et/ou du service auquel ils sont rattachés.
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ART.

Sont considérés comme tels, aux termes de la loi :

- les directeurs du siege ;

- les directeurs, directeurs adjoints ou chefs d'unité opérationnelle.

Ces salariés ne bénéficient donc pas des dispositions du présent accord.

(1) Paragraphe étendu sous réserve de 'application de J'artice L. 212-15-1du code du travail qui définit les cadres dirigeants comme des cadres auxqueis sont confiées des responsabilités dont J'importance
implique une grande indépendance dans i'organisation de jeur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de fagon largement autonome et qui percoivent une rémunération se situant dans

les niveaux les plus élevés des systemes de rémunération pratiqués dans i'entreprise ou i'établissement (arrété du 29 mai 2000, art. Ter).

L'objectif des signataires est que soient trouvées, dans les entreprises ou établissements mettant en oeuvre des processus négociés de
réduction/organisation du temps de travail, des solutions qui fassent bénéficier les salariés relevant de I'encadrement des formes de réduction
d'horaires les mieux adaptées aux spécificités de leurs fonctions.

Dans cet esprit, ils recommandent que cette réduction du temps de travail soit mise en oeuvre sous forme de jours de repos ou de demi-journées
de repas, unités de mesure mieux adaptées aux fonctions d'encadrement, que les strictes mesures du temps de travail en heures.

Pour les salariés a temps partiel, seront recherchées, d'un commun accord au cas par cas, en fonction des possibilités de I'entreprise et des
souhaits du salarié, les solutions les plus appropriées : passage a temps plein, maintien de la durée contractuelle, abaissement de la durée
contractuelle dans les mémes proportions que celles applicables aux salariés a temps plein. Dans ce cas, la réduction du temps de travail sera
réalisée dans les mémes conditions que celles retenues pour les salariés a temps plein.

Pour les mémes raisons, les parties signataires acceptent que soit portée a 33 % de leur temps de travail contractuel la possibilité, pour les
salariés a temps partiel, de recourir aux heures comp/émentaires, sous /a double réserve de /'accord des salariés concernés, et que les salariés a
temps partiel puissent prioritairement bénéficier des possibilités d'embauche ouvertes par Jes éventuels accords d'entreprise ou d'établissement,
en passant au temps plein (1).

Le délai de prévenance en cas de modification d'horaire est de 7 jours, 3 jours en cas de circonstances exceptionnelles, aprés consultation des
instances représentatives du personnel. Dans ce dernier cas, des contreparties spécifiques devront étre négociées au niveau des entreprises ou
des établissements (2).

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits Iégaux ou conventionnels, sont soumis aux mémes obligations et peuvent accéder aux
mémes possibilités de formation professionnelle et de promotion, que les salariés a temps plein.

(1) Alinéa exciu de i'extension (arrété du 29 mai 2000, art. Ter).

(2) Termes et phrase exclus de 'extension (arrété du 29 mai 2000, art. Ter).

La réduction de la durée Iégale du travail de 39 heures a 35 heures induit une réduction trés importante du nombre d'heures "normales" pouvant
étre travaillées dans I'année.

Or, la condition incontournable du développement de I'emploi, dans une profession dont le service est le métier, est la capacité des entreprises a
réagir et a s'adapter aux besoins de leurs clients, qui eux aussi mettent en place de nouvelles formes d'organisation du temps de travail.

C'est pourquoi les parties signataires conviennent que dans les entreprises ou établissements de la profession le contingent annuel d'heures
supplémentaires sera maintenu a 130 heures par an et par salarié. Ce contingent sera ramené a 90 heures dans les entreprises appliquant un
accord de modulation prévu par le présent accord, pour le personnel concerné par cet accord.

Un bilan de I'utilisation du contingent d'heures supplémentaires sera réalisé trimestriellement, dans les conditions prévues par la loi, de maniére a
bien maitriser leur limitation, a conserver leur caractére exceptionnel, afin de recourir en priorité a I'embauche.

Les heures supplémentaires au-dela de 35 heures seront rémunérées au taux prévu par la loi. Elles pourront également étre récupérées, dans les
mémes conditions de majoration, dans le respect des disposition de la loi, sans que soit porté atteinte au contingent Iégal de 130 heures prévu ci-
dessus.



SECTION 4

Avenant : Adhésion par lettre du 19 mars 2007 de la FFP a la convention
collective interrégionale

Source officielle Légifrance

ART.

Paris, le 19 mars 2007.

La fédération francgaise des pressings, 21, rue Jean-Poulmarch, 75010 Paris, a la direction générale du travail, service des conventions collectives,
39-43, quai André-Citréen, 75902 Paris Cedex 15.

Madame, Monsieur,

Notre organisation professionnelle d'employeurs, dénommée fédération francaise des pressings, représente nationalement les entreprises codées
930 A et 930 B.

A ce titre et dans les conditions prévues a I'article L. 132-9 du code du travail, nous vous informons de notre adhésion a la totalité des clauses et
annexes de la convention collective interrégionale de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing_et teinturerie du 17
novembre 1997 rendue obligatoire dans le champ d'application professionnel et territorial de ladite convention par I'arrété du 10 aot 1998
(convention n° 3074).

La FFP a été habilitée pour ce faire par décisions prises par son bureau réuni le 4 décembre 2006 et son assemblée générale du 12 mars 2007.
Cette adhésion est notifiée ce jour a tous les signataires de la convention.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

La présidente.
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SECTION 5

Avenant : Accord du 6 septembre 2011 relatif au temps partiel

Source officielle Légifrance

ART.

ler

ART.

ART.

ART.

| ART.

Le présent accord a pour objet d'adapter I'organisation du temps de travail aux besoins des entreprises de la branche, dont la taille et la structure
nécessitent une souplesse d'horaire de ses collaborateurs, au moyen de la modulation du temps de travail des salariés a temps partiel, au sens de
I'article L. 3122-2 du code du travail.

L'orientation déterminante du présent accord a consisté a prendre en compte de fagon acceptable et équilibrée les contraintes de fonctionnement
propres aux entreprises de la branche, les attentes Iégitimes de ses salariés et le respect des dispositions Iégales.

Le présent accord concerne les entreprises définies dans le champ d'application de la convention collective interdépartementale de la
blanchisserie, teinturerie et nettoyage Nord - Pas-de-Calais.

On entend par temps partiel annuel au sens du présent accord, tout contrat de travail prévoyant un nombre d'heures de travail annuel, inférieur a 1
607 heures ou inférieur a la moyenne de 35 heures sur I'ensemble de la période de modulation.

Les parties signataires conviennent de laisser les entreprises libres de fixer leur propre période de modulation. Celle-ci pourra par exemple
s'étendre sur I'année civile, ou étre appliquée sur la période des congés payés ou sur toute autre période annuelle répondant a I'organisation de la
charge de travail de I'entreprise.

Dans le cadre du présent accord, la modulation du temps de travail hebdomadaire peut varier de 10 heures a 34,50 heures. Quand le salarié sera
amené a travailler, la journée de travail ne pourra pas étre inférieure a 2 heures continues.

Les salariés qui entrent dans le champ d'application du présent accord n'ont pas vocation a étre concernés par la notion d'heures supplémentaires
car il ne peut leur étre appliqué une durée du travail égale ou supérieure aux temps pleins.

Heures complémentaires :

Les heures complémentaires peuvent étre portées a 33 % de leur temps contractuel. En contrepartie, les salariés a temps partiel pourront
prioritairement bénéficier des possibilités d'embauche ou de transformation de contrat a temps plein ouvertes dans I'entreprise.

Chacune des heures complémentaires accomplies au-dela de 10 % de la durée contractuelle donne lieu a majoration de salaire de 25 %.

Les salariés concernés par le temps partiel annuel bénéficient d'une rémunération mensuelle lissée, sur la base du calcul suivant :

(Salaire mensuel temps plein (*) x nombre d'heures annuel convenu) / 1607 heures

(*) Salaire mensuel qui aurait été attribué si le salarié avait travaillé a temps plein.
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ART.

ART.
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n
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ART.

ART.

—entrée en cours de période modulation : en principe, la rémunération sera lissée et les horaires adaptés en fonction de la période réduite de
modulation ;

- sortie en cours de période :

- soit le salarié a travaillé plus qu'il n'a été payé, dans ce cas, I'employeur versera un complément de salaire. Compte tenu de la variation des
horaires, les périodes fortes compensant les périodes plus faibles, il ne s'agit pas d'heures complémentaires et les heures seront rémunérées au
taux normal ;

- soit le salarié a travaillé moins que ce qu'il n'a été payé, et il y aura dans ce cas une régularisation a I'occasion de la réalisation du solde du
compte. En cas de licenciement pour motif économique, le trop percu ne sera pas remboursé.

Sur le nombre d'heures a effectuer pendant la période de modulation : pour calculer les heures réellement effectuées par le salarié sur I'année, les
heures d'absence seront décomptées, en fonction du nombre d'heures qu'aurait fait le salarié s'il avait travaillé, conformément au planning
préalablement communiqué, puis si I'absence se prolonge au-dela d'une période couverte par le planning communiqué, en fonction de la moyenne
des heures restant a effectuer jusqu'a la fin de la période annuelle.

Sur I'indemnisation : les indemnités liées aux différents cas de suspension seront calculées sur la base de la rémunération lissée, dans la mesure
ou le salaire est lissé, et si le salaire est calculé sur la base de I'horaire réel, les indemnités seront calculées, en fonction du nombre d'heures
qu'aurait fait le salarié s'il avait travaillé, conformément au planning affiché (puis si I'absence se prolonge au-dela d'une période couverte par le
planning communiqué, en fonction de la moyenne des heures restant a effectuer jusqu'a la fin de la période annuelle).

Programme indicatif : au plus tard, 1 mois avant le début de chaque période d'annualisation, un programme indicatif annuel des volumes horaires
hebdomadaires sera transmis aux intéressés. Il précise, dans la mesure du possible les jours travaillés par chacun.

Confirmation du programme et communication de la répartition des horaires : au minimum un délai de 2 semaines sera respecté.

Modification des horaires communiqués : en cas de nécessité les horaires pourront étre modifiés, moyennant le respect d'un délai de 7 jours, sauf
circonstances exceptionnelles ou accord entre le salarié et son responsable hiérarchique.

La journée de travail des salariés a temps partiel doit, dans la mesure du possible, étre continue lorsqu'elle n'excede pas 6 heures. En tout état de
cause, aucune interruption d'activité ne peut étre imposée lorsque la journée de travail est inférieure a 2 heures.

Un contrat de travail écrit devra mentionner la durée du travail annuel.

Dans les cas suivants I'employeur devra prendre en compte la situation du salarié pour fixer les horaires de travail :

- incompatibilité avec des obligations familiales impérieuses ;

- suivi d'un enseignement scolaire ou supérieur ;

- période d'activité fixée chez un autre employeur ou avec une activité professionnelle non salariée ;

- temps partiel demandé par le salarié dans les conditions fixées par voie réglementaire (ex : congé parental...).

Les salariés a temps partiels bénéficient des mémes droits Iégaux ou conventionnels, sont soumis aux mémes obligations et peuvent accéder aux
mémes possibilités de formation professionnelle et de promotion que les salariés a temps plein.

L'accord prend effet des le lendemain du dép6t de I'accord aupres des institutions compétentes.

Les formalités de dépot seront effectuées, conformément aux dispositions des articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.

Conformément aux articles L. 2261-24 et L. 2261-26 du code du travail, les parties contractantes conviennent de demander au ministére du travail

que les dispositions du présent accord soient rendues obligatoires pour tous les employeurs et salariés compris dans le champ d'application
territorial et professionnel de la convention collective.
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SECTION 6

Avenant : Accord du 3 avril 2014 relatif a I'affectation des fonds de
professionnalisation au CFA IFIR

Source officielle Légifrance

| ART.

Considérant les dispositions du code du travail ;

Considérant les dispositions de I'article 3 de I'accord national du 2 décembre 2004 sur les priorités et les objectifs de la formation professionnelle
et de I'apprentissage dans I'entretien et la location des textiles ;

Considérant que le développement des contrats et périodes de professionnalisation dans I'entretien des textiles est un enjeu important ;

Soucieux de contribuer, dans la mesure de leurs possibilités, au financement des centres de formation d'apprentis de la profession,

les parties signataires décident d'affecter au centre de formation d'apprentis IFIR, domicilié 66, avenue Jean-Mermoz, 69351 Lyon Cedex 8, la
somme de 35 000 €.

Ce montant sera prélevé sur la collecte de la fraction de 0,5 % de la participation au développement de la formation professionnelle continue, due
par les entreprises de I'entretien des textiles occupant 10 salariés ou plus et assujetties a la taxe d'apprentissage, effectuée au 28 février 2014.
Cette affectation sera opérée sous réserve de I'accord du conseil d'administration d'OPCALIA avant le 30 juin 2014 et dans la limite possible du
montant de la collecte entretien des textiles au titre du 0,5 % professionnalisation.

Le CFA IFIR présentera au conseil d'administration d'OPCALIA - ou de I'instance paritaire chargée par ledit conseil d'examiner cette question - les
justificatifs suivants :

- objectifs poursuivis ;

- effectifs concernés par niveau et par diplome ;

— montant des frais de fonctionnement ;

— état des sources de financement ;

— délibération de I'instance paritaire du CFA.

La section professionnelle paritaire TMC (textile, mode, cuir) constituée au sein d'OPCALIA sera chargée du suivi des présentes dispositions et de
leur exécution.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 1an.



SECTION 7

Avenant : Dénonciation par lettre du 3 juillet 2018 de la FFPB, du GEIST, de la
CMTE CFTC et de la THCB CGT de I'accord du 27 janvier 2011 relatif a la
commission paritaire de validation des accords d'entreprise

Source officielle Légifrance

ler

ART.

ART.

Le présent accord s'applique a I'ensemble des entreprises et des salariés(es) relevant de la convention collective nationale de la blanchisserie -
teinturerie et nettoyage (blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie) - (CCN IDCC 2002).

Les dispositions de I'article L. 2232-22 dans sa rédaction issue de la loi au 20 ao(t 2008 avaient conduit a conclure un accord collectif mettant en
place une commission paritaire de branche de validation d'accords d'entreprise signés avec des représentants du personnel.

La loi du 8 aodt 2016 avait retiré ce role de validation a la commission de branche puis les ordonnances de 2017 et la loi du 29 mars 2018 n'ont plus
fait mention de cette commission.

Dés lors, et comme indiqué dans I'accord du 25 avril 2018 mettant en place la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation,
les partenaires sociaux de la branche ont décidé de dénoncer I'accord du 27 janvier 2011.

La présente dénonciation est applicable a compter de ce jour, elle est établie en un nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis a chaque
organisation syndicale représentative au niveau de la branche et sera déposée auprées des services centraux du ministre chargé du travail, a la
direction générale du travail et au conseil de prud'hommes de Paris, dans les conditions Iégales et réglementaires.
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SECTION 8

Avenant : Accord du 5 décembre 2018 relatif au champ d'application de la
convention collective

Source officielle Légifrance

ART.

e L'article 1.1 de la convention collective est dorénavant établi comme suit :
« La présente convention a pour but de régler les rapports entre les employeurs et les salariés au niveau national (DROM-COM compris)
ressortissant des activités reprises sous les numéros suivants : 96. 01A, 96. 01B, 77. 29Z. (1)
Les salariés concernés qui bénéficieraient d'avantages conventionnels supérieurs a ceux de la présente convention au moment de I'élargissement
de son champ d'application a leur département ou a leur région continueront d'en bénéficier. »
(1) Alinéa étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 2222-1 du code du travail.
(Arrété du 3 décembre 2019 - art. 1)

ART.

2 Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'application dudit accord aux entreprises en fonction de leur
taille.
Pour cette raison, aucune stipulation particuliére n'a été prise pour les entreprises de moins de 50 salariés, conformément a I'article L. 2261-23-1
du code du travail.

ART.

3
Le présent accord entrera en vigueur le 1er janvier 2019. Il est conclu pour une durée indéterminée.

ART.

4 Le texte du présent accord sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes conformément aux
articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.

Il fera I'objet d'une demande d'extension.

ART.
Les dispositions relatives au champ d'application de la convention collective ayant été adoptées avant la loi du 8 aolt 2016, les départements,

régions et collectivités d'outre-mer (DROM-COM) en sont exclues du fait qu'elles n'y avaient pas été expressément incluses.

Afin de permettre une application des dispositions de la convention collective aux entreprises situées dans ces DROM-COM, les parties signataires
du présent accord ont adopté les dispositions suivantes.
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SECTION 9

Avenant : Accord du 18 mai 2022 relatif a la prévention des risques
professionnels

Source officielle Légifrance

ART.

ler

Pour rappel, méme si seulement 6 des 10 facteurs de risques professionnels sont susceptibles d'ouvrir des droits au titre du C2P (activités
exercées en milieu hyperbare, températures extrémes, bruit, travail de nuit, travail en équipes successives alternantes, travail répétitif), les
mesures de prévention contenues dans le présent accord concernent les 10 facteurs de risques professionnels définis a I'article D. 4161-1 du code
du travail. Ces 10 facteurs sont les suivants :

1° Au titre des contraintes physiques marquées

a) Manutention manuelle de charges.
b) Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations.
c) Vibrations mécaniques.

2° Au titre de I'environnement physique agressif

a) Agents chimigues dangereux.

b) Activités exercées en milieu hyperbare.
c) Températures extrémes.

d) Bruit.

3° Au titre de certains rythmes de travail

a) Travail de nuit.

b) Travail en équipes successives alternantes.

c) Travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du membre
supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte.
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Conformément a I'article L. 4163-2 du code du travail, les parties au présent accord collectif ont déterminé I'exposition des salariés de la branche
a des facteurs de risques professionnels mentionnés au | de I'article L. 4163-1. L'analyse ne portera donc, conformément aux dispositions ci-

dessus, que sur les 6 facteurs de risques professionnels permettant d'acquérir des droits au titre d'un compte professionnel de prévention.
Pour cela des études ont été menées dont I'analyse figure en annexes du présent accord.

Cependant, les parties signataires du présent accord conviennent que parmi ces six facteurs visés au | de I'article L. 4163-1 du code du travail, un
certain nombre n'ont pas vocation a étre traités au niveau de la branche professionnelle, notamment parce que les conditions qui les encadrent
different de fagon importante entre les entreprises, ce qui ne permet pas d'en faire une analyse généralisée.

Apres étude, ces six facteurs de risques professionnels ont été listés comme suit :
Pour la filiére location de linge/ blanchisseurs

« Liste des facteurs de risques professionnels ne concernant aucune entreprise de la branche :
— activités exercées en milieu hyperbare définies a I'article R. 4464-1du code du travail ;

- températures extrémes.
Dés lors, aucune entreprise appartenant a cette filiere n'aura a évaluer I'exposition des salariés a ces deux facteurs.

« Liste des facteurs dont I'évaluation est renvoyée en entreprise :

- travail en équipes successives alternantes ;

— travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-2 a L. 3122-5 du code du travail ;
- bruit mentionné a I'article R. 4431-1 du code du travail.

Par conséquent, les entreprises de la filiere devront évaluer I'exposition de leurs salariés au regard de ces facteurs de risques professionnels.

« Liste des facteurs dont I'évaluation est traitée au niveau de la branche professionnelle sur le fondement de I'article L. 4163-2 du code du travail :
— travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du membre
supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte.

Les entreprises de la filiere seront donc dispensées de mener |'évaluation des postes de travail de leurs salariés au regard de ce facteurs de risque
professionnel.

Pour la filiere pressings/ laveries

« Liste des facteurs de risques professionnels ne concernant aucune entreprise de la branche :
- activités exercées en milieu hyperbare définies a I'article R. 4464-1du code du travail ;
—températures extrémes.

Dés lors, aucune entreprise appartenant a cette filiére n'aura a évaluer I'exposition des salariés a ces deux facteurs.

« Liste des facteurs dont I'évaluation est renvoyée en entreprise :

- travail en équipes successives alternantes ;

- travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-2 a L. 3122-5 du code du travail ;
- bruit mentionné a I'article R. 4431-1 du code du travail.

Par conséquent, les entreprises de la filiere devront évaluer I'exposition de leurs salariés au regard de ces facteurs de risques professionnels.

« Liste des facteurs dont I'évaluation est traitée au niveau de la branche professionnelle sur le fondement de I'article L. 4163-2 du code du travail :
— travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du membre
supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte.

Les entreprises de la filiére seront donc dispensées de mener I'évaluation des postes de travail de leurs salariés au regard de ce facteur de risques
professionnel.
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La liste des situations de travail et des postes potentiellement exposés, au sein de la branche professionnelle, a au moins un facteur de risque
professionnel dont I'évaluation est traitée sur le fondement de I'article L. 4163-2 du code du travail est la suivante :

Pour la filiere location de linge/blanchisseurs
Accrochage sacs
Le poste consiste a accrocher des sacs de linges sales sur un crochet.
Le sac est pris dans des chariots.
Approvisionnement tapis

Le poste consiste a aller chercher le chariot puis a vider les sacs ou les rolls sur le convoyeur a bande situé devant le salarié (soit en vidant
directement sur le convoyeur, soit en saisissant le tapis et en le déposant).

Tri nid d'abeille/plateforme

Le poste consiste a ce que les opérateurs saisissent le linge sur le tapis devant eux et le trient dans les différentes alvéoles, en jetant les pieces de
linge.

Tri sur table

Les opérateurs trient soit le linge qui tombe des sacs au-dessus d'eux ; soit saisissent le sac, le mettent sur la table, le vident et trient le linge ; soit
sortent le linge directement des rolls et le trient sur la table.

Déroulage bobines
Le poste consiste a saisir la bobine et a I'engager dans la machine. La machine prend ensuite le relais.
Chargement tunnel : sling ou tapis (a cases)
L'opérateur prend le linge trié du chariot et le met dans le sac ; I'opérateur prend le linge et le met sur un tapis convoyeur a bande.
Laveur sans manipulation roll/bacs
L'opérateur est a son poste de commande et pilote le tunnel.
Chargement & déchargement laveuse plat/VT (vétements de travail)
L'opérateur prend un chariot de linges sales et I'améne a la laveuse.
L'opérateur prend le linge et charge la laveuse.
L'opérateur saisit le linge mouillé et le dépose dans un autre chariot.
I emmeéne le chariot propre au poste suivant.
Chargement & déchargement laveuse tapis
L'opérateur prend un chariot de tapis sales et les ameéne a la laveuse.
L'opérateur prend les tapis et charge la laveuse.
L'opérateur saisit les tapis mouillés et les dépose dans un autre chariot.
I emmene le chariot propre au poste suivant.
Chargement & déchargement séchoir
L'opérateur saisit le linge mouillé et le dépose dans un séchoir.
L'opérateur saisit le linge sec et le dépose dans un autre chariot.
I emmene le chariot propre au poste suivant.
Engagement calandre petit plat
Le poste consiste a saisir les petites pieces de linge et a les engager dans la machine. La machine prend ensuite le relais.
Engagement calandre grand plat
Le poste consiste a saisir les grandes piéces (les draps par exemple) et a les engager dans la machine. La machine prend ensuite le relais.
Engagement bobines

Le poste consiste a saisir la bobine et a I'engager dans la machine. La machine prend ensuite le relais.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028496451&dateTexte=&categorieLien=cid

Engagement plieur éponges/VT/draps-housses
Le poste consiste a saisir le linge et a I'engager dans la machine. La machine prend ensuite le relais.
Mise sur cintre/accrochage VT
Le poste consiste a prendre le vétement de travail humide et a I'accrocher sur le cintre.
Le VT part soit en actionnant un bouton pression, soit par activation d'une cellule.
Réception calandre petit plat
L'opérateur récupére la pile pliée et la met dans un chariot.
Réception calandre grand plat
L'opérateur récupére la pile pliée et la met dans un chariot.
Réception bobines
L'opérateur récupére la bobine et la met dans un chariot.
Réception plieur éponge /VT
L'opérateur récupére la pile pliée et la met dans un chariot.
Visitage/controle qualité/tri VT

L'opérateur contrdle le vétement pour voir s'il y a un défaut. Il se sert d'une raquette pour contrdler la puce ou le code-barre afin d'identifier le
client.

Pliage manuel
L'opérateur plie les piéces sur une surface plane.
Enroulement tapis
L'opérateur va chercher un chariot de tapis. Il prend le tapis humide et I'enroule a la main ou en I'engageant dans une machine qui le roule.
Il prend ensuite les tapis et les range au magasin.
Préparation expéditions plat
L'opérateur saisit les piles et les installe dans un roll, un sac ou un carton.
Il les améne ensuite en zone d'expéditions.
Filmage/Expé. VT
L'opérateur prend un cintre avec VT, le met sur la filmeuse, il met un film sur le vétement, il reprend le cintre et I'accroche sur une seconde barre.
Préparation expéditions tapis
L'opérateur saisit les tapis et les installe dans un chariot et les ventile par tournées.
Magasinier linge plat
L'opérateur réceptionne le linge et le stocke en rack ou dans le magasin.
Couture
L'opérateur prend le VT a réparer et utilise sa machine a coudre ou procéde a la mise a la taille ou au ravaudage.
Mise en place/réforme/retrait/thermocollage/marquage
L'opérateur intervient sur le vétement de travail pour procéder aux opérations susvisées.
Réception et déballage linge neuf
L'opérateur déballe les cartons.
Préparation sanitaire/magasinier
Il s'agit de préparation de commandes ou I'opérateur prend les différents produits, les mets en sac ou en chariot et les ventile en tournées.
Rippeur/agent de quai
Le salarié a pour role le chargement et le déchargement des camions (le sale et le propre).

Distribution : véhicule Iéger (VL) avec chargement/déchargement sur site



Les chauffeurs chargent et déchargent leur camion.
Distribution : VL sans chargement/déchargement sur site
Les chauffeurs chargent et déchargent uniquement leur camion chez le client.
Distribution : poids lourd (PL) avec chargement/déchargement sur site
Les chauffeurs chargent et déchargent leur camion.
Distribution : PL sans chargement/déchargement sur site
Les chauffeurs chargent et déchargent uniquement leur camion chez le client.
Navetteur/super poids lourd (SPL)
Les chauffeurs circulent entre différents sites dans des super poids lourds pour y charger et décharger leur camion.
Agent sur site/équipier/hotesse/délégué de service
Poste chez les clients.
Le poste consiste a réceptionner le linge, a le dispatcher, a regrouper le linge sale qui sera ramasseé.
Technicien de maintenance
Assure la maintenance sur le site.
Dépotage produits chimiques
Il réceptionne les produits chimiques en assistant le sous-traitant ou en rangeant lui-méme les contenants.
Pour la filiere pressings/laveries
Réception des articles

Le poste consiste a accueillir le client, a contrdler les articles, les étiqueter, les mettre dans un bac a linge sale et a encaisser le montant de la
prestation.

Livraison des articles
Le poste consiste a accueillir le client, a récupérer les articles emballés propres et a les lui remettre.
Détachage (pré ou post)
Le poste consiste a effectuer un détachage spécifique sur des articles, au moyen de produits chimiques dans une « cabine » a détacher.
Chargement/déchargement des machines de nettoyage a sec

Le poste consiste a se saisir des vétements, les mettre dans la machine de nettoyage a sec, a démarrer la machine et a les retirer ensuite pour les
mettre dans des bacs ou sur des chevalets.

Chargement/déchargement des machines a laver et séchoirs

Le poste consiste a se saisir des vétements, les mettre dans la machine a laver (ou séchoir), a démarrer la machine a laver (ou séchoir) et a les
retirer ensuite pour les mettre dans des bacs sur des chevalets.

Finition des articles

Le poste consiste a prendre individuellement les articles, et a procéder a la finition (par repassage manuel, par presse, par mannequin) et a les
mettre sur cintre.

Pliage

Le poste consiste a prendre individuellement les articles et a les plier.

Reconstitution des lots
Le poste consiste a prendre les articles individuellement pour les regrouper par clients.

Emballage

Le poste consiste a prendre les articles et a les mettre sous film plastique au moyen d'une emballeuse.

Rangement/classement
Le poste consiste a ranger sur les articles propres et emballés sur les rayonnages ou les convoyeurs.

Entretien des machines de 1er niveau
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Le poste consiste a effectuer les opérations d'entretien du matériel de ler niveau par le personnel du magasin (ex : nettoyage des filtres, nettoyage
des distillateurs).

Technicien de maintenance

Le poste consiste a effectuer la maintenance du matériel de pressing.

Pour la filiére location de linge/blanchisseurs

Apres analyse (cf. Annexe 2 du présent accord), il apparait qu'aucun des postes figurant a I'article 3 n'est exposé au facteur de risque
professionnel « travail répétitif » caractérisé par la réalisation de travaux impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du
membre supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte.

Pour la filiere pressings/laveries

Apres analyse (cf. Annexe 3 du présent accord), il apparait qu'aucun des postes figurant a I'article 3 n'est exposé au facteur de risque
professionnel « travail répétitif » caractérisé par la réalisation de travaux impliquant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du
membre supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte.

Conformément aux dispositions de I'article L. 4162-1 1l et de I'article D. 4162-3 du code du travail, les parties signataires ont décidé des actions
suivantes :

Il est convenu que les entreprises s'efforceront d'adapter et d'aménager ces postes au cours des trois prochaines années en apportant, pour les
postes exposés a la manutention manuelle de charges, des aides mécanisées a la manutention manuelle et en équipant les véhicules poids-lourd
de hayon et/ou d'élévateur.

A cette fin, un bilan sera établi au niveau de la branche dans trois ans afin d'apprécier les efforts qui auront été accomplis en la matiére, a I'aide
des indicateurs suivants :

—nombre de véhicules poids-lourd sans assistance en 2022 et en 2025 ;

- nombre de véhicules poids-lourd avec assistance (hayon et/ou élévateur) en 2022 et en 2025.

Le nombre de véhicules pour I'année 2022 sera établi au 31 décembre 2022.

S'agissant des postes exposés au facteur de risque professionnel « Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations », en
particulier ceux ou il y a une position de maintien des bras au-dessus des épaules, les entreprises s'efforceront, dans la mesure du possible,
d'abaisser a une hauteur inférieure a 1,55 métres les barres auxquelles sont suspendus les vétements, soit de surélever les opérateurs.

De la méme fagon, afin d'éviter que les salariés ne se penchent trop souvent pour aller chercher du linge au fond des bacs, les entreprises se
doivent de remplacer les bacs a fond fixe par des bacs a fond relevant.

Un bilan sera établi au niveau de la branche dans trois ans pour voir les progrés qui auront été accomplis en la matiére a I'aide des indicateurs
suivants :

- nombre de postes de travail avec barre fixe a une hauteur > 1,55 metres en 2022 et en 2025 ;

—-nombre de postes de travail avec barre fixe a une hauteur < 1,55 metres en 2022 et en 2025 ;

—nombre de sites de production équipés a 100 % de bacs a fond relevant en 2022 et en 2025 ;

—-nombre de bacs a fond relevant acquis en 2022 et en 2025.

Le nombre de postes de travail visés ci-dessus et le nombre de bacs a fond relevant pour I'année 2022 sera établi au 31 décembre 2022.

Enfin, les parties conviennent qu'il est important que les salariés aient conscience de I'importance d'avoir les bons gestes et les savoir-faire de
prudence.

Dans ce cadre, les entreprises feront des campagnes de sensibilisation sur les bons gestes et postures.

Un bilan sera réalisé dans trois ans afin de voir le nombre de campagnes réalisées a cette fin.
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5.4
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Les parties au présent accord conviennent qu'il est important que toutes les entreprises adoptent une démarche d'appréhension tant de la
prévention de I'exposition aux facteurs de risques professionnels que de I'amélioration des conditions de travail et transmettent a la branche les
bonnes pratiques adoptées.

Des lors, les entreprises sont invitées a appréhender d'une maniére globale la question de la prévention de I'exposition aux facteurs de risques
professionnels ainsi que celle de I'amélioration des conditions de travail.

Pour ce faire, les parties signataires préconisent aux entreprises les axes suivants :

—analyser les solutions possibles (aménagement des postes, des conditions de travail...) pour une meilleure prévention de I'exposition aux
facteurs de risques professionnels ainsi que pour I'amélioration des conditions de travail ;

- associer a cette démarche la commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT), le comité social et économique (CSE) d'entreprise ou
d'établissement ainsi que les services de santé au travail.

Dans ce cadre, les parties signataires incitent les entreprises a adopter le processus reposant sur les étapes suivantes :
- diagnostic préalable ;

- définition et mise en ceuvre de mesures de prévention de I'exposition a des facteurs de risques professionnel ;

- suivi de I'efficacité des actions menées ;

- corrections — au besoin pour une meilleure efficacité — de ces mesures.

Afin de développer et de diffuser les pratiques dans la branche, les entreprises sont invitées a transmettre au GEIST et a la FFPB les actions
qu'elles ont pu réaliser et qu'elles jugeraient utiles d'étre diffusées a I'ensemble de la profession — en cotant ces derniéres de la fagon suivante :
1. Actions nécessitant peu de moyens et ayant une réelle efficacité ;

2. Actions nécessitant des moyens importants et ayant une réelle efficacité ;

3. Actions nécessitant peu de moyens et ayant une efficacité faible ;

4. Actions nécessitant des moyens importants et ayant une efficacité faible.

En effet, la diffusion des pratiques ayant une réelle efficacité servira a faciliter au niveau de la branche une démarche collective de prévention de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels et conduira a I'amélioration des conditions de travail.

L'objectif est donc de faire un recensement des pratiques ayant contribué a la réduction des expositions aux facteurs de risques professionnels de
maniére a ce que la branche puisse établir, a I'issue des trois premieres années de I'accord, une synthese recensant les pratiques les plus
efficientes.

« Indicateurs :
—nombre d'entreprises couvertes par le présent accord ayant fait remonter les mesures les plus efficientes ;
—réalisation d'une synthése des mesures les plus efficientes.

Il est convenu que les entreprises dont I'effectif est d'au moins cing cents salariés, formeront, au-dela des formations réglementaires, un
collaborateur a la prévention des risques. Le choix de I'organisme formateur (obligatoirement habilité par I'INRS), la durée (durée minimale de deux
jours) et I'étalement de cette formation ainsi que son bénéficiaire relévent du chef d'entreprise aprés avis de la CSSCT. La formation sera
considérée comme du temps de travail effectif et sera payée comme tel.

e Indicateurs :
Nombre de collaborateurs ayant bénéficié d'une formation sur la durée du présent accord.

La branche devra avoir les éléments matériels provenant de I'organisme de formation indiquant qu'une personne a bien bénéficié de cette
formation obligatoire, et ce, par entreprise.

Le présent accord est conclu pour une durée de 3 ans. Il rentrera en vigueur le lendemain de la date de parution au Journal officiel de I'arrété
d'extension.

Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'application dudit accord aux entreprises en fonction de leur
taille.

Pour cette raison, aucune stipulation particuliére n'a été prise pour les entreprises de moins de cinquante salaries, conformément a I'article L.
2261-23-1du code du travail.
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Le texte du présent accord sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat greffe du conseil de prud’'hommes conformément aux
articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.

Il fera I'objet d'une demande d'extension.

Le présent accord est conclu en faveur de la prévention de I'exposition aux risques professionnels dans I'entreprise, conformément a la loi n°
2010-1330 « portant réforme des retraites » du 9 novembre 2010, de la loi n® 2014-40 du 20 janvier 2014 « garantissant I'avenir et la justice du
systéme de retraite », de I'ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 et de ses décrets d'application en date du 27 décembre 2017.

Pour rappel, les employeurs d'au moins 50 salariés doivent négocier un accord ou établir un plan d'action en faveur de la prévention des effets
I'exposition a certains facteurs de risques professionnels :

- soit lorsqu'ils emploient depuis le 1er janvier 2018 au moins 25 % de salariés exposés aux facteurs de risques professionnels ;

- soit, a compter du ler janvier 2019, lorsque leur sinistralité au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles est supérieure a 0,25.

Les entreprises dont I'effectif comprend au moins cinquante salariés et est inférieur a trois cents salariés ou appartenant a un groupe au sens de
I'article L. 2331-1 du code du travail dont I'effectif est inférieur a trois cents salariés, n'ont pas I'obligation de conclure un tel accord ou un tel plan
d'action si elles sont déja couvertes par un accord de branche étendu comprenant les themes mentionnés au 1° de I'article L. 4162-3 du code du
travail dans les conditions prévues par I'article D. 4162-3 dudit code.

C'est dans ce cadre que le présent accord a été conclu.

L'objectif est aussi de déterminer quels sont les postes, métiers et situations de travail exposant les salariés aux facteurs de risques professionnels
mentionnés a l'article L. 4161-1 du code du travail et de définir les actions concrétes favorables a la prévention de I'exposition aux risques

professionnels dans I'entreprise, sans oublier le suivi de ces actions.

L'accord s'appuie pour cela sur un diagnostic préalable des facteurs de risques professionnels existant dans les entreprises de la branche dont
I'analyse figure en annexes du présent accord.

Annexe 1

Seuils associés aux facteurs de risques professionnels mentionnés au | de I'article L. 4163-1 du code du travail

1° Au titre de I'environnement physique agressif :

Seuil
Facteur de risques professionnels
Action ou situation Intensité minimale Durée minimale
a) Activités exercées en milieu hyperbare . 60 interventions ou
L . Interventions ou travaux 1200 hectopascals
définies a I'article R. 4461-1 travaux par an

i . Température inférieure ou égale a 5 degrés Celsius ou au moins égale a
b) Températures extrémes | . 900 heures par an
30 degrés Celsius

Niveau d'exposition au bruit rapporté a une période de référence de huit

, . - 600 heures par an
c) Bruit mentionné a I'article a I'article R. heures d'au moins 81 décibels (A)

44311 Exposition & un niveau de pression acoustique de créte au moins égal a

L. 120 fois par an
135 décibels (C)

2° Au titre de certains rythmes de travail :

Seuil
Facteur de risques professionnels Durée
Action ou situation Intensité minimale .
minimale
a) Travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-2 a L. X 120 nuits
Une heure de travail entre 24 heures et 5 heures
3122-5 par an
Travail en équipes successives alternantes impliquant au 50 nuit
nuits par
b) Travail en équipes successives alternantes minimum une heure de travail entre 24 heures et 5 an P
heures
Temps de cycle inférieur ou égal a 30 secondes : 15
c) Travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant actions techniques ou plus 900 h
eures
I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du membre Temps de cycle supérieur a 30 secondes, temps de par an
supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte cycle variable ou absence de temps de cycle : 30 actions
techniques ou plus par minute
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Annexe 2

(Analyse des postes — Facteur de risque professionnel « travail répétitif » — Filiére location de linge/blanchisseurs)

Liste des situations et des postes de travail occupés a Durée d'exposition au ||Temps de|| Nombre d'actions Cadence Poste
temps plein moins = a 900 heures cycle techniques contrainte exposé
. R < a 15 actions
Accrochage sacs Oui <a30s K Non
techniques
- . . . < a 30 actions
Approvisionnement tapis Oui >a30s X Non
techniques/mn
. . N . < a 15 actions
Tri nid d'abeille/plateforme Oui <a30s . Non
techniques
X . . > a 30 actions
Tri sur table Oui >a30s ) Non Non
techniques/mn
<al tion
Déroulage bobines Oui <a30s ats e_]c ons Non
techniques
i . . . . > a 30 actions
Déroulage bobines (si la personne va chercher le roll) Oui >a30s i Non Non
technigques/mn
. o . . < a 30 actions
Chargement tunnel : sling ou tapis (a cases) Oui >a30s X Non
technigues/mn
Laveur sans manipulation roll/bacs Poste non concerné par les gestes répétitifs Non
i . . < a 30 actions
Chargement & déchargement laveuse plat/VT Oui >a30s X Non
techniques/mn
3 . . . < a 30 actions
Chargement & déchargement laveuses tapis Oui >a30s X Non
techniques/mn
. . . . N < a 30 actions
Chargement & déchargement séchoir Oui >a30s X Non
techniques/mn
. ) N < a 30 actions
Engagement calandre petit plat Oui >a30s X Non
techniques/mn
. N < a 30 actions
Engagement calandre grand plat Oui >a30s X Non
technigques/mn
. . N < a15 actions
Engagement bobines Oui <a30s . Non
techniques
. . . N < a15 actions
Engagement plieur éponges/VT/draps-housses Oui <a30s . Non
techniques
. . . . < a15 actions
Mise sur cintre/accrochage VT Oui <a30s K Non
techniques
, . . . . < a15 actions
Réception calandre petit plat Oui <a30s . Non
techniques
. . . . X . . N < a 30 actions
Réception calandre petit plat (si I'opérateur trie) Oui >a30s X Non
techniques/mn
X . . . < a5 actions
Réception calandre grand plat Oui <a30s ] Non
techniques
< a5 actions
Réception bobines Oui <a30s a a. Non
techniques
. . . . . N < a15 actions
Réception plieur éponges/VT Oui <a30s . Non
techniques
- N s . N < a15 actions
Visitage/contréle qualité/tri VT Oui <a30s k Non
techniques
al ion
Pliage manuel Oui <a30s <als ?Ct ons Non
techniques
. . N < a 30 actions
Enroulement tapis Oui >a30s . Non
technigues/mn
. ) . . R < a 30 actions
Préparation expéditions plat Oui >a30s X Non
technigques/mn
. ) R . < a15 actions
Filmage/expé. VT Oui <a30s Non

techniques
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. . s . . N < a 30 actions
Préparation expéditions tapis Oui >a30s X Non
techniques/mn
Magasinier linge plat Poste non concerné par les gestes répétitifs Non
. R < a 30 actions
Couture Oui >a30s X Non
technigques/mn
. . . ) R < a 30 actions
Mise en place/réforme/retrait/thermocollage/marquage Oui >a30s X Non
technigques/mn
Réception & déballage linge neuf non Non
. S L . N < a 30 actions
Préparation sanitaire/Magasinier Oui >a30s X Non
techniques/mn
. . . N < a 30 actions
Rippeur/agent de quai Oui >a30s X Non
techniques/mn
L . ] R Pas de < a 30 actions
Distribution : VL avec chargement/déchargement sur site Oui . Non
cycle techniques/mn
T . . . Pas de a 30 actions
Distribution : VL sans chargement/déchargement sur site Oui < X Non
cycle technigques/mn
T , ) ) Pas de < a 30 actions
Distribution : PL avec chargement/déchargement sur site Oui X Non
cycle techniques/mn
. X . . pas de < a 30 actions
Distribution : PL sans chargement/déchargement sur site Oui X Non
cycle techniques/mn
. Pas de < a 30 actions
Navetteur/SPL Oui ) Non
cycle techniques/mn
o i . X Pas de < a 30 actions
Distribution : VL avec chargement/déchargement sur site Oui X Non
cycle techniques/mn
Equipier/hotesse/délégué de service/pose d'appareils Poste non concerné par les gestes répétitifs Non
Technicien de maintenance Poste non concerné par les gestes répétitifs Non
Dépotage des produits chimiques Non || H Non Non
Annexe 3
(Analyse des postes - Facteur de risque professionnel « travail répétitif » — Filiere pressings/laveries)
Liste des situations et des postes de travail || Durée d'exposition au moins | Temps de Nombre d'actions Cadence Poste
occupés a temps plein =a900 heures cycle techniques contrainte exposé
. . . . R < a 30 actions
Réception des articles Oui >a30s . Non Non
techniques
Lo ) ) R < a 30 actions
Livraison des articles Oui >a30s . Non Non
techniques/mn
Détachage (pré ou post) Non Non
Chargement/déchargement des machines de
N Non Non
nettoyage a sec
Chargement/déchargement des machines a
J—. Non Non
laver et séchoirs
S . . R < a 30 actions
Finition des articles Oui >a30s . Non Non
techniques
. . . < a 15 actions
Pliage Oui <a30s . Non Non
techniques
Reconstitution des lots Non Non
Emballage Non Non
Rangement/classement Non Non
Entretien des machines 1er niveau Non Non
. . . R < a 30 actions
Technicien de maintenance Oui >a30s i Non Non
techniques




SECTION 10

Avenant : Avenant du 18 novembre 2024 relatif a 1a modification de la
convention collective

Source officielle Légifrance

ART.
e L'article 5.3.1 de la convention collective est modifié pour étre rédigé comme suit :

« Article 5.3.1
Rupture du contrat de travail a durée indéterminée

Le contrat de travail fait sans détermination de durée peut toujours cesser par la volonté d'une des parties contractantes en respectant les textes
législatifs, réglementaires ou conventionnels en vigueur, en particulier dans les cas de licenciements pour raisons économiques.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail par I'employeur sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en
main propre contre décharge.

Démission Licenciement
Ancienneté

Ouvriers |[ETAM||Cadres||Ouvriers||ETAM ||Cadres

Jusqu'a 2 ans||2 semaines||1 mois|| 3 mois|| 1mois ||1 mois||3 mois

Plus de 2 ans 1mois |[1mois||3 mois|| 2 mois ||2 mois||3 mois




L'article 5.3.6 de la convention collective est modifié pour étre rédigé comme suit :
« Article 5.3.6
Recherche d'emploi
A. Cas du salarié licencié

Lorsqu'un salarié congédié trouvera du travail avant I'expiration de la période de préavis, il pourra sur demande écrite de sa part quitter son
emploi, I'employeur et le salarié étant dégagés des obligations résultant du préavis restant a courir a I'exclusion de I'indemnité de licenciement
prévue a l'article 5.4.1.

Les obligations nées du contrat de travail doivent étre rigoureusement remplies par les deux parties pendant la période de préavis.

Le préavis du fait de I'employeur lui fait obligation d'autoriser le salarié licencié a s'absenter pendant la durée du préavis jusqu'a ce qu'il ait trouvé
un emploi.

Le nombre d'heures d'absence est fixé comme suit :

Licenciement

Ancienneté
Ouvriers || ETAM Cadres

Jusqu'a 2 ans|[25 heures|[25 heures||75 heures

Plus de 2 ans||50 heures||50 heures||75 heures

Un accord entre I'employeur et le salarié fixe les modalités d'application du présent article.

Si la recherche d'emploi nécessite un déplacement important, les heures d'absence non utilisées pourront étre bloquées sur une journée de travail,
dans le cadre de la semaine et dans les limites générales ci-dessus.

En cas de désaccord, les absences seront dans la premiére moitié du préavis, fixées un jour au gré de I'employeur, un jour au gré du salarié, a
raison de quatre heures par jour au plus. Dans la seconde moitié, le salarié fixera seul les heures d'absence et en avisera I'employeur au moins 1
jour ouvré a l'avance.

Les heures d'absence pour recherche d'emploi seront payées comme temps de travail.
B. Cas du salarié démissionnaire

Dans le cas de résiliation par le salarié, celui-ci pourra s'absenter dans les mémes conditions que celles fixées pour le salarié licencié jusqu'a ce
qu'il ait trouvé un nouvel emploi. Ces heures d'absence ne sont pas rémunérées et sont fixées comme suit :

Démission
0uvriers| ETAM | Cadres

Ancienneté

Jusqu'a 2 ans||10 heures||25 heures||75 heures

Plus de 2 ans||50 heures||50 heures||75 heures
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L'article 6.1.2 de la convention collective est modifié pour étre rédigé comme suit :
« Article 6.1.2
Heures supplémentaires

Des heures supplémentaires définies par la I1égislation relative a la durée du travail pourront étre effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
35 heures et dans les limites fixées par la législation.

Hors dispositif d'aménagement du temps de travail, les heures supplémentaires accomplies au-dela de la durée Iégale hebdomadaire donnent lieu
a une majoration de salaire de 25 % pour chacune des huit premiéres heures supplémentaires. Les heures suivantes donnent lieu a une majoration
de 50 %.

Dans les conditions instaurées par I'article L. 3121-33 du code du travail, la bonification des quatre premiéres heures supplémentaires peut donner
lieu, soit a I'attribution d'un repos équivalent, soit au versement d'une majoration de salaire équivalente.

Un accord collectif d'entreprise peut prévoir des majorations différentes.

A I'exception des salariés ayant conclu une convention de forfait en heures sur I'année et sauf accord d'entreprise prévoyant un contingent
différent, le contingent annuel d'heures supplémentaires est fixé a deux cent vingt heures par salarié. »

(7) L'article 3 est étendu sous réserve du respect des articles L. 3121-38, L. 3121-39 et L. 3121-40 du code du travail relatifs a la contrepartie
obligatoire en repos.
(Arrété du 7 novembre 2025 - art. 1)

Les articles 6.1.4 et 6.1.5 sont rajoutés a la convention collective. lls sont rédigés comme suit :
« Article 6.1.4
Heures complémentaires

Les parties signataires acceptent que soit portée a 33 % de leur temps de travail contractuel la possibilité, pour les salariés a temps partiel, de
recourir aux heures complémentaires, sous la double réserve de I'accord des salariés concernés, et que les salariés a temps partiel puissent
prioritairement bénéficier des possibilités d'embauche ouvertes par les éventuels accords d'entreprise ou d'établissement, en passant au temps
plein.

Le délai de prévenance en cas de modification d'horaire est de 7 jours ouvrables, ramené a 3 jours ouvrables en cas de circonstances
exceptionnelles. (1)

La journée de travail des salariés a temps partiel doit, dans la mesure du possible, étre continue lorsqu'elle n'excede pas 6 heures. En tout état de
cause, aucune interruption d'activité ne peut étre imposée lorsque la journée de travail est inférieure a 2 heures.

Lorsque la journée de travail est supérieure a 2 heures, une seule interruption est possible.

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits Iégaux ou conventionnels, sont soumis aux mémes obligations et peuvent accéder aux
mémes possibilités de formation professionnelle et de promotion que les salariés a temps plein.

Article 6.1.5
Modulation du temps de travail

En cas de mise en place d'une modulation du temps de travail, la durée hebdomadaire du travail ne pourra excéder 42 heures, sauf dispositions
dérogatoires par accord d'entreprise ou d'établissement. »

(1) Les stipulations du 2e alinéa de I'article 6.1.4 selon lesquelles le délai de prévenance en cas de modification horaire peut étre ramené & 3 jours
en cas de circonstances exceptionnelles, sont applicables sous réserve que {'accord de branche soit complété en application du 4e alinéa de
l'article L. 2261-25 du code du travail par un accord d'entreprise définissant les garanties prévues au 3e alinéa de I'article L. 3123-24 du code du
travail.

(Arrété du 7 novembre 2025 - art. 1)

L'article 9.4 de la convention collective conserve sa rédaction actuelle.
Un dernier alinéa lui est rajouté rédigé comme suit :

« A noter que I'annexe " Employés, techniciens et agents de maitrise " ainsi que I'annexe “ Ingénieurs et cadres " contiennent des dispositions en
matiére de durée d'indemnisation maladie spécifiques a ces personnels. »


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902472&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000047011182&idArticle=KALIARTI000051390351&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000047011182&idArticle=KALIARTI000051390405&categorieLien=cid

ART.

ART.

ART.

Les parties signataires indiquent expressément que I'objet du présent accord ne justifie pas de spécificités d'application dudit accord aux
entreprises en fonction de leur taille.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur au lendemain de I'accomplissement des formalités de dépot.

Le présent accord pourra étre dénoncé et révisé dans les conditions prévues par le code du travail.

Le présent accord, établi en un nombre suffisant d'exemplaires, fera I'objet d'une notification a I'ensemble des organisations représentatives, par
le secrétariat de la branche, puis sera déposé, conformément aux dispositions du code du travail en vue de son extension.

Plusieurs articles de la convention collective nationale sont modifiés notamment afin d'intégrer des dispositions qui figuraient auparavant dans des
annexes de la convention.



SECTION 11

Avenant : Avenant du 4 juillet 2025 a I'annexe III relatif a I'indemnité de
départ a la retraite pour les ingénieurs et cadres

Source officielle Légifrance

ART.

ler

ART.

ART.

ART.

La présente annexe de la convention collective a pour objet de compléter I'avenant qui a été signé en date du 21 octobre 2024 au regard des
indemnités de départ a la retraite.

L'ingénieur ou le cadre prenant sa retraite de son initiative ou du fait de I'employeur a un dge égal ou supérieur a 60 ans, recevra une indemnité de
départ a la retraite égale a un cinquieme de mois par année de présence, calculée sur les salaires moyens des douze derniers mois, sans pouvoir
dépasser six mois du salaire moyen de la derniére année de travail.

(1) Article étendu sous réserve du respect des dispositions des articles D. 1237-1et D. 1237-2 du code du travail lesquelles définissent
respectivement le taux de I'indemnité de départ en retraite et le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de départ en
retraite.

(Arrété du 7 novembre 2025 - art. 1)

Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'application dudit avenant aux entreprises en fonction de leur
taille.

Pour cette raison, aucune stipulation particuliére n'a été prise pour les entreprises de moins de cinquante salariés, conformément a I'article L.
2261-23-1du code du travail.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur au lendemain de I'accomplissement des formalités de dépot.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le présent accord sera déposé par la partie la plus diligente aupres des
services centraux du ministre chargé du travail en un exemplaire original sur support papier et un exemplaire sur support électronique. Il fera
I'objet d'une demande d'extension.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035608942&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035608942&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901675&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018485207&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 12

Avenant salaires : Avenant du 26 février 2014 relatif aux salaires minima au
ler janvier 2014

Source officielle Légifrance



Le baréme de salaires minima, base 35 heures, est établi comme suit a partir du 1er janvier 2014 :

1. Ouvriers

Filiere location de linge, blanchisseurs

(En euros.)
Coefficient|[Salaire minimal conventionnel
11 1445,38
21 1459,80
2.2 1473,78
2.3 1495,65
31 1498,23
3.2 1525,03
41 1577,08
Filiere pressings, laveries
(En euros.)
Catégorie||Salaire minimal conventionnel
Al 1445,38
A2 1450,21
A3 1459,46
B1 1474,40
B2 1484,58
B3 1498,66
C1 1512,74
2. ETAM
Filiere location de linge, blanchisseurs
Employés
(En euros.)
Coefficient||Salaire minimal conventionnel
11 1445,38
21 1459,80
31 1498,23
41 1577,08
Techniciens et agents de maitrise
(En euros.)
Coefficient||Salaire minimal conventionnel
5.1 1618,38
5.2 170812
6.1 181312
Filiere pressings, laveries
Employés
(En euros.)
Coefficient|[Salaire minimal conventionnel
11 1445,38
21 1459,80
31 1498,23
41 1577,08




Techniciens et agents de maitrise

(En euros.)
Catégorie||Salaire minimal conventionnel

c2 1536,67

C3 155811

D1 1736,30

D2 1787,89

3. Cadres
Filiere location de linge, blanchisseurs, pressings et laveries

(En euros.)

Coefficient||Salaire minimal conventionnel

Al 2146,49
81 2 836,55
91 315114

Conformément a I'accord sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes qui a été signé dans la branche, les parties signataires
rappellent le principe selon lequel tout employeur doit garantir, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale (au sens de I'article L. 3221-
4 du code du travail) et a anciennetés égales, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Les disparités de rémunération entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent pas, pour un méme emploi, étre fondées sur
I'appartenance des salariés de ces établissements a I'un ou I'autre sexe.

Dés lors, les entreprises prendront les actions correctives dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire (avec les délégués syndicaux ou, a
défaut, avec les institutions représentatives du personnel), afin de supprimer, a situations comparables, les écarts constatés, et qui ne peuvent
s'expliquer de maniéere objective, a partir de leur propre rapport annuel.

Le présent avenant sera mis en application le 1er janvier 2014.

Le texte du présent accord sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes conformément aux
articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.

Il fera I'objet d'une demande d'extension.



https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000020022273&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 13

Avenant salaires : Avenant du 22 mars 2017 relatif aux salaires minima au ler
janvier 2017

Source officielle Légifrance



ART.

ler
Le baréme de salaires minima, base 35 heures, est établi comme suit, a partir du ler janvier 2017 :

1. Ouvriers
Filiere location de linge, blanchisseurs

(En euros.)
Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
1.1 1480,27
21 1494,97
2.2 1509,28
2.3 1531,67
31 153219
3.2 1559,59
41 1612,83
Filiere pressings, laveries
(En euros.)
Catégorie||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
Al 1480,27
A2 148514
A3 1494,61
B1 1509,91
B2 1518,23
B3 1532,63
C1 1547,02
2. ETAM
Filiere location de linge, blanchisseurs
Employés :
(En euros.)
Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
11 1480,27
21 1494,97
31 153219
41 1612,83
Techniciens et agents de maitrise :
(En euros.)

Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)

51 1655,57
5.2 1746,84
6.1 1854,22

Filiere pressings, laveries



ART.

ART.

Employés :

(En euros.)
Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
11 1480,27
21 1494,97
31 153219
41 1612,83
Techniciens et agents de maitrise :
(En euros.)
Catégorie||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
C2 1571,50
Cc3 1593,43
D1 1775,65
D2 1828,42
3. Cadres
Filiere location de linge, blanchisseurs et pressings/laveries
(En euros.)

Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)

71 219514
8.1 2900,84
9.1 3 222,56

a) Egalité professionnelle

Les partenaires sociaux rappellent aux entreprises de la branche professionnelle de veiller a respecter la mixité et I'égalité professionnelle au
travail, de garantir une réelle égalité des droits et de traitement entre les femmes et les hommes en matiére de recrutement, d'orientation, de
formation, de promotion, de déroulement de carriére en offrant les mémes possibilités d'évolution de carriére et accés aux postes de
responsabilité et de rémunération.

b) Mesures tendant a réduire les écarts de rémunération

Conformément a I'accord sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes qui a été signé dans la branche, les parties signataires
rappellent le principe selon lequel tout employeur doit garantir, pour un méme travail, ou pour un travail de valeur égale (au sens de I'art. L. 3221-4
du code du travail) et a ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Les disparités de rémunération entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent pas, pour un méme emploi, étre fondées sur
|'appartenance des salariés de ces établissements a I'un ou I'autre sexe.

Deés lors, les entreprises prendront les actions correctives dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire (avec les délégués syndicaux ou, a
défaut, avec les institutions représentatives du personnel), afin de supprimer, a situation comparable, les écarts constatés, et qui ne peuvent
s'expliquer de maniére objective, a partir de leur propre rapport annuel.

Le texte du présent accord sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat du greffe du conseil de prud'hommes conformément aux
articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.
Il fera I'objet d'une demande d'extension.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 14

Avenant salaires : Avenant du 25 avril 2019 relatif aux barémes
conventionnels de salaires applicables au ler janvier 2019

Source officielle Légifrance



ART.

e Le baréme de salaires minima, base 35 heures, est établi comme suit, a partir du 1er janvier 2019 :

1. Ouvriers
Filiere location de linge, blanchisseurs

(En euros.)
Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
1-1 1521,22
2-1 1536,52
2-2 1551,23
2-3 1574,23
3-1 1574,77
3-2 1602,93
4-1 1652,09
Filiere pressings, laveries
(En euros.)
Catégorie||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
Al 1521,22
A2 1526,41
A3 1536,14
B1 1551,87
B2 1560,42
B3 1575,21
C1 1590,01
2. ETAM
Filiere location de linge, blanchisseurs
Employés :
(En euros.)
Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
1-1 1521,22
2-1 1536,52
3-1 1574,77
4-1 1652,09
Techniciens et agents de maitrise :
(En euros.)
Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
5-1 1699,57
5-2 1793,26
6-1 1903,49
Filiere pressings, laveries
Employés :
(En euros.)

Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)

1-1 1521,22
2-1 1536,52
3-1 1574,77

4-1 1652,09




ART.

Techniciens et agents de maitrise :

Catégorie||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
C2 1613,26
C3 1635,77
D1 1822,84
D2 1877,01
3. Cadres

Filiere location de linge, blanchisseurs et pressings/laveries

Coefficient||Salaires minima conventionnels (base 35 heures)
7-1 225014
8-1 2 973,52
9-1 3303,30

(En euros.)

(En euros.)

Les partenaires sociaux rappellent aux entreprises de la branche professionnelle de veiller a respecter la mixité et I'égalité professionnelle au
travail, de garantir une réelle égalité des droits et de traitement entre les femmes et les hommes en matiére de recrutement, d'orientation, de

formation, de promotion, de déroulement de carriére en offrant les mémes possibilités d'évolution de carriére et accés aux postes de

responsabilité et de rémunération.

b) Mesu

res tendant a réduire les écarts de rémunération

Conformément a I'accord sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes qui a été signé dans la branche, les parties signataires
rappellent le principe selon lequel tout employeur doit garantir, pour un méme travail, ou pour un travail de valeur égale (au sens de I'article L.

3221-4 du code du travail) et a ancienneté égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Les disparités de rémunération entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent pas, pour un méme emploi, étre fondées sur

I'appartenance des salariés de ces établissements a I'un ou I'autre sexe.

Dés lors, les entreprises prendront les actions correctives dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire (avec les délégués syndicaux ou, a

défaut, avec les institutions représentatives du personnel), afin de supprimer, a situation comparable, les écarts constatés, et qui ne peuvent
s'expliquer de maniére objective, a partir de leur propre rapport annuel.

Les parties signataires du présent accord considérent qu'il n'y a pas de spécificités d'application dudit accord aux entreprises en fonction de leur

taille.

Pour cette raison, aucune stipulation particuliére n'a été prise pour les entreprises de moins de 50 salariés, conformément a I'article L. 2261-23-1

du code du travail.

Le texte du présent accord sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud‘hommes conformément aux

articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.

Il fera I'objet d'une demande d'extension.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035608942&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035608942&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid

Lexique

Les termes essentiels pour comprendre votre convention collective.

Avenant

Modification apportée a un texte conventionnel, négociée entre partenaires sociaux et publiée au Journal officiel aprés extension.

Cadre

Salarié a responsabilité élargie. Le statut cadre est défini par la classification de la convention et entraine des droits spécifiques (préavis, retraite Agirc-Arrco, forfait
jour).

Coefficient hiérarchique

Indice numérique attribué a un emploi dans la grille de classification, servant de base au calcul du salaire minimum conventionnel.

Congés payés

Droit Iégal de 2.5 jours ouvrables par mois travaillé (Art. L. 3141-3 Code du travail), soit 5 semaines par an. La convention collective peut prévoir des jours

supplémentaires.

Convention collective (CCN)

Accord écrit entre organisations patronales et syndicats de salariés qui compléte ou améliore le Code du travail dans une branche d'activité.

DILA

Direction de I'information Iégale et administrative. Organisme public éditeur de Légifrance et des bases KALI / JORF.

ETAM

Employés, Techniciens et Agents de Maitrise. Catégorie professionnelle intermédiaire entre les ouvriers/employés et les cadres.

Extension

Procédure ministérielle qui rend une convention collective obligatoire pour toutes les entreprises de la branche, méme non signataires.

Forfait jour

Décompte du temps de travail en jours travaillés sur I'année (et non en heures), réservé aux cadres autonomes et a certains salariés itinérants (Art. L. 3121-58).

IDCC

Identifiant des Conventions Collectives. Code a 4 chiffres unique attribué par le ministere du Travail a chaque convention.

Indemnité de licenciement

Somme versée par I'employeur lors d'un licenciement (hors faute grave). Le minimum légal est fixé par I'article R. 1234-2 du Code du travail.

KALI

Base de données officielle des conventions collectives francaises, gérée par la DILA et accessible via I'API PISTE.

Licence Etalab

Licence d'usage des données publiques francaises (version 2.0) qui autorise la libre réutilisation a condition de citer la source.

Minimum conventionnel

Salaire plancher défini par la convention collective pour chaque niveau de classification. S'applique s'il est supérieur au SMIC.

NAF / APE

Code de la Nomenclature d'Activités Frangaise attribué par I'INSEE a chaque entreprise (5 caractéres). Sert souvent a déterminer la convention applicable.

Période d'essai

Phase initiale du contrat permettant & chaque partie de rompre sans formalité. Durée maximale fixée par la loi et la convention (Art. L. 1221-19).
Préavis

Délai a respecter entre la notification de la rupture du contrat et son terme effectif. Variable selon le motif et I'ancienneté.

Prime d'ancienneté

Complément de rémunération conventionnel calculé sur I'ancienneté du salarié dans I'entreprise ou la branche.

Salaire conventionnel

Rémunération minimale due au salarié selon son coefficient et la convention applicable. Distinct du SMIC.

SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance. Plancher légal national, revalorisé au moins une fois par an (Art. L. 3231-1).



