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SECTION 1

Avenant salaires en vigueur

Avenant du 5 novembre 2024 relatif & la modification de la grille des rémunérations minimales



ART.

ler

Les parties signataires du présent accord décident que la grille des salaires conventionnels applicable est définie ci-dessous.
Les salaires sont entendus bruts pour une durée de 151,67 heures de travail mensuel.

| Niveau | Employés. Ouvriers
130 Vendeur saisonnier en poissonnerie
1831,80 i . .
€ Préparateur de commandes saisonnier
Employé(e) de marée sans qualification apprenant I'exercice du métier ou manutentionnaire débutant(e)
Commis poissonnier sans qualification apprenant I'exercice du métier
135 Opérateur(trice) de saisie débutant(e)
189601 Employé(e) de bureau débutant(e)
¢ """ ||Chauffeur-livreur débutant(e)
Fileteur(teuse) débutant(e)
Technicien(ne) débutant(e)
Caissier(ére) facturier(e) débutant
140 Commis poissonnier sans CAP ayant 3 ans d'expérience
1917,26 €||Commis poissonnier avec CQP « Préparateur-vendeur en produits de la mer »
Commis poissonnier sans CAP ayant 5 ans d'expérience
Employé(e) de marée avec minimum 5 ans d'expérience
Opérateur(trice) de saisie avec minimum 5 ans d'expérience
145 Chauffeur livreur avec minimum 5 ans d'expérience
194218 €||Fileteur(teuse) avec minimum 5 ans d'expérience
Technicien(ne) avec minimum 5 ans d'expérience
Caissier(ere) facturier(e) avec minimum 5 ans d'expérience
Commis poissonnier avec CQP « Préparateur-vendeur en produits de la mer » ayant 1 an d'expérience
Commis poissonnier avec CAP
150 Commis poissonnier sans CAP avec 6 ans d'expérience
1966,70 ||Vendeur(se) preneur d'ordre débutant(e)
€ Attaché(e) commercial(e) débutant(e)
Secrétaire débutant(e)
Commis poissonnier avec CAP ayant 2 ans d'expérience
Employé(e) de marée qualifié avec minimum 8 ans d'expérience
160 Fileteur(se) avec minimum 8 ans d'expérience
1995,26 ||[Opérateur(trice) de saisie avec minimum 8 ans d'expérience
€ Standardiste
Technicien(ne) avec minimum 8 ans d'expérience
Caissier(ere) facturier(e) avec minimum 8 ans d'expérience
165 Commis poissonnier avec CAP et 3 ans d'expérience
202450 Aide-comptable
€ ' Commis poissonnier avec CQP « Préparateur-vendeur en produits de la mer » avec 2 ans d'expérience minimum, animant et exécutant
le travail avec au moins 3 personnes
170 Commis poissonnier sans CAP avec minimum 8 ans d'expérience
2 050,82 ||Responsable filetage
€ Responsable préparation
175 Vendeur(euse) preneur d'ordres avec minimum 5 ans d'expérience
2 078,69 ||Attaché(e) commercial(e) avec minimum 5 ans d'expérience
€ Secrétaire avec minimum 5 ans d'expérience
Commis poissonnier avec CAP avec 5 ans d'expérience
180 Commis poissonnier avec CQP « Préparateur — vendeur en produits de la mer » avec minimum 5 ans d'expérience, animant et
2 097,93 ||exécutant le travail avec au moins 5 personnes
€ Commis poissonnier sans CAP ayant plus de 10 ans d'expérience
Aide-comptable apres 5 ans d'expérience
185 . ) - -
213494 Commis poissonnier sans CAP avec minimum 13 ans d'expérience
€' Comptable 1er échelon
190 . )
2154,27 ASS|sta.nt(e). de formatlon N
€ Commis poissonnier avec CAP ayant plus de 8 ans d'expérience
195
2 191,85 ||Commis poissonnier avec CAP avec minimum 10 ans d'expérience, animant et exécutant le travail avec au moins 8 personnes




Niveau ll Agent de maitrise

200 Commis poissonnier titulaire du baccalauréat professionnel poissonnier-écailler-traiteur
2 211,67 € ||Titulaire du CQP « Responsable-adjoint d'un point de vente en poissonnerie de détail »

Responsable de caisse
205 Assistant(e) informatique
2 250,28 €||Assistant(e) qualité
Assistant(e) marketing/communication

Attaché(e) de direction
210 Comptable 2e échelon

2 331,06 €|[Secrétaire de direction

Intendant(e)-surveillant(e)

Vendeur(se) ambulant(e) tournée

Attaché(e) commercial(e) avec 8 ans d'expérience
Controleur gestion

Responsable qualité

Responsable informatique

Responsable marketing/communication
Responsable services généraux

Responsable logistique

Responsable comptable

Chef de vente

Formateur(trice) domaine professionnel ou général ayant ou non la charge de plusieurs matiéres d'enseignement

220
235702 €

230 Responsable d'exploitation
2 412,40 €||Responsable commercial

240 Responsable d'exploitation avec plus de 10 personnes
2 455,05 €||Responsable commercial avec plus de 10 personnes

Acheteur(se) principal(e)
Directeur(trice) adjoint(e) chargé(e) de la pédagogie
Directeur(trice) adjoint(e) chargé(e) du développement

250
249552 €

Niveaulll Cadre
300 Responsable de magasin ayant commandement de moins de 5 personnes
Cadre d'exploitation
313915 €

Chef comptable

Responsable de magasin ayant commandement de plus de 5 personnes
350 Directeur(trice) commercial(e)
3 461,65 €||Directeur(trice) informatique
Directeur(trice) des ressources humaines

Directeur(trice) pédagogique
400 Secrétaire général(e) d'organisation professionnelle
3 784,06 €||Secrétaire général(e) d'entreprise
Rédacteur(trice) professionnel(le)

450

Directeur(trice) d'exploitation
4104,62 €

La présente grille des rémunérations s'applique a toutes les entreprises qui relévent du champ de la convention collective nationale de la
poissonnerie (IDCC 1504) : entreprises de détail, de demi-gros et de gros. Elle se substitue aux grilles antérieures.



ART.

ART.

ART.

ART.

Les organisations représentatives dans la branche, signataires du présent avenant, souhaitent réaffirmer I'importance qu'elles attachent au
principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, et plus particulierement au principe d'égalité des rémunérations.

A ce titre, les partenaires sociaux réaffirment le principe de I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes, conformément aux
dispositions de I'article L. 3221-2 du code du travail.

IIs insistent notamment sur les principes généraux d'égalité impliquant que les entreprises sont tenues de garantir, pour un méme travail ou un
travail de valeur égale, une égalité de traitement entre les femmes et les hommes. Elles doivent garantir un salaire équivalent entre tous les salariés
pour un méme niveau de responsabilité, de formation et d'expérience.

Les éléments servant a la détermination de la rémunération ainsi que les conditions d'octroi des compléments de rémunération, y compris les
avantages en nature, doivent étre exempts de toute forme de discrimination.

En outre, ils rappellent notamment que les femmes, sans que les absences pour maternité y fassent obstacle, doivent se voir attribuer, dans les
mémes conditions que les hommes, le niveau de classification et le salaire prévus par la convention collective et bénéficier des mémes conditions
de promotion et/ou d'évolution, notamment salariale.

Par ailleurs, les entreprises de la branche doivent remédier aux inégalités constatées entre les hommes et les femmes en matiére d'écarts de
rémunération et aux inégalités d'une fagon générale en matiére de conditions de travail et d'emploi.

La branche professionnelle étant composée trés majoritairement d'entreprises de moins de 50 salariés, il n'y a pas lieu de prévoir de dispositions
spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent avenant prendra effet le ler jour du mois suivant la publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.

Le présent accord peut étre révisé a tout moment en fonction des nécessités de la branche et conformément aux dispositions des articles L. 2261~
7 et suivants du code du travail.

Il peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du travail.

Le présent accord sera établi en nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis a chacune des parties signataires. Il sera, conformément aux
articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail, notifié aux organisations syndicales représentatives et au terme d'un délai de 15 jours
a compter de cette notification et a défaut d'opposition, il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités légales en vue de son dép6t.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idSectionTA=LEGISCTA000006189533&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idSectionTA=LEGISCTA000006189533&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idSectionTA=LEGISCTA000006195688&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901675&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idSectionTA=LEGISCTA000018485203&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 2

Avenant : Avenant n° 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du
paritarisme

Source officielle Légifrance

| ART.

Les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie applicable au sein de la branche
fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504) sont désignées ci-aprés « entreprises de la poissonnerie.

Il est rappelé que I'article 3 de I'accord du 18 septembre 2020 relatif au regroupement des champs conventionnels de la boucherie et de la
poissonnerie stipule en ses alinéas 4 et 5 que :

« Les deux conventions collectives actuelles continuant d'exister, les partenaires sociaux décident de maintenir en I'état existant a ce jour
I'application des dispositions sur le financement du dialogue social telles qu'elles résultent de I'avenant n° 59 du 17 mai 2018 pour la convention
collective nationale de la boucherie et de I'avenant n°® 32 du 6 juin 2002 pour la convention collective nationale de la poissonnerie ainsi que le
fonctionnement a I'identique des associations paritaires créées pour I'application de ces avenants.

En conséquence, méme si la CPI réunit I'ensemble des organisations syndicales représentatives dans au moins une des deux conventions
collectives, la répartition des contributions au dialogue social collectées en application de I'une et I'autre des deux conventions collectives
continuera de s'effectuer selon les conditions pratiquées avant la signature du présent accord.

Des lors, le présent accord ne concerne que le fonctionnement de I'ADPSP, les entreprises de la poissonnerie et les organisations représentatives
dans la convention collective de la poissonnerie applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC
1504) puis des organisations représentatives dans le champ fusionné boucherie-poissonnerie une fois les arrétés de représentativité relatifs a ce
périmeétre publiés.

Les organisations professionnelles et syndicales signataires souhaitent donner les moyens de développer la négociation collective, de promouvoir
I'exercice de la profession au sein des entreprises relevant de la convention collective nationale de la poissonnerie (brochure n° 3243), de
défendre les droits et intéréts collectifs des organisations représentatives membres de la CPPNI et a travers elles, ceux des salariés et des
entreprises de la poissonnerie.

Prenant en compte leurs négociations antérieures portant, notamment, sur le développement de la formation professionnelle, I'application
d'accords sur la santé et la prévoyance, sur la réduction du temps de travail, il est apparu indispensable de donner aux instances impliquées dans
les négociations collectives les moyens financiers afin de mener a bien leurs missions par un travail de qualité, tant en amont de la négociation
qu'en aval, pour I'information des entreprises et de leurs salariés sur le contenu des accords, pour la défense des droits et intéréts collectifs des
organisations représentatives membres de la CPPNI et a travers elles ceux des salariés et des entreprises de la poissonnerie.

En effet, la poissonnerie est caractérisée par un nombre élevé d'entreprises ayant des salariés et un faible nombre de salariés par unité. Les
organisations représentatives doivent donc développer d'importants moyens pour l'information des chefs d'entreprise et des salariés et la défense
de leurs intéréts. »



ler

ART.

Les organisations signataires du présent accord s'entendent pour créer une association paritaire composée d'un collége de représentants
d'organisations patronales et d'un college de syndicats de salariés.

Elle élira, parmi ses membres, un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier. Le président et le secrétaire seront issus d'un des deux
colléges, le vice-président et le trésorier de I'autre college.

Tous les 2 ans, les fonctions d'un college au sein de I'association seront permutées au profit de I'autre collége.

Cette association a pour vocation d'engager des études, rapports, analyses, ou services d'experts, de participer a l'information des négociateurs
paritaires, a leur formation, a I'organisation de leurs rencontres, et a la prise en charge des frais liés a I'organisation des commissions paritaires de
la branche ou des réunions de I'association. Elle a également pour vocation d'engager des actions destinées a informer les entreprises et leurs
salariés sur les accords collectifs, sur I'évolution de la profession et, tout particulierement, sur I'évolution de I'emploi.

L'association est également habilitée a gérer et détenir tout fonds social qui viendrait a étre constitué dans I'intérét des salariés et des entreprises
de la poissonnerie. Cette gestion se fera sur décision de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) qui
précisera le cadre des actions a engager. Pour cela, I'association est habilitée a recevoir toute somme relative a la négociation collective, a la
formation, aux régimes de branche, a la santé et a la prévoyance du champ conventionnel de la poissonnerie dont la gestion Iui serait déléguée par
la CPPNI et a engager et payer toute somme conformément aux actions décidées par la CPPNI. L'association paritaire rendra compte annuellement
a la CPPNI de la maniére dont sont utilisés les fonds confiés.

Elle pourra également étre saisie par la CPPNI afin d'intervenir sur des sujets qui lui auront été délégués afin d'apporter a la CPPNI I'ensemble des
informations dont elle pourrait avoir besoin afin d'éclairer son action et ses décisions.

Pour cela, elle pourra, sur mandat de la CPPNI, entamer des négociations sur des sujets délégués et engager a cet effet les ressources
nécessaires pour se faire accompagner par des conseils ou experts. Elle rendra compte périodiquement de ses actions aux membres de la CPPNI.

Elle pourra également, sur décision de la CPPNI, agir en justice, en son nom propre (c'est-a-dire au nom de I'association) seule ou conjointement
avec tout ou partie de ses membres, afin de défendre les droits et les intéréts collectifs de ses membres et a travers eux des salariés et des
entreprises de la poissonnerie sur toute question, notamment sur les questions de I'emploi, de I'exercice du droit syndical, de la négociation
collective, des régimes de santé et prévoyance, de la formation, et de tous les sujets entrant dans le champ de la négociation collective.

Dans ce but, I'association recueille et gere les cotisations qui lui sont destinées.

Tous les employeurs de salariés d'entreprises relevant de la convention collective nationale du commerce de la poissonnerie n° 3243 doivent
verser une cotisation égale a 0,15 % du montant des salaires entrant dans I'assiette des cotisations de sécurité sociale.

L'organisation chargée du recouvrement de cette cotisation est ’APGIS Prévoyance, 28, bis rue Sorbier, 75020 Paris. La cotisation sera percue, en méme temps et dans les mémes conditions que les

cotisations de prévoyance. Elie sera, ensuite, reversée a I'association paritaire visée a /'articie ler . ('I)

(1) Alinéa 2 exciu de I'extension par arrété du 9 décembre 2002.



Le montant des cotisations recueilli par I'association paritaire sera affecté a I'exercice du droit a la négociation collective des salariés et des
employeurs et a l'information de ceux-ci selon les modalités suivantes :

- un tiers affecté au financement de I'exercice du droit a la négociation collective des salariés, réparti pour moitié, a parts égales, entre les 5
organisations syndicales représentatives au niveau national et, pour I'autre moitié, en part proportionnelle a leur présence aux réunions de
convention collective ou autres réunions paritaires directement liées a celle-ci (CPNEFP, commission de suivi de la RTT, commission nationale de
négociation, de conciliation et d'interprétation, etc.) ;

- un tiers affecté au financement de I'exercice du droit a la négociation collective des employeurs représentés par les organisations
professionnelles d'employeurs reconnues représentatives dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie ("
Entreprises de la poissonnerie ") applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504).

Ce tiers sera attribué et réparti, aux organisations reconnues représentatives en prenant en compte 2 critéres : le pourcentage de représentativité
et leur présence aux réunions paritaires que celles-ci soient en présentiel ou en visioconférence. En effet, la présence aux réunions, gage de bon
fonctionnement des institutions paritaire sera valorisée.

Les montants seront attribués selon la régle de calcul suivante :

(Formule non reproduite, consultable en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
Avec :

(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

Exemple applicatif :

Soient 3 organisations reconnues représentatives dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie ("
Entreprises de la poissonnerie ") applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504) : A, B et
C avec un pourcentage de représentativité de 10 % pour A, 60 % pour B et 30 % pour C.

Dans I'hypothése de cing réunions sur I'année, I'organisation A est présente a toutes les réunions (5/5), B présente a quatre réunions sur cing (4/5)
et C présente a deux réunions sur cing (2/5).

Les pourcentages de présences aux réunions paritaires sont donc les suivants :

(Formule non reproduite, consultable en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

Si la collecte de I'année est de 100 000 € alors les montants attribués a chaque organisation sont les suivants :

(Formules non reproduites, consultables en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC ;

- un tiers affecté au financement d'actions d'informations sur la convention collective nationale de la poissonnerie applicable au sein de la branche
fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504), sur les questions liées a la prévoyance et a la formation professionnelle,
d'actions permettant la défense des droits et des intéréts collectifs des organisations représentatives membres de I'ADPSP, au financement de
rapports, études, analyses, conseils ou services d'experts sollicités par la CPPNI pour le développement et I'amélioration de la négociation sur les
questions de I'emploi, de I'exercice du droit syndical, des régimes de santé et prévoyance, de la formation, et de tous les sujets entrants dans le
champ de la négociation collective. Il permettra de faciliter I'information des négociateurs paritaires, leur formation, I'organisation de leurs
rencontres, la prise en charge des frais de restauration lors des commissions paritaires de la branche ou des réunions de I'association. Le
financement permettra également la défense des droits et intéréts précités ou tout autre objet entrant dans le champ du paritarisme qui aura été
demandé par la CPPNI.

Le financement de I'exercice du droit a la négociation collective au bénéfice des salariés comme des employeurs aura notamment pour objet de
rembourser les frais occasionnés par :

- la préparation et I'organisation des réunions paritaires ;
- la formation et I'information des négociateurs paritaires ;
- les études nécessaires ;

- le suivi des accords paritaires dont celui de I'application de la réduction du temps de travail ;


https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

- l'information et I'accompagnement des salariés et des employeurs pour mettre en oeuvre des méthodes innovantes d'organisation du travail.
Ces frais peuvent étre des frais de déplacements, de salaires, de secrétariat, d'édition...

Le financement de ces actions d'information se fera auprés des entreprises relevant de la convention collective nationale du commerce de la
poissonnerie (n° 3243). Ces actions auront pour objet principal I'information des salariés et des employeurs sur le champ conventionnel, les
modalités d'application de la convention collective, la prévoyance, la formation initiale et continue, le temps de travail, I'emploi dans le secteur.

Ces actions pourront prendre la forme d'articles dans les journaux professionnels, de dépliants, de brochures, de stands d'information, de sites
Internet ou autres moyens nécessaires adaptés préalablement par I'association paritaire.

Les actions de défense financées par le dernier tiers pourront prendre la forme de frais liés a I'exercice d'actions en justice (frais d'avocat,
d'huissier, dépens ...), de frais de secrétariat, d'édition, de diffusion nécessaires aux actions de défense susvisées, au financement de rapports,
études, analyses, ou services d'experts nécessaires a ces actions de défense.

L'association paritaire rendra compte annuellement a la commission paritaire nationale de la maniére dont sont utilisés les fonds ainsi collectés.

Cet accord entrera en vigueur le jour suivant la publication de I'arrété d'extension au Journal officiel. Il est conclu pour une durée indéterminée et
pourra étre révisé et dénoncé dans les conditions fixées par les articles L. 132-7 et L. 132-8 du code du travail.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006647005&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006647009&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 3

Avenant : Avenant n° 32 du 6 juin 2002 relatif au paritarisme

Source officielle Légifrance

ART.

ler

ART.

ART.

1. Généralités
Cet avenant vient en complément de I'avenant n°® 30 de la convention collective nationale de la poissonnerie.

Au vu de I'accord UPA relatif au développement du dialogue social dans I'artisanat du 12 décembre 2001, étendu par arrété ministériel, publié au
Journal officiel le 3 mai 2002 qui stipule que les artisans poissonniers de moins de 10 salariés sont concernés par son champ d'application.

Au vu du fait que la fédération nationale des syndicats professionnels du commerce du poisson et de la conchyliculture n'a pas signé cet accord
interprofessionnel, seuls les artisans poissonniers de moins de 10 salariés sont concernés par I'accord UPA et non la totalité du champ
conventionnel.

Cet avenant deviendrait caduc au cas ou I'accord UPA se trouverait remis en cause totalement ou partiellement.

L'association paritaire de la poissonnerie collectera le 0,15 % de I'ensemble du champ conventionnel de la convention collective nationale de la
poissonnerie.

Sur cette collecte, I'association du paritarisme de la poissonnerie reversera a I'association du paritarisme de |'artisanat, 0,08 % de la masse
salariale des entreprises artisanales de la poissonnerie de moins de 10 salariés ; charge a cette derniere de répartir ce montant entre les
organisations comme indiqué dans I'accord UPA du 12 décembre 2001.

Sur le 0,07 % restant, I'association du patrimoine de la poissonnerie appliquera la répartition prévue a I'article 3 de I'avenant n°® 30 de la
convention collective nationale de la poissonnerie.

(1) Article étendu sous réserve de /'application du principe d'égalité a valeur constitutionnelie résuitant de I'article 6 de la Déclaration des droits de
I'homme et du citoyen du 26 aodt 1789 et du sixieme alinéa du Préambule de Ja Constitution de 1946. La part versée au titre du financement du
paritarisme doit étre répartie entre I'ensemble des organisations syndicales d'employeurs reconnues représentatives dans Je champ d'application
du présent avenant.

(Arrété du 24 octobre 2008, art. Ter)

Le présent avenant entre en vigueur au jour de sa signature et est conclu pour une durée indéterminée.

Les parties conviennent de demander au ministre chargé du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle, I'extension de la présente afin
de le rendre applicable a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie.

Fait a Paris, le 6 juin 2002.



SECTION 4

Avenant : Avenant du 16 juin 2021 a I'avenant n° 30 du 18 octobre 2001 relatif
au développement de I'objet social de I'association pour le développement du
paritarisme dans le secteur de la poissonnerie (ADPSP)

Source officielle Légifrance

ler

ART.

Le présent accord s'applique a toutes les entreprises qui relévent du champ de la convention collective nationale de la poissonnerie (IDCC 1504 «
Entreprises de la poissonnerie ») applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504).

Les dispositions du présent accord se poursuivront pour I'ensemble des entreprises relevant du secteur de la poissonnerie dans le cadre de la
convention collective partagée du champ fusionné boucherie-poissonnerie une fois les dispositions de celle-ci étendues.

Le préambule de I'avenant n°® 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme est remplacé par les dispositions suivantes :

« Les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie applicable au sein de la branche
fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504) sont désignées ci-aprés « entreprises de la poissonnerie. »

Il est rappelé que I'article 3 de I'accord du 18 septembre 2020 relatif au regroupement des champs conventionnels de la boucherie et de la
poissonnerie stipule en ses alinéas 4 et 5 que :

« Les deux conventions collectives actuelles continuant d'exister, les partenaires sociaux décident de maintenir en I'état existant a ce jour
I'application des dispositions sur le financement du dialogue social telles qu'elles résultent de I'avenant n® 59 du 17 mai 2018 pour la convention
collective nationale de la boucherie et de I'avenant n® 32 du 6 juin 2002 pour la convention collective nationale de la poissonnerie ainsi que le
fonctionnement a I'identique des associations paritaires créées pour I'application de ces avenants.

En conséquence, méme si la CPI réunit I'ensemble des organisations syndicales représentatives dans au moins une des deux conventions
collectives, la répartition des contributions au dialogue social collectées en application de I'une et I'autre des deux conventions collectives
continuera de s'effectuer selon les conditions pratiquées avant la signature du présent accord.

Dés lors, le présent accord ne concerne que le fonctionnement de I'ADPSP, les entreprises de la poissonnerie et les organisations représentatives
dans la convention collective de la poissonnerie applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC
1504) puis des organisations représentatives dans le champ fusionné boucherie-poissonnerie une fois les arrétés de représentativité relatifs a ce
périmétre publiés.

Les organisations professionnelles et syndicales signataires souhaitent donner les moyens de développer la négociation collective, de promouvoir
I'exercice de la profession au sein des entreprises relevant de la convention collective nationale de la poissonnerie (brochure n° 3243), de
défendre les droits et intéréts collectifs des organisations représentatives membres de la CPPNI et a travers elles, ceux des salariés et des
entreprises de la poissonnerie.

Prenant en compte leurs négociations antérieures portant, notamment, sur le développement de la formation professionnelle, I'application
d'accords sur la santé et la prévoyance, sur la réduction du temps de travail, il est apparu indispensable de donner aux instances impliquées dans
les négociations collectives les moyens financiers afin de mener a bien leurs missions par un travail de qualité, tant en amont de la négociation
qu'en aval, pour I'information des entreprises et de leurs salariés sur le contenu des accords, pour la défense des droits et intéréts collectifs des
organisations représentatives membres de la CPPNI et a travers elles ceux des salariés et des entreprises de la poissonnerie.

En effet, la poissonnerie est caractérisée par un nombre élevé d'entreprises ayant des salariés et un faible nombre de salariés par unité. Les
organisations représentatives doivent donc développer d'importants moyens pour |'information des chefs d'entreprise et des salariés et la défense
de leurs intéréts. »


https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005682951&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000043085157&idArticle=KALIARTI000043091279&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000037953531&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005682957&categorieLien=cid

ART.

| ART.

| ART.

L'alinéa 4 de I'article 1er de I'avenant n° 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme est remplacé par les dispositions suivantes

« Cette association a pour vocation d'engager des études, rapports, analyses, ou services d'experts, de participer a I'information des négociateurs
paritaires, a leur formation, a I'organisation de leurs rencontres, et a la prise en charge des frais liés a I'organisation des commissions paritaires de
la branche ou des réunions de I'association. Elle a également pour vocation d'engager des actions destinées a informer les entreprises et leurs
salariés sur les accords collectifs, sur I'évolution de la profession et, tout particulierement, sur I'évolution de I'emploi.

L'association est également habilitée a gérer et détenir tout fonds social qui viendrait a étre constitué dans I'intérét des salariés et des entreprises
de la poissonnerie. Cette gestion se fera sur décision de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) qui
précisera le cadre des actions a engager. Pour cela, I'association est habilitée a recevoir toute somme relative a la négociation collective, a la
formation, aux régimes de branche, a la santé et a la prévoyance du champ conventionnel de la poissonnerie dont la gestion lui serait déléguée par
la CPPNI et a engager et payer toute somme conformément aux actions décidées par la CPPNI. L'association paritaire rendra compte annuellement
a la CPPNI de la maniére dont sont utilisés les fonds confiés.

Elle pourra également étre saisie par la CPPNI afin d'intervenir sur des sujets qui lui auront été délégués afin d'apporter a la CPPNI I'ensemble des
informations dont elle pourrait avoir besoin afin d'éclairer son action et ses décisions.

Pour cela, elle pourra, sur mandat de la CPPNI, entamer des négociations sur des sujets délégués et engager a cet effet les ressources
nécessaires pour se faire accompagner par des conseils ou experts. Elle rendra compte périodiquement de ses actions aux membres de la CPPNI.

Elle pourra également, sur décision de la CPPNI, agir en justice, en son nom propre (c'est-a-dire au nom de I'association) seule ou conjointement
avec tout ou partie de ses membres, afin de défendre les droits et les intéréts collectifs de ses membres et a travers eux des salariés et des
entreprises de la poissonnerie sur toute question, notamment sur les questions de I'emploi, de I'exercice du droit syndical, de la négociation
collective, des régimes de santé et prévoyance, de la formation, et de tous les sujets entrant dans le champ de la négociation collective. »

L'alinéa 4 de I'article 3 de I'avenant n° 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme est remplacé par les dispositions suivantes :

« Un tiers affecté au financement d'actions d'informations sur la convention collective nationale de la poissonnerie applicable au sein de la
branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504), sur les questions liées a la prévoyance et a la formation
professionnelle, d'actions permettant la défense des droits et des intéréts collectifs des organisations représentatives membres de I'ADPSP, au
financement de rapports, études, analyses, conseils ou services d'experts sollicités par la CPPNI pour le développement et I'amélioration de la
négociation sur les questions de I'emploi, de I'exercice du droit syndical, des régimes de santé et prévoyance, de la formation, et de tous les sujets
entrants dans le champ de la négociation collective. Il permettra de faciliter I'information des négociateurs paritaires, leur formation, I'organisation
de leurs rencontres, la prise en charge des frais de restauration lors des commissions paritaires de la branche ou des réunions de I'association. Le
financement permettra également la défense des droits et intéréts précités ou tout autre objet entrant dans le champ du paritarisme qui aura été
demandé par la CPPNI. »

Apres I'alinéa 13 de I'article 3 de I'avenant n® 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme est ajouté I'alinéa suivant :

« Les actions de défense financées par le dernier tiers pourront prendre la forme de frais liés a I'exercice d'actions en justice (frais d'avocat,
d'huissier, dépens ...), de frais de secrétariat, d'édition, de diffusion nécessaires aux actions de défense susvisées, au financement de rapports,
études, analyses, ou services d'experts nécessaires a ces actions de défense. »

Compte tenu de la thématique de cet accord de branche, liée au financement du dialogue social et non a I'effectif de I'entreprise, les partenaires
sociaux conviennent qu'il n'y a pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur le lendemain de la publication de son arrété d'extension au Journal
officiel.

Le présent accord peut étre révisé a tout moment en fonction des nécessités de la branche et conformément aux dispositions des articles L. 2261-
7 et suivants du code du travail.

Il peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du travail.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901785&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901785&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901787&dateTexte=&categorieLien=cid

ART.

Le présent accord sera établi en nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis a chacune des parties signataires. Il sera, conformément a I'article
L. 2231-5 du code du travail, notifié aux organisations syndicales représentatives et conformément aux articles L. 2231-6, L. 2232-6 et D. 2231-2 et

suivants du code du travail au terme d'un délai de 15 jours a compter de cette notification et a défaut d'opposition, il sera procédé dans les
meilleurs délais aux formalités Iégales en vue de son dépbt.

Les partenaires sociaux reconnaissant le role majeur de I'ADPSP — association pour le développement du paritarisme dans le secteur de la
poissonnerie — créée par I'avenant n°® 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme et I'utilité de ses actions au service des
salariés et des entreprises de la poissonnerie, décident qu'il convient d'élargir I'objet social afin d'accroitre ses possibilités d'actions.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901675&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901688&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018485207&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005682951&categorieLien=cid

SECTION 5

Avenant : Avenant du 16 juin 2021 a I'avenant n° 30 du 18 octobre 2001 relatif
au développement du paritarisme

Source officielle Légifrance

ART.

ler

ART.

Le présent accord s'applique a toutes les entreprises qui relévent du champ de la convention collective nationale de la poissonnerie (IDCC 1504 «
Entreprises de la poissonnerie ») applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504).

Les dispositions du présent accord se poursuivront pour I'ensemble des entreprises relevant du secteur de la poissonnerie dans le cadre de la
convention collective partagé du champ fusionné boucherie-poissonnerie une fois les dispositions de celle-ci étendues.

L'alinéa 3 de I'article 3 de I'avenant n° 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme est supprimé et remplacé par les
dispositions suivantes :

« Un tiers affecté au financement de I'exercice du droit a la négociation collective des employeurs représentés par les organisations
professionnelles d'employeurs reconnues représentatives dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie ("
Entreprises de la poissonnerie ") applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504).

Ce tiers sera attribué et réparti, aux organisations reconnues représentatives en prenant en compte 2 critéres : le pourcentage de représentativité
et leur présence aux réunions paritaires que celles-ci soient en présentiel ou en visioconférence. En effet, la présence aux réunions, gage de bon
fonctionnement des institutions paritaire sera valorisée.

Les montants seront attribués selon la régle de calcul suivante :

(Formule non reproduite, consultable en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

Avec :

(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

Exemple applicatif :

Soient 3 organisations reconnues représentatives dans le champ d'application de la convention collective nationale de la poissonnerie ("
Entreprises de la poissonnerie ") applicable au sein de la branche fusionnée de la boucherie (IDCC 992) et de la poissonnerie (IDCC 1504) : A, B et
C avec un pourcentage de représentativité de 10 % pour A, 60 % pour B et 30 % pour C.

Dans I'hypothése de cing réunions sur I'année, I'organisation A est présente a toutes les réunions (5/5), B présente a quatre réunions sur cing (4/5)
et C présente a deux réunions sur cing (2/5).

Les pourcentages de présences aux réunions paritaires sont donc les suivants :

(Formule non reproduite, consultable en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

Si la collecte de I'année est de 100 000 € alors les montants attribués a chaque organisation sont les suivants :

(Formules non reproduites, consultables en ligne sur le site www.legifrance.gouv.fr, rubrique « Publications officielles » « Bulletins officiels des
conventions collectives ».)

https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

Compte tenu de la thématique de cet accord de branche, liée au financement du dialogue social et non a I'effectif de I'entreprise, les partenaires
sociaux conviennent qu'il n'y a pas lieu de prévoir des dispositions spécifiques aux entreprises de moins de 50 salariés.


https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC
https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/boc_20210033_0000_0003.pdf/BOCC

ART.

ART.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il entre en vigueur le lendemain de la publication de son arrété d'extension au Journal officiel.

Le présent accord peut étre révisé a tout moment en fonction des nécessités de la branche et conformément aux dispositions des articles L. 2261-
7 et suivants du code du travail.

Il peut étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du code du travail.

Le présent accord sera établi en nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis a chacune des parties signataires. Il sera, conformément a I'article
L. 2231-5 du code du travail, notifié aux organisations syndicales représentatives et conformément aux articles L. 2231-6, L. 2232-6 et D. 2231-2 et
suivants du code du travail au terme d'un délai de 15 jours a compter de cette notification et a défaut d'opposition, il sera procédé dans les
meilleurs délais aux formalités légales en vue de son dép6t.

Considérant que, depuis la signature de I'avenant n® 30 du 18 octobre 2001 relatif au développement du paritarisme les régles relatives a la
représentativité patronale ont été revues par le législateur qui a introduit des mesures de pesées quadriennales des organisations professionnelles,
les partenaires sociaux conviennent de modifier par le présent avenant les dispositions définissant la répartition des sommes allouées aux

organisations professionnelles d'employeurs reconnues représentatives.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901785&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901785&dateTexte=&categorieLien=cid
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https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid
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https://ma-ccn.com/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005682951&categorieLien=cid

Lexique

Les termes essentiels pour comprendre votre convention collective.

* Avenant

Modification apportée a un texte conventionnel, négociée entre partenaires sociaux et publiée au Journal officiel aprés extension.

Cadre

Salarié a responsabilité élargie. Le statut cadre est défini par la classification de la convention et entraine des droits spécifiques (préavis, retraite Agirc-Arrco, forfait
jour).

Coefficient hiérarchique

Indice numérique attribué a un emploi dans la grille de classification, servant de base au calcul du salaire minimum conventionnel.

Congés payés

Droit Iégal de 2.5 jours ouvrables par mois travaillé (Art. L. 3141-3 Code du travail), soit 5 semaines par an. La convention collective peut prévoir des jours
supplémentaires.

Convention collective (CCN)

Accord écrit entre organisations patronales et syndicats de salariés qui compléte ou améliore le Code du travail dans une branche d'activité.

* DILA

Direction de I'information Iégale et administrative. Organisme public éditeur de Légifrance et des bases KALI / JORF.

* ETAM

Employés, Techniciens et Agents de Maitrise. Catégorie professionnelle intermédiaire entre les ouvriers/employés et les cadres.

Extension

Procédure ministérielle qui rend une convention collective obligatoire pour toutes les entreprises de la branche, méme non signataires.

Forfait jour

Décompte du temps de travail en jours travaillés sur I'année (et non en heures), réservé aux cadres autonomes et a certains salariés itinérants (Art. L. 3121-58).

* IDCC

Identifiant des Conventions Collectives. Code a 4 chiffres unique attribué par le ministere du Travail a chaque convention.

¢ Indemnité de licenciement

Somme versée par I'employeur lors d'un licenciement (hors faute grave). Le minimum légal est fixé par I'article R. 1234-2 du Code du travail.

o KALI

Base de données officielle des conventions collectives francaises, gérée par la DILA et accessible via I'API PISTE.

Licence Etalab

Licence d'usage des données publiques francaises (version 2.0) qui autorise la libre réutilisation a condition de citer la source.

¢ Minimum conventionnel

Salaire plancher défini par la convention collective pour chaque niveau de classification. S'applique s'il est supérieur au SMIC.

* NAF / APE

Code de la Nomenclature d'Activités Frangaise attribué par I'INSEE a chaque entreprise (5 caractéres). Sert souvent a déterminer la convention applicable.

¢ Période d'essai

Phase initiale du contrat permettant & chaque partie de rompre sans formalité. Durée maximale fixée par la loi et la convention (Art. L. 1221-19).

* Préavis

Délai a respecter entre la notification de la rupture du contrat et son terme effectif. Variable selon le motif et I'ancienneté.

¢ Prime d'ancienneté

Complément de rémunération conventionnel calculé sur I'ancienneté du salarié dans I'entreprise ou la branche.

Salaire conventionnel

Rémunération minimale due au salarié selon son coefficient et la convention applicable. Distinct du SMIC.

* SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance. Plancher Iégal national, revalorisé au moins une fois par an (Art. L. 3231-1).



