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SECTION 1

Avenant : Dénonciation par lettre du 19 septembre 2019 de 'union des
transports publics et ferroviaires de la convention collective du personnel
des voies ferrées d'intérét local du 26 septembre 1974

Source officielle Légifrance

ART.

Paris, le 19 septembre 2019.
Union des transports publics et ferroviaires, 17, rue d'Anjou, 75008 Paris.
Monsieur,

J'ai I'honneur de vous notifier par le présent courrier la dénonciation par I'union des transports publics et ferroviaires de la convention collective
du personnel des voies ferrées d'intérét local du 26 septembre 1974 (VFIL - IDCC 779).

Cette action de I'UTP est motivée par les raisons suivantes.

Tout d'abord, comme vous le savez, cette convention s'applique aujourd'hui a un nombre extrémement réduit d'entreprises et de salariés, sur le
territoire. Cette situation s'explique par plusieurs facteurs :

—d'une part, la création de la convention collective nationale de la branche ferroviaire a eu pour conséquence que plusieurs entreprises qui
appliquaient la convention collective du personnel des VFIL intervenant sur le réseau ferré national relevent en droit et donc appliquent désormais
ce nouveau cadre social ;

- d'autre part, la cessation de I'activité de transport ferroviaire de nombreuses régies départementales de transport, qui relevaient initialement de
cette convention.

Ainsi, aujourd'hui, I'analyse des entreprises, appliquant la convention collective du personnel des VFIL, conduit I'UTP a constater que la grande
majorité de ces entreprises, n'exercait pas ou plus d'activité de transport ferroviaire de voyageurs ou de marchandises.

Les entreprises opérant sur réseau ferré national ont d'ores et déja engagé leur transition vers la convention collective de la branche ferroviaire,
tels CFTA, compagnie du Blanc-Argent et RDT 13. Quelques entreprises ayant une activité ferroviaire hors réseau ferré national pourraient relever
d'autres conventions collectives existantes selon leur activité principale, telle la convention collective nationale des réseaux de transports publics
urbains de voyageurs au regard de leur activité de transport guidé (CDGval, Orlyval), ou la convention collective des transports routiers et activités
auxiliaires (régies départementales opérant des transports routiers interurbains) ; a ce titre, un certain nombre de juges prud'homaux ont d'ailleurs
condamné certaines de ces entreprises a appliquer la convention collective des transports routiers.

S'agissant de la régie régionale des transports de PACA, opérant les chemins de fer de provence, voie métrique hors réseau ferré national, le choix
d'une nouvelle convention collective en rapport avec son activité principale pourra également étre opéré au regard de la stratégie d'évolution
qu'arrétera son actionnaire, la région sud.

Dés lors, I'UTP considére que cette dénonciation n'entrainera pas de rupture dans la continuité des garanties sociales des salariés soumis
actuellement a la convention collective du personnel des VFIL.

Enfin, au regard des travaux conséquents que constituerait une fusion de champ avec une autre convention collective pour un effet extrémement
limité, voir aucun effet, I'UTP a donc décidé, en sa qualité d'unique organisation professionnelle signataire et représentative, la dénonciation
unilatérale de la convention collective des voies ferrées d'intérét local et vous notifie par la présente cette décision.

Je vous en souhaite bonne réception et vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

La directrice, Département des affaires sociales UTP.
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Lexique

Les termes essentiels pour comprendre votre convention collective.

* Avenant

Modification apportée a un texte conventionnel, négociée entre partenaires sociaux et publiée au Journal officiel aprés extension.

Cadre

Salarié a responsabilité élargie. Le statut cadre est défini par la classification de la convention et entraine des droits spécifiques (préavis, retraite Agirc-Arrco, forfait
jour).

Coefficient hiérarchique

Indice numérique attribué a un emploi dans la grille de classification, servant de base au calcul du salaire minimum conventionnel.

Congés payés

Droit Iégal de 2.5 jours ouvrables par mois travaillé (Art. L. 3141-3 Code du travail), soit 5 semaines par an. La convention collective peut prévoir des jours
supplémentaires.

Convention collective (CCN)

Accord écrit entre organisations patronales et syndicats de salariés qui compléte ou améliore le Code du travail dans une branche d'activité.

* DILA

Direction de I'information Iégale et administrative. Organisme public éditeur de Légifrance et des bases KALI / JORF.

* ETAM

Employés, Techniciens et Agents de Maitrise. Catégorie professionnelle intermédiaire entre les ouvriers/employés et les cadres.

Extension

Procédure ministérielle qui rend une convention collective obligatoire pour toutes les entreprises de la branche, méme non signataires.

Forfait jour

Décompte du temps de travail en jours travaillés sur I'année (et non en heures), réservé aux cadres autonomes et a certains salariés itinérants (Art. L. 3121-58).

* IDCC

Identifiant des Conventions Collectives. Code a 4 chiffres unique attribué par le ministere du Travail a chaque convention.

¢ Indemnité de licenciement

Somme versée par I'employeur lors d'un licenciement (hors faute grave). Le minimum légal est fixé par I'article R. 1234-2 du Code du travail.

o KALI

Base de données officielle des conventions collectives francaises, gérée par la DILA et accessible via I'API PISTE.

Licence Etalab

Licence d'usage des données publiques francaises (version 2.0) qui autorise la libre réutilisation a condition de citer la source.

¢ Minimum conventionnel

Salaire plancher défini par la convention collective pour chaque niveau de classification. S'applique s'il est supérieur au SMIC.

* NAF/ APE

Code de la Nomenclature d'Activités Frangaise attribué par I'INSEE a chaque entreprise (5 caractéres). Sert souvent a déterminer la convention applicable.

¢ Période d'essai

Phase initiale du contrat permettant & chaque partie de rompre sans formalité. Durée maximale fixée par la loi et la convention (Art. L. 1221-19).

* Préavis

Délai a respecter entre la notification de la rupture du contrat et son terme effectif. Variable selon le motif et I'ancienneté.

¢ Prime d'ancienneté

Complément de rémunération conventionnel calculé sur I'ancienneté du salarié dans I'entreprise ou la branche.

Salaire conventionnel

Rémunération minimale due au salarié selon son coefficient et la convention applicable. Distinct du SMIC.

* SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance. Plancher Iégal national, revalorisé au moins une fois par an (Art. L. 3231-1).



