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SECTION 1

Avenant salaires en vigueur

Accord du 11 avril 2023 relatif au bareme des appointements minimaux garantis pour /'année 2023

ART.

ART.
ler

ART.

Les partenaires sociaux de la branche de la métallurgie se sont réunis le 11 avril 2023 pour partager une analyse de la situation
économique et sociale, en vue de leur permettre de négocier, pour 2023, la réévaluation du bareme des appointements minimaux
des ingénieurs et cadres prévus par I'article 23 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie.

Cette analyse a porté tant sur le contexte général de I'année 2022, encore marquée par la crise sanitaire ainsi que par la guerre en
Ukraine et la crise énergétique européenne, que sur les perspectives pour 2023. Les appointements minimaux prévus ci-dessous
tiennent compte de cette analyse.

Le présent accord, établi en vertu de I'article L. 2231-1 du code du travail, s'applique aux entreprises des industries de la
production et de la transformation des métaux définies par I'annexe | a la convention collective nationale des ingénieurs et cadres
de la métallurgie du 13 mars 1972 modifiée.

La fixation du baréme des appointements annuels minimaux ci-dessous tient compte tant de la situation économique a laquelle se
trouvent confrontées les entreprises de la branche a la date de signature du présent accord que des perspectives de celle-ci pour
I'année 2023.

Par dérogation au mode de calcul des salaires minimaux garantis des ingénieurs et cadres de la métallurgie utilisé depuis la
conclusion de la convention collective, correspondant au produit d'une valeur unique du point par le coefficient de classement, le
montant du salaire minimum garanti applicable au coefficient 60 est fixé au montant du salaire minimum garanti applicable au
coefficient 68.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901669&dateTexte=&categorieLien=cid

ART.
Le bareme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2023, pour une durée annuelle de travail comprise entre 1607

et 1767 heures au plus incluant la journée de solidarité prévue par I'article L. 3133-7 du code du travail, dans le cadre d'un forfait
en heures sur I'année, est fixé comme suit :

|60 et 68[[24 709 €|
76 |[27616 €
80 |[29070€
| 84 [30523¢]
86 |[31250€
92 |[33430€
100 [36337¢
108 [39 244 €|
14 |[a1424¢€
120 [43604€
125 |45 421¢€]
130 [47238¢€
135 49055 €
180 |65 407 €|
240 |[87 209 |

Le baréme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 15 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 13 de I'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

A titre exceptionnel, dans les entreprises soumises & la durée Iégale du travail de 35 heures, lorsqu'un ingénieur ou cadre a conclu
avec son employeur une convention de forfait en heures sur le mois, telle que prévue a I'article L. 3121-56 du code du travail, sur
une base moyenne mensuelle d'au moins 160 heures, sa rémunération forfaitaire ne pourra étre inférieure au salaire minimum
correspondant au classement de l'intéressé et prévu par le présent bareme, celui-ci incluant la journée de solidarité prévue par
I'article L. 3133-7 du code du travail.

Le présent bareme ne s'applique pas aux conventions de forfait qui, maintenant un décompte hebdomadaire de la durée du travail,
se bornent a inclure le paiement des heures supplémentaires dans la rémunération mensuelle, dans les conditions rappelées a
I'article 12 de I'accord national du 28 juillet 1998 modifié sur I'organisation du travail dans la métallurgie.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902617&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033003181&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000005670284&idArticle=KALIARTI000005826751&categorieLien=cid

ART

2 2 Le bareme des appointements minimaux annuels garantis pour 2023, pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35

heures, sur la base mensualisée de 151,66 heures, est fixé comme suit :
60 et 68((21 486 €

76 |24 014 €|

80 ||25278€

84 ||26542¢€

86 27174 €|

92 |[29070€

100 ||31597 €

108 ||34125€

M4 |36 021€

120 |[37917 €

125 |[39497 €

130 |[[41077 €

135 |[42 656 €
Le baréme ci-dessus fixant des garanties annuelles d'appointements minimaux pour la durée du travail considérée, les valeurs
dudit bareme seront adaptées en fonction de la durée de travail effectif a laquelle est soumis I'ingénieur ou cadre.

ART.

23 Le baréme des appointements minimaux annuels garantis pour 2023, pour une durée annuelle de travail comprise entre plus de 1
767 heures et 1927 heures au plus incluant la journée de solidarité prévue par I'article L. 3133-7 du code du travail, dans le cadre
d'un forfait en heures sur I'année, est fixé comme suit :

|60 et 68|[27 932 €|

76 |[31218€

80 |[32861¢
| 84 |j34s04€
| 86 [35326¢]
| 92 [37790¢
| 100 |[4a1077€
| 108 [44363¢]
| 114 [46827¢
| 120 |la9202€
| 125 [51346¢€
| 130 [53400€
| 135 |ls5453¢€
| 180 [65407€
| 240 87209 €|

Le baréme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 13 de I'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

Le présent bareme ne s'applique pas aux conventions de forfait qui, maintenant un décompte hebdomadaire de la durée du travail,
se bornent a inclure le paiement des heures supplémentaires dans la rémunération mensuelle, dans les conditions rappelées a
I'article 12 de I'accord national du 28 juillet 1998 modifié sur I'organisation du travail dans la métallurgie.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902617&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000005670284&idArticle=KALIARTI000005826751&categorieLien=cid

ART

2 4 Le bareme des appointements minimaux annuels garantis pour 2023, base 218 jours incluant la journée de solidarité prévue par

I'article L. 3133-7 du code du travail, pour les ingénieurs et cadres a temps complet quel que soit le nombre de jours sur I'année
prévu par le contrat de travail, dans le cadre d'un forfait en jours sur I'année, est fixé comme suit, sans préjudice des dispositions
de l'article 2 de I'accord national du 29 janvier 2000 portant révision provisoire des classifications dans la métallurgie :

60 et 68| |
o ]
| 80 [32861¢]
84 |34504¢€
86 35326 €
92 |[37790¢
100 [41077 €]
108 |[44 363 €
M4 |[a6827¢€
| 120 [49202¢]
125 |51346¢€
130 |[53 400 €
| 135 [55453¢€]
180 |[65 407 €
240 |87 209 €

Le baréme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 14 de |'accord
national du 28 juillet 1998 sur |'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

Le baréme ci-dessus fixe des garanties annuelles d'appointements minimaux pour le nombre annuel de 218 jours de travail effectif.
Les valeurs dudit bareme seront adaptées en fonction du nombre de jours ou de demi-jours de travail effectif, prévu par le contrat
de travail de I'ingénieur ou cadre lorsque ce nombre est inférieur au volume du forfait équivalent au temps complet applicable dans
I'entreprise.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902617&dateTexte=&categorieLien=cid
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ART.
2.5

ART.

ART.

ART.

Le bareme des appointements minimaux annuels garantis pour 2023, pour un forfait sans référence horaire incluant la journée de
solidarité prévue par I'article L. 3133-7 du code du travail, est fixé comme suit, sans préjudice des dispositions de I'article 2 de

I'accord national du 29 janvier 2000 portant révision provisoire des classifications dans la métallurgie :

l60 et 68| \
76
80 |l49055¢€

| 84 [49055¢€]
86 |[49055¢€
92 |la9055€
100 [49055¢€
108 |49 055 €|
14 [[a9055€
120 [49202¢€
125 51346 €
130 53400 €
135 |[55 453 €
180 |65 407 €|
240 |[87 209 €]

Le baréme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue, pour ce type de forfait, par |'article 15 de I'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

S'agissant d'appointements annuels minimaux, la vérification du compte d'un ingénieur ou cadre interviendra en fin d'année ou, en
cas de départ de I'entreprise en cours d'année, a la fin de son contrat de travail.

Les valeurs prévues par les baremes ci-dessus seront applicables pro rata temporis en cas de survenance en cours d'année d'une
entrée en fonction, d'un changement de classement, d'une suspension du contrat de travail, d'un départ de I'entreprise, ainsi qu'en
cas de remplacement provisoire dans les conditions de I'article 25 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de
la métallurgie.

Pour I'application de I'article 21 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie, la valeur du point
d'indice est déterminée exclusivement en divisant, par I'indice 100, la valeur des appointements minimaux annuels prévue pour
ledit indice par le baréme applicable a I'ingénieur ou cadre considéré.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée et a pour terme I'entrée en vigueur de la convention collective nationale
de la métallurgie. Le présent accord entre en vigueur le lendemain de son dépdt auprés des services centraux du ministre chargé
du travail, conformément aux articles L. 2261-1 et D. 2231-3 du code du travail.

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le contenu du présent accord ne justifie
pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1du code du

travail.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902617&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000005666608&idArticle=KALIARTI000005817576&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichIDCCArticle.do?cidTexte=KALITEXT000005666608&idArticle=KALIARTI000005817576&categorieLien=cid
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https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033012309&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033012309&dateTexte=&categorieLien=cid

ART.

ART.

Les salaires minimaux conventionnels prévus par le présent accord constituent, pour les ingénieurs et cadres de la métallurgie, les
salaires minima hiérarchiques au sens du 1° de I'article L. 2253-1 du code du travail. A ce titre, et conformément au dernier alinéa
de ce méme article, les stipulations du présent accord prévalent sur celles de I'accord collectif d'entreprise, sauf a ce que ce
dernier assure des garanties au moins équivalentes.

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires, pour notification a chacune des organisations représentatives
dans les conditions prévues a I'article L. 2231-5 du code du travail, et dép6t, dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6
et D. 2231-2 du méme code, auprés des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud'hommes de
Paris.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901774&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901674&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018485207&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 2

Avenant : Accord national du 22 novembre 1982 relatif a la retraite

Source officielle Légifrance

ART.
Préamq)our]%idérant le protocole d'accord du 19 octobre 1982 définissant les modalités d'intégration, le 1er janvier 1984, du régime de

I''RCACIM dans le régime de retraite des cadres créé par la convention collective nationale du 14 mars 1947 ;

Considérant qu'en application de ce protocole, les participants de I'lRCACIM deviendront des participants du régime des cadres au

titre de I'article 36 de I'annexe | a ladite convention, en gardant leur systéme de cotisation antérieur qui, dans tous les cas,
comporte, en plus de la cotisation en pourcentage sur la tranche des salaires dépassant le plafond de la sécurité sociale (1), une
cotisation fixe dénommée forfait ;

Considérant qu'en cas de promotion d'un participant IRCACIM devenu participant article 36, I'amenant a relever de I'article 4 bis ou
de I'article 4 de la convention collective nationale du 14 mars 1947 au titre desquels le forfait ne sera plus versé, il convient d'éviter

qu'intervienne une diminution sensible du montant des cotisations versées au régime des cadres pour le compte de l'intéressé et,

donc, de ses droits futurs ;

Considérant les dispositions du chapitre Il du protocole du 19 octobre 1982 prévoyant la possibilité d'adopter, au sein des

entreprises ou d'un secteur professionnel, pour les bénéficiaires des articles 4 et 4 bis, une garantie de cotisation fixée a 1,76 % de
P +12 % de T2 ou 2,65 % de P + 12 % de T2, ces dispositions devant étre introduites dans la convention collective du 14 mars 1947

par voie d'avenant ;

Considérant que la nouvelle garantie ainsi créée conduira I'entreprise I'ayant adoptée a vérifier que le montant des cotisations

versées pour chaque bénéficiaire concerné en application du taux de cotisation en vigueur dans ladite entreprise est au moins égal

a celui calculé sur la base de la garantie et, s'il n'en est pas ainsi, a verser un complément de cotisation a concurrence de ce
dernier montant,

les parties signataires adoptent les dispositions suivantes :

NOTA

(1) Dans le présent texte, le plafond de la sécurité sociale sera désigné par P et la tranche de salaire le dépassant par T2.

ART.
Les entreprises adhérant a I'lRCACIM le 31 décembre 1983 seront tenues d'adopter, a effet du Ter janvier 1984, pour leurs agents

définis aux articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale du 14 mars 1947, la garantie de cotisation prévue par celle-ci

ler

dans les conditions suivantes :

- les entreprises dont le taux de cotisation a I'lRCACIM sur T2 est de 12 % devront adopter la garantie de 2,65 % de P + 12 % de T2

1

- les entreprises dont le taux de cotisation a I'lRCACIM sur T2 est de 8 % ou 10 % devront au moins adopter la garantie de 1,76 %
de P +12 % de T2, étant bien entendu qu'elles ont la possibilité de substituer a cette garantie celle de 2,65 % de P + 12 % de T2
dans les conditions prévues par la convention collective nationale du 14 mars 1947 ; cette seconde option est recommandée aux
entreprises cotisant au taux de 10 % dont la situation économique le permet.

ART.
2 Dans le cas ou, postérieurement a I'intégration, une entreprise adhérant a I'lRCACIM le 31 décembre 1983, au taux de 10 %,

viendrait a relever son taux de cotisation pour les participants en cause devenus des participants article 36, elle sera tenue de

remplacer la garantie de 1,76 % de P + 12 % de T2 par celle de 2,65 % de P + 12 % de T2 dans la mesure ou cette derniére n'aura

pas déja été retenue.

Il en sera de méme pour les entreprises adhérant a I'lRCACIM le 31 décembre 1983 au taux de 8 % qui, postérieurement a
I'intégration, adopteraient le taux de 12 % assorti du forfait de 2,65 % de P.



ART.

ART.

ART.

Les entreprises visées a |'article ler ci-dessus au sein desquelles, pour les bénéficiaires des articles 4 et 4 bis, s'applique encore la
garantie de I'avenant A. 17 a la convention collective nationale du 14 mars 1947 sont, quel que soit leur taux de cotisation a
I''IRCACIM, exclues des obligations prévues ci-dessus aux articles ler et 2.

Les entreprises en cause auront la possibilité de substituer les nouvelles garanties a celle de I'avenant A. 17 dans les conditions
prévues par la convention collective nationale du 14 mars 1947 et en respectant les dispositions des articles 1er et 2 ci-dessus.

Cette substitution est obligatoire dans le cas ou, postérieurement a I'intégration, I'entreprise serait amenée, pour les participants
IRCACIM, devenus des participants article 36, a remplacer le systéeme de cotisation comportant un taux sur T2 et un forfait par un
systéeme de cotisation ne comportant qu'un taux sur T2, la substitution prenant alors effet a la date de modification du systeme de
cotisation. En outre, dans ce cas, la garantie prévue par le protocole d'accord du 19 octobre 1982 devra obligatoirement étre
étendue, a la méme date, aux participants article 36.

Les parties signataires constatent que l'introduction, a effet du 1er janvier 1984, dans la convention collective nationale du 14 mars
1947, des garanties de cotisation prévues au chapitre Il du protocole d'accord du 19 octobre 1982 donnera a toutes les entreprises
des métaux la faculté de les adopter. Elles constatent également I'intérét de ces garanties qui permettront d'assurer aux
bénéficiaires du régime des cadres un minimum de cotisation et, par suite, de droits dans ce régime.

Elles conviennent qu'en temps utile I'UIMM informera les entreprises adhérentes de la création de ces garanties et de leur intérét.

Le présent accord national, établi conformément a |'article L. 132-2 du code du travail, est fait en un nombre d'exemplaires suffisant
pour remise a chacune des parties signataires et dépdt a la direction départementale du travail et de I'emploi et au secrétariat-
greffe du conseil de prud'hommes de Paris, dans les conditions prévues par |'article L. 132-10 du code du travail.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006646992&dateTexte=&categorieLien=cid
https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006647014&dateTexte=&categorieLien=cid

SECTION 3

Avenant : Avenant du 19 décembre 2003 relatif a la retraite

Source officielle Légifrance

ler

ART.

ART.

ART.

ART.

Les dispositions de I'article 31 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972
modifiée sont rédigées comme suit :

(voir cet article)

Les dispositions de I'article 32 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972
modifiée sont rédigées comme suit :

(voir cet article)

Le présent avenant entrera en vigueur a la date prévue par |'article L. 132-10, alinéa 4, du code du travail.

Toutefois, le paragraphe 31.2 de I'article 31 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13
mars 1972 modifiée, tel qu'il résulte du présent avenant, entrera en vigueur le lendemain du jour ou paraitra au Journal officiel
I'arrété ministériel de son extension, en application des articles L. 133-8 et suivants du code du travail.

Le présent avenant, établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants du code du travail, est fait en un nombre suffisant d'exemplaires
pour remise a chacune des organisations signataires et dépot dans les conditions prévues par |'article L. 132-10 du code du travail.

Fait a Paris, le 19 décembre 2003.
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SECTION 4

Avenant salaires : Accord national du 18 mars 2022 relatif au bareme
des appointements minimaux garantis a partir de I'année 2022

Source officielle Légifrance

| ART.

ler

ART.

ART.

Les partenaires sociaux de la branche de la métallurgie se sont réunis le 18 mars 2022 pour partager une analyse de la situation
économique et sociale, et négocier, pour 2022, la réévaluation du baréme des appointements minimaux des ingénieurs et cadres
prévus par l'article 23 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie.

Cette analyse a porté tant sur le contexte général de I'année 2021, marquée par la crise sanitaire et la diminution de I'activité
économique qu'elle a entrainée, que sur les perspectives pour 2022. Les appointements minimaux prévus ci-dessous tiennent
compte de cette analyse.

Sur cette base, les signataires ont convenu de ce qui suit.

Le présent accord, établi en vertu de I'article L. 2231-1 du code du travail, s'applique aux entreprises des industries de la
production et de la transformation des métaux définies par I'annexe | a la convention collective nationale des ingénieurs et cadres
de la métallurgie du 13 mars 1972 modifiée.

La fixation du bareme des appointements annuels minimaux ci-dessous tient compte tant de la situation économique a laquelle se
trouvent confrontées les entreprises de la branche a la date de signature du présent accord que des perspectives de celle-ci pour
I'année 2022.

Par dérogation au mode de calcul des salaires minimaux garantis des ingénieurs et cadres de la métallurgie utilisé depuis la
conclusion de la convention collective, correspondant au produit d'une valeur unique du point par le coefficient de classement, le
montant du salaire minimum garanti applicable au coefficient 60 est fixé au montant du salaire minimum garanti applicable au
coefficient 68.


https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901669&dateTexte=&categorieLien=cid
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ART.

Le bareme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2022, pour une durée annuelle de travail comprise entre 1607
et 1767 heures au plus incluant la journée de solidarité prévue par I'article L. 3133-7 du code du travail, dans le cadre d'un forfait
en heures sur I'année, est fixé comme suit :

‘Coefficient"Appointement minimal‘
60 et 68 23600 €
76 26377 €

| 80 | 27765 € |
84 29153 €
86 29847 €
92 31930 €

100 | 34706 € \
108 37482 €
14 39565 €

120 | 41647 € \
125 43383 €
130 45118 €

135 | 46853 € \
180 62 471€
240 83294 €

Le baréme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 15 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 13 de I'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

A titre exceptionnel, dans les entreprises soumises & la durée Iégale du travail de 35 heures, lorsqu'un ingénieur ou cadre a conclu
avec son employeur une convention de forfait en heures sur le mois, telle que prévue a I'article L. 3121-56 du code du travail, sur
une base moyenne mensuelle d'au moins 160 heures, sa rémunération forfaitaire ne pourra étre inférieure au salaire minimum
correspondant au classement de l'intéressé et prévu par le présent bareme, celui-ci incluant la journée de solidarité prévue par
I'article L. 3133-7 du code du travail.

Le présent bareme ne s'applique pas aux conventions de forfait qui, maintenant un décompte hebdomadaire de la durée du travail,
se bornent a inclure le paiement des heures supplémentaires dans la rémunération mensuelle, dans les conditions rappelées a
I'article 12 de I'accord national du 28 juillet 1998 modifié sur I'organisation du travail dans la métallurgie.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902617&dateTexte=&categorieLien=cid
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ART

2 2 Le bareme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2022, pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35

heures, sur la base mensualisée de 151,66 heures, est fixé comme suit :
Coefficient”Appointement minimal|
60 et 68 | 20522 € \
76 22936 €
80 24143 €
84 | 25350 € \
86 25954 €
92 27765 €
100 30179 €
108 32593€
14 34 404 €
120 36 215 €
125 37724 €
130 39233¢€
135 40742 €
Le bareme ci-dessus fixant des garanties annuelles d'appointements minimaux pour la durée du travail considérée, les valeurs
dudit bareme seront adaptées en fonction de la durée de travail effectif a laquelle est soumis I'ingénieur ou cadre.
ART.
23 Le bareme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2022, pour une durée annuelle de travail comprise entre plus

de 1767 heures et 1927 heures au plus incluant la journée de solidarité prévue par I'article L. 3133-7 du code du travail, dans le
cadre d'un forfait en heures sur I'année, est fixé comme suit :

Coefficient||Appointement minimal
60 et 68 26678 €
76 | 29817 €
| 80 | 31386 € \
8a | 32956 €
86 | 33740 €
B 36 094 € \
100 | 39233 ¢€
108 | 42371€
| e 44725 €
120 | 47079 €
125 | 49 041€
EE 51003 €
135 52 964 €
180 62 471€
| 240 | 83294 €

Le baréme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 13 de I'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

Le présent bareme ne s'applique pas aux conventions de forfait qui, maintenant un décompte hebdomadaire de la durée du travail,
se bornent a inclure le paiement des heures supplémentaires dans la rémunération mensuelle, dans les conditions rappelées a
I'article 12 de I'accord national du 28 juillet 1998 modifié sur I'organisation du travail dans la métallurgie.



https://ma-ccn.com/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902617&dateTexte=&categorieLien=cid
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ART

2 4 Le bareme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2022, base 218 jours incluant la journée de solidarité prévue

par I'article L. 3133-7 du code du travail, pour les ingénieurs et cadres a temps complet quel que soit le nombre de jours sur I'année
prévu par le contrat de travail, dans le cadre d'un forfait en jours sur I'année, est fixé comme suit, sans préjudice des dispositions
de l'article 2 de I'accord national du 29 janvier 2000 portant révision provisoire des classifications dans la métallurgie :

Coefficient‘ Appointement minimal‘
60 et 68
76 |
80 | 31386 € \
84 32956 €
86 33740 €
| 92 | 36 094 € \
100 39233 €
108 42371€
B 44725 € |
120 47 079 €
125 49 041€
BEE 51003 € \
135 52 964 €
180 62 471€
| 240 | 83294 € \

Le bareme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 14 de |'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

Le bareme ci-dessus fixe des garanties annuelles d'appointements minimaux pour le nombre annuel de 218 jours de travail effectif.
Les valeurs dudit bareme seront adaptées en fonction du nombre de jours ou de demi-jours de travail effectif, prévu par le contrat
de travail de I'ingénieur ou cadre lorsque ce nombre est inférieur au volume du forfait équivalent au temps complet applicable dans
I'entreprise.
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ART.
2.5

ART.

ART.

ART.

Le bareme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2022, pour un forfait sans référence horaire incluant la journée
de solidarité prévue par I'article L. 3133-7 du code du travail, est fixé comme suit, sans préjudice des dispositions de 'article 2 de
I'accord national du 29 janvier 2000 portant révision provisoire des classifications dans la métallurgie :

‘Coefficient"Appointement minimal‘
60 et 68

76

| 80 | 46 853 € \
84 46 853 €
86 46 853 €
92 46853 €
100 | 46853 € \
108 46 853 €
14 46853 €
120 | 47079 € \
125 49 041€
130 51003 €
135 | 52 964 € \
180 62 471€
240 83294 €

Le bareme figurant a I'alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue, pour ce type de forfait, par I'article 15 de I'accord
national du 28 juillet 1998 sur I'organisation du travail dans la métallurgie, tel que modifié par I'avenant du 29 janvier 2000.

S'agissant d'appointements annuels minimaux, la vérification du compte d'un ingénieur ou cadre interviendra en fin d'année ou, en
cas de départ de I'entreprise en cours d'année, a la fin de son contrat de travail.

Les valeurs prévues par les baremes ci-dessus seront applicables pro rata temporis en cas de survenance en cours d'année d'une
entrée en fonction, d'un changement de classement, d'une suspension du contrat de travail, d'un départ de I'entreprise, ainsi qu'en
cas de remplacement provisoire dans les conditions de I'article 25 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de
la métallurgie.

Pour I'application de I'article 21 de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie, la valeur du point
d'indice est déterminée exclusivement en divisant, par l'indice 100, la valeur des appointements minimaux annuels prévue pour
ledit indice par le baréme applicable a I'ingénieur ou cadre considéré.

En vue de la fixation des valeurs des salaires minima hiérarchiques pour 2023, les partenaires sociaux nationaux engagent la
négociation en novembre 2022 en commencant par la réalisation d'un bilan économique et d'une analyse des perspectives 2023.

Les partenaires sociaux nationaux constatent que les hypothéses utilisées pour la définition des salaires minima hiérarchiques du
baréme unique applicable en 2024 sont d'ores et déja différentes de celles prises en compte lors de la négociation du bareme
précité. Aussi, les partenaires sociaux nationaux conviennent de se rencontrer a nouveau pour négocier a partir du premier
trimestre 2023 le bareme unique prévu en annexe 6 de la convention collective nationale de la métallurgie du 7 février 2022.
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ART.

ART.

| ART.

| ART.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2023 et entre en vigueur le lendemain de son
dépdt aupres des services centraux du ministre chargé du travail, conformément aux articles L. 2261-1 et D. 2231-3 du code du
travail.

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent que le contenu du présent accord ne justifie
pas de prévoir les stipulations spécifiques aux entreprises de moins de cinquante salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du
travail.

Les salaires minimaux conventionnels prévus par le présent accord constituent, pour les ingénieurs et cadres de la métallurgie, les

salaires minima hiérarchiques au sens du 1° de I'article L. 2253-1 du code du travail. A ce titre, et conformément au dernier alinéa
de ce méme article, les stipulations du présent accord prévalent sur celles de I'accord collectif d'entreprise, sauf a ce que ce
dernier assure des garanties au moins équivalentes.

Le présent accord est fait en un nombre suffisant d'exemplaires, pour notification a chacune des organisations représentatives
dans les conditions prévues a I'article L. 2231-5 du code du travail, et dépdt, dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6
et D. 2231-2 du méme code, aupres des services centraux du ministre chargé du travail et du greffe du conseil de prud'hommes de
Paris.
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Lexique

Les termes essentiels pour comprendre votre convention collective.

* Avenant

Modification apportée a un texte conventionnel, négociée entre partenaires sociaux et publiée au Journal officiel aprés extension.

e Cadre

Salarié a responsabilité élargie. Le statut cadre est défini par la classification de la convention et entraine des droits spécifiques (préavis, retraite Agirc-
Arrco, forfait jour).

Coefficient hiérarchique

Indice numérique attribué a un emploi dans la grille de classification, servant de base au calcul du salaire minimum conventionnel.

Congés payés
Droit Iégal de 2.5 jours ouvrables par mois travaillé (Art. L. 3141-3 Code du travail), soit 5 semaines par an. La convention collective peut prévoir des

jours supplémentaires.

¢ Convention collective (CCN)

Accord écrit entre organisations patronales et syndicats de salariés qui compléte ou améliore le Code du travail dans une branche d'activité.

* DILA

Direction de I'information Iégale et administrative. Organisme public éditeur de Légifrance et des bases KALI / JORF.

* ETAM

Employés, Techniciens et Agents de Maitrise. Catégorie professionnelle intermédiaire entre les ouvriers/employés et les cadres.

Extension

Procédure ministérielle qui rend une convention collective obligatoire pour toutes les entreprises de la branche, méme non signataires.

Forfait jour
Décompte du temps de travail en jours travaillés sur I'année (et non en heures), réservé aux cadres autonomes et a certains salariés itinérants (Art. L.
3121-58).

* IDCC

Identifiant des Conventions Collectives. Code a 4 chiffres unique attribué par le ministére du Travail a chaque convention.

Indemnité de licenciement

Somme versée par I'employeur lors d'un licenciement (hors faute grave). Le minimum légal est fixé par I'article R. 1234-2 du Code du travail.

o KALI

Base de données officielle des conventions collectives francaises, gérée par la DILA et accessible via I'API PISTE.

Licence Etalab

Licence d'usage des données publiques francaises (version 2.0) qui autorise la libre réutilisation a condition de citer la source.

¢ Minimum conventionnel

Salaire plancher défini par la convention collective pour chaque niveau de classification. S'applique s'il est supérieur au SMIC.

NAF / APE

Code de la Nomenclature d'Activités Francgaise attribué par I'INSEE a chaque entreprise (5 caractéres). Sert souvent a déterminer la convention
applicable.

Période d'essai

Phase initiale du contrat permettant & chaque partie de rompre sans formalité. Durée maximale fixée par la loi et la convention (Art. L. 1221-19).

* Préavis

Délai a respecter entre la notification de la rupture du contrat et son terme effectif. Variable selon le motif et I'ancienneté.

* Prime d'ancienneté

Complément de rémunération conventionnel calculé sur I'ancienneté du salarié dans I'entreprise ou la branche.



¢ Salaire conventionnel

Rémunération minimale due au salarié selon son coefficient et la convention applicable. Distinct du SMIC.

* SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance. Plancher légal national, revalorisé au moins une fois par an (Art. L. 3231-1).



